UiT, Norges arktiske universitet, Harstad

-HEMIS

kontaktperson i Harstad: Turid Eilertsen Kontaktperson Hemis: Ella Koren

informasjonsmgte at ansatte blir orientert om |Hemis Petri Eskonsipo nov. Formgte i Tromsg med Karl E. Arnesen
tilbudet/skape kontakt og Turid Eilertsen, Hemis mgtte lederne
i Harstad. Samarbeidsplan lages i
begynnelsen av 2017

ergonomi/fysioterapi forebygge helseplager leder/ansatt fysioterapeut registrerte henvendelse/gjennomfart
arbeidsmiljpkartlegging sikre trygt og godt leder sykepleierutd B. Stein/E. Koren okt/des samtaler med ansatte og ledere/
arbeidsmiljg for alle tilbakemelding og prosessarbeid

Rokenes gard-des. Evt ny samling i 2017

arbeidsmiljgsamtaler ansatt/leder psykolog hgst 2016 individuelle samtaler giennomfgrt
samarbeidsplan 2017 Hemis tidlig 2017 planlegge samarbeidet 2017
Konfliktlgsning Birgit Stein Gjennomfgrt
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-HEMIS

kontaktperson Hemis Alta: Nina Grgnstad

UiT, Norges Arktiske Universitet, Alta

renholdere.

til lovverk ha saerskilt
helseovervaking. Malet er 3
foreta ordinzer sjekk av
hjerte og lunger, samt
avdekke psykososiale
utfordringer gjennom en
arbeidsmiljgsamtale.

Inneklimakartlegging. Paviljongen i Alta. |Avdekke forhold som Rune Sundelin / Rune Stian Kjellmo Januar 2016 Kartleggingen ble utfgrt i form av
pavirker inneklima. Waaler spgrreundersgkelse blant ansatte som
Bakgrunn for kartleggingen har tilholdssted i Paviljongen, samt
var innrapportert misngye enkle inneklimamalinger. Rapport
med inneklima. foreligger.
Inneklimakartlegging Avdekke arsaker til Siv Larsvoll Stian Kjellmo April 2016 Kartleggingen ble utfgrt i form av
renholdsavdelingen. innrapportert opplevelse intervju med et utvalg av ansatte pa
av darlig inneklima og renholdsavdelingen. Aktuelle lokaler og
allergi. rutiner ble gjennomgatt. Rapport
foreligger.
Ergonomiske kartlegginger. Avdekke ergonomiske Rune Sundelin Age Hellander Hele aret Til sammen er det utfgrt 21
forhold som poteniselt kan ergonomiske arbeidsplassvurderinger i
forarsake helseplager. 2016. Disse har veaert utfgrt bade i Alta
Malet er a forebygge. og Hammerfest. Det er gitt veiledning og
rapporter foreligger.
Arbeidshelsekontroller av seks Renholdere skal i henhold |Rune Sundelin Sissel Hesjevoll Februar 2016 Arbeidshelsekontrollene ble utfgrt av

bade lege og sykepleier.
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HMS-kartlegginger. Avdekke forhold som kan |Rune Sundelin / Terje Age Hellander. Juni 2016 Det er gjennomfgrt to HMS-
ha betydning for Hakstad kartlegginger ved
arbeidstakeres helse, miljg Universitetsbiblioteket. En i Alta, ogeni
og sikkerhet. Hammerfest.
Deltakelse pa Campusmgter og Hemis deltar pa mgtene for|Rune Sundelin Stian Kjellmo Skaffe oversikt over ulike aktiviteter pa
verneombudssamlinger. a kunne komme med faglig Campus, og komme med faglig
radgivning, samt radgivning og innspill der dette ansees
bevisstgjgre ansatte vart hensiktsmessig.
ansvar som Universitetes
BHT.
IA-arbeid / sykefravaersoppfelging / Hemis bistar i det Rune Sundelin Inga Kristine Siri Hele aret Hemis har deltatt pa ett dialogmgte og
konflikthandtering. forebyggende og individuelle samtaler med enkeltansatte
helsefremmende arbeidet knyttet til sykefraveer. Hemis har ogsa
pa organisasjonsniva, samt deltatt i prosesser med
i oppfelging av konflikthandering ved Campus Alta.
enkeltpersoner.
@vrig radgivning. Kunden tar kontakt Yte stgtte til Universitetet, |Rune Sundelin Alle som innehar Hele aret Det har veert drgftet saker bade med

med Hemis ved behov.

Campus Alta med
radgivning og bistand bade
pa organisasjons- og
individniva.

radgivende funksjon
ved Hemis Alta.

ledelse og ansatte i 2016. Bade ledere
og @vrige ansatte kan henvende seg
direkte til Hemis AS.

Samarbeidsplanmgte og arsrapport.

Identifisere og fglge opp
Universitetet i Tromsg,
Campus Altas behov.
Dokumentere samarbeidet.

Stian Kjellmo

Stian Kjellmo / Inga
Kristine Siri

To ganger per
ar.

Rapport sendes direkte til
kontaktperson ved Campus Alta, samt til
Universitetet i Tromsg@s hovedkontakt
ved Hemis Tromsg.
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-HEMIS

UiT, Norges arktiske universitet, Fakultet for ingenigrvitenskap og

teknologi

Samarbeidsmgte. Ivareta det systematiske og|Kontaktperson fra Hemis |Arbeidsgiver 13.09.2016 Samarbeidsplan inngatt skriftlig den
kontinuerlige samarbeidet. v/seniorradgiver og 13.9.2016, for perioden fra september
Utarbeide samarbeidsplan for HMS- seksjonssjef, 2016 til 1.1.2018. .Revidering vurderes
samarbeid mellom Fakultet for Jf. krav i forskrift § 13-3i vernetjenesten og pa nyaret 2017.
ingenigrvitenskap og teknologi og Hemis. [«Forskrift om organisering, Hemis v/
ledelse og medvirkning». kontaktperson og
yrkeshygieniker
Kartlegging, deltakelse pa vernerunder. |Systematisk HMS- Bedrift v leder, Instituttledere, Lab- September og |Bistand i forbindelse med vernerunder
oppfelging. Kartlegge og kontaktperson Hemis ledere, novmber 2016. |gjennomfg@rt pa laboratoriene pa alle 4
eventuelt identifisere hovedverneombud, institutt. Oppsumering skrevet av Hemis,
behov for forbedringstiltak verneombud. Hemis v sendt instituttledere og vernetjeneste.
kontaktperson, Kartlegging/vernerunde ikke
yrkeshygieniker og giennomfgrt for kontor-/adm. tilsatte pa
sykepleier. instituttene, samt administrasjonen.

Ergonomi. Arbeidsplassbesgk med
veiledning, event tilpasning.

Forebygge
belastningsskader

Bedrift v leder og
kontaktperson Hemis

Fysioterapeut fra
Hemis

Fortlppende
hele perioden.

Ergonomi-/arbeidsplassveiledning
giennomfgrt pa flere institutt.
Gruppeveiledning og individuelt.
veiledning/tilpassning.

Undervisning i praktisk internkontroll

Heve kompetansen i
bedriften for a jobbe
systematisk med
internkontrollforskriften,
med seerlig fokus pa

ricikonvmirdoring

Bedriften ved
seniorradgiver Anne
Gjerlgw

Hemis v kontaktperson

Gjennomfert
23.11. og
5.12.2016

Temaundervisning, innfgring i
Internkontroll med vekt pa
risikovurdering. Tilbud for hele Campus,
25 ledere og 3 verneombud deltok.
Presentasjon sendt IVT.
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Oppfalging sikkert arbeid pa lab

Bidra til et trygt
arbeidsmiljg

Bedriften ved
instituttledere og
fagansvarlige

Yrkeshygieniker i
samarbeid med ledere
institutt, VO og ansatte

Etter avtale.

Yrkeshygieniker gitt rad/veiledning til
ansatte pa laber, ved oppmegte og pr
telefon.

Malrettet helsekontroll av ansatte som er|Oppfglging ansatte som Lege, sykepleier. IVT Hemis Vinter Helsekontroll for ansatte pa IVT ikke
eller har veert utsatt for stgy, asbest, har hatt utsatte roller mtp |lager oversikt over 2016/2017 gjennomfgrt i 2016. Hemis fglger opp
helsefarlige stoffer (kjemikalier, eksponering. eksponerte. med journaler fra Narvik BHT. IVT
biologiske faktorer, ioniserende) osv skaffer til veie tidligere oppfglging.
Fglges opp i 2017.
Sykefravaersoppfglgning pa system og Bistd bedriften med Bedriften v/ ledelsen Hemis Fortlgpende Gjennomfgrt fortlgpende i 2016,
individniva: helsefaglige rad i bade v/bedrifts- hele 2016 samtaler gitt pa idividniva, samt

- Forebyggende tiltak

-Deltakelse pa individuelle
oppfelgingsmgter. BHT kan delta pa alle
tidspunkter i et fraveersforlgp.

forebyggende arbeid, og
for & fa ansatte raskest
mulig tilbake i jobb eller
andre yrkesrettede tiltak.

fysioterapeut,
bedriftslege eller
bedriftssykepleier,
bedriftspsykolog

deltakelse i dialogmgter, arbeidstaker-
og arbeidsgiversiden.

Bistand i HMS-relaterte saker, bade pa

Bidra til & finne gode

Bedriften ved ledelse eller

Bedriften og Hemis i

Fortlgpende

Veiledning og rapport vedrgrende

organisasjons- og individniva. Ved Igsninger, i neert samarbeid |verneombud samarbeid hele 2016 lysskjerming i administrasjonen.
behov. med de som er involvert. Fortlppende veiledning gitt pa
individniva til ansatte og ledelse, dette v

Tilbud om deltakelse pa kurs, i regi av Bidra til bedriftens Hemis, event avtale etter |Hemis, ulike November 2016.[-Gjennomfgrt fgrstehjelpskurs pa 1
Hemis, evt. egne kurs for Campus Narvik -Jopplaeringsbehov og behov faggrupper. institutt, med fokus pa
IVT. kompetanselgft innen HMS strgmgjennomfgring og brannskader.
Tilbud; HMS-kurs, Fgrstehjelpskurs, Kost [relaterte tema.  Gjgre -Tilbud om kurs i Narvik: HMS-kurs for
og helse, Hygiene, Ergonomi, ledere og ansatte i stand til ledere, HMS grunnkurs, kurs i
Konflikthandtering, Kommunikasjon og |3 forebygge, samt takle stressmestring sendt IVT. Ingen
samhandling, Stressmestring/ relevante utfordringer. deltakere.
Mindfulness
Arsrapport. Dokumentere og Hemis Hemis v/ 20.12.16 Skrevet 20.12.16.

oppsummere samarbeidet |v/kontakperson kontaktperson

Jf. krav i forskrift § 13-3 i «Forskrift om
organisering, ledelse og medvirkning».

over HMS-oppgaver utfgrt
med bedriftshelsetjenesten
gjennom aret.
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Kartlegging, planleggingsmgter

Orientering om HMS-status
pa instituttene, for
kunnskap om behov for
bistand og samarbeid
Hemis/IVT

Hemis v/ kontaktperson

Hemis v/
kontaktperson og
yrkeshygieniker. IVT
v/instituttledere og
vernetjeneste.

Varen 2016

Mgter, omvisning og kartlegging
gjennomfgrt ved alle 4 institutt.

Stgvkartlegging

Kartlegging av totalstgv i
lokaler til institutt for Bygg,
energi, og
materialteknologi.

Instituttet

Hemis ved
yrkeshygieniker Eirik
Gulbrandsen

Hgst 2016

Gjennomfgrt pa 3 rom, Lab, kontor og
sikterom. Rapport sendt. Sluttmgte
utfgres i begynnelsen av aret 2017.
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AEMIS

Kunden tar kontakt ved eventuelle

Bistand og radgivning i

Kunstfaglige fakultet

Hemis ved psykolog

Uit, Norges arktiske universitet, det kunstfaglige fakultet

Vinter og hgst

Bistand gitt til enkeltpersoner.

Gjennomgang kjemikalier pa verksted,
kunstakademiet.

Forberede kurs av
studenter.

Kunstfaglige fakultet

Hemis, ved
yrkeshygieniker Inger-
Marie Hansen

September

Kurs gnskes utfgrt i 2017. Forslag til
oppfelging tas opp pa mgte om
samarbeidsplan.
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-HEMIS

Skrevet av Renathe Ovesen

okonomi

UiT, Norges arktiske universitet, fakultet for biovitenskap, fiskeri og

som er eller har vaert utsatt for stgy,
asbest, helsefarlige stoffer
(kjemikalier, biologiske faktorer,
ioniserende) osv

har hatt utsatte roller
mtp eksponering. Eks
Helmer Hansen, teknisk
lager, sonose, lab

Karin Lia

Samarbeidsmgte. Ivareta det systematiske |Kontaktperson fra Arbeidsgiver- og giennomfgrt |Kontaktperson i Hemis er sekretaer
og kontinuerlige Hemis arbeidstaker 06.04.16 for planen. Sendt bedriften til
Utarbeide samarbeidsplan for HMS- |samarbeidet. representanter fra godkjenning, etter mgte.
samarbeid mellom BFE og Hemis. bedriften.
)f. krav i forskrift § 13-3i BHT v/ Renathe
«Forskrift om organisering, Ovesen,
ledelse og medvirkning». kontaktperson.
Bistand ved risikovurdering av delta som en ekstern BFE og Hemis BFE og Hemis gitt som et fortlgpende tilbud
aktuelle faggrupper vurdering pa faggrupper gjennom aret og har veert benyttet
som har behov for ved behov. Det har veert
risikokartlegging, gi rad giennomfgrt flere mindre
ved gjennomfgring og kartlegginger pa fakultetet etter
bidra med behov samt en stgrre pa Marbio.
fagkompetanse Rapport er sendt og oppfelgingen vil
strekke seg inni 2017
malrettet helsekontroll av ansatte oppfelging ansatte som |lege , sykepleier og sykepleier og lege hgst 2016 Arbeidet fortsetter inn i 2017 - BHT

har enda ikke full oversikt.
Ansatte fra AMB, NFH og fak.adm
har veert til helsekontroll med
hgrselstest etter innmelding.
Rapport kommer pa nyaret -17
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Miniseminar - hvordan utgve god
fiernledelse

bidra til gkt kunnskap
om lederrollen etter
fusjon. Fokus pa
fiernledelse mellom
campus og ivaretakelse
av ansatte i prosessen

Karin Lian, Anne
Hgydahl, Birgit Stein

aktuelle fagpersoner
fra Hemis

var 2016

ble ikke gjennomfegrt, kan vurderes
pa plani2017

Opprette kontakt og gke kunnskapen
om BHT pa samtlige campus der BFE
har personell. | Alta, Narvik og
Harstad har BFE opprettet stedlig
assisterende instituttledere.

BHT oppretter kontakt
for a ivareta samme
kvalitet pa tiloud pa alle
campus for BFEs
ansatte.

Kontaktperson fra
Hemis

Kontaktperson fra
Hemis

var 2016

Det er opprettet kontakt og har
vaert besgk pa samtlige lokasjoner
BFE har fra BHT.

Enkeltkonsultasjoner hos
fysioterapeut, psykolog, helsefaglig
personell

bidra til 4 forebygge
sykefraveer ved raskt
tilbud om bistand

den enkelte ansatte,
Karin Lia evt annen
leder.

aktuell fagperson fra
Hemis

BFE har en fin bruksfreksvens pa
individuelle tjenester. Omfanget
ligger om lag likt som fjoraret.
Samtlige faggrupper hos BHT har
veert involver i saker som omhandler
enkeltansatte. Det virker som
ansatte pa BFE kjenner BHT og er
trygge pa a ta kontakt.

Arbeidsplassbesgk med
ergonomisk kartlegging

Forebygge
arbeidsrelaterte
muskel-/skjelettplager

Karin Lia som
kontakperson pa
fakultetet

Hemis AS v/
fysioterapeuter

gjennomfgrt etter plan bade
enkeltvise bestillinger og i st@rre
omfang

Sykefravaersoppfglgning pa system
og individniva:

-Deltakelse pa individuelle
oppfelgingsmegter. BHT kan delta pa
alle tidspunkter i et fraveersforlgp.

- Deltakelse pa dialogmgter

Bista bedriften med
helsefaglige rad for a fa
ansatte raskest mulig
tilbake i jobb eller andre
yrkesrettede tiltak.

BFE v/ ledelsen

Hemis

v/bedrifts-
fysioterapeut,
bedriftslege eller
bedriftssykepleier.

BHT har bistatt i
sykefravaersoppfglging gjennom
aret.
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Bistand i HMS-relaterte saker, bade |Bidra til & finne gode BFE Bedriften og Hemis i fortlgpende tilbud
pa organisasjons- og individniva. Ved|lgsninger, i neert samarbeid
behov. samarbeid med de som
er involvert.
Tilbud om deltakelse pa kurs, i regi  |Bidra til bedriftens Hemis Hemis , ulike Fortlppende i |BFE har deltatt pa flere typer kurs i
av Hemis. opplaeringsbehov og faggrupper. plan-perioden [regi av Hemis i 2016. fakultetet har
kompetanselgft innen ogsa hatt innlegg pa fagdag for phd-
Tilbud om bl.a.: HMS-kurs, HMS-relaterte tema. studenter med tema stress og
Farstehjelpskurs, Kost og helse, stressforebygging.
Hygiene, Ergonomi,
Konflikthandtering, Kommunikasjon
og samhandling,
Stressmestring/Mindfulness
Arsrapport. Dokumentere og Hemis Hemis v/ giennomfgrt etter plan
oppsummere v/kontakperson kontaktperson
Jf. krav i forskrift § 13-3 i «Forskrift |samarbeidet over HMS-
om organisering, ledelse og oppgaver utfgrt med
medvirkning». bedriftshelsetjenesten
gjennom aret.
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‘HEMIS

Skrevet av Renathe Ovesen

UIT - fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og laererutdanning

Vernerunder - ILP(med Bista fakultetet i Chris Bull- hgst -16 Ikke gjennomfgrt etter plan i 2016.
spesielt fokus pa laboratorium, forebyggende og Berg anbefales viderefgrt i 2017.
svgmmehall helsefremmende arbeid. |og Hemis

og gymsal) fokusomrader hararlig

gjennomgang. Kontorer hvert 2. ar.

Vernerunder Trykkeriet Bista fakultetet i Leif Martinsen og Hemis hgst -16 Ikke gjennomfgrt etter plan i 2016.

forebyggende og
helsefremmende arbeid.

anbefales viderefgrt i 2017.

Vernerunder SVHUM-bygget
,vernerunder hvert 2.ar  A.SV-HUM
(byggetrinn3) bestar av ISS, IKL,IS +
paviljongen

B. Teorifagbyggene(IFF,PED,
sprak/kulturfag, kunst og samisk senter
C. Breiviklia(arkeologi, sosantrop,
historie, religion og kvinnforsk)

Bista fakultetet i
forebyggende og
helsefremmende arbeid.

Ingeborg Harsten og
Hemis

hgst -16 og -17
A; hgst 2016

B; okt/nov -17
C; okt/nov -16

Ikke gjennomfgrt etter plan i 2016.
anbefales viderefgrt i 2017.

MERK; det er gjort en del kartlegginger
pa bygningsmassen i Breiviklia ang
inneklima. Rapprter fra disse er sendt til
instituttene det gjelder med
kontaktpersoner.

Arbeidsplassbesgk med
ergonomisk kartlegging

Forebygge
arbeidsrelaterte
muskel-/skjelettplager

Ingeborg Harsten og
Hemis

Hemis AS v/
fysioterapeuter

gjiennomfgrt etter plan bade
enkeltvise bestillinger og i st@rre
omfang
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Sykefravaersoppfglgning pa system
og individniva:

-Deltakelse pa individuelle
oppfalgingsmgter. BHT kan delta pa
alle tidspunkter i et fraveersforlgp.

- Deltakelse pa dialogmgter

Bista bedriften med
helsefaglige rad for a fa
ansatte raskest mulig
tilbake i jobb eller andre
yrkesrettede tiltak.

Fakultetet ved ledelsen

Hemis

v/bedrifts-
fysioterapeut,
bedriftslege eller
bedriftssykepleier.

BHT har bistatt i
sykefravaersoppfglging gjennom
aret.

Bistand i HMS-relaterte saker, bade |Bidra til & finne gode Fakultetet Fakultetet og Hemis fortlgpende tilbud - ansatte har

pa organisasjons- og individniva. Ved|lgsninger, i neert i samarbeid benyttet seg av dette tilbudet i 2016

behov. samarbeid med de som bade mtp lege, psykolog og
er involvert. fysioterapitjenesten

Tilbud om deltakelse pa kurs, i regi  |Bidra til bedriftens Hemis Hemis , ulike Fortlgpende i |Ansatte fra fakultetet har deltatt pa

av Hemis. opplaeringsbehov og faggrupper. plan-perioden [flere typer kurs i regi av Hemis i
kompetanselgft innen 2016.

Tilboud om bl.a.: HMS-kurs, HMS-relaterte tema.

Farstehjelpskurs, Kost og helse,

Hygiene, Ergonomi,

Konflikthandtering, Kommunikasjon

og samhandling,

Stressmestring/Mindfulness

Arsrapport. Dokumentere og Hemis Hemis v/ gjennomfgrt etter plan
oppsummere v/kontakperson kontaktperson

Jf. krav i forskrift § 13-3 i «Forskrift
om organisering, ledelse og
medvirkning».

samarbeidet over HMS-
oppgaver utfgrt med
bedriftshelsetjenesten
gjennom aret.
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-HEMIS

Skrevet av Renathe Ovesen

Ergonomi

Forebygge sykefravaer med
a redusere
belastningsskader.

Fysioterapeut og Andre
Pedersen

fysioterapeut ved BHT

Uit, Norges arktiske universitet, det juridiske fakultet

Det meldes inn
fortlgpende
behov fra
fakultetet som
ivaretas

Behov for ergonomivurderinger er meldt
inn fortlgpende gjennom arest fra
fakultetet og bistatt fra BHT

individuelt tilbud som
samtaler, lege, fysioterapi
som en del av
fraveersforebyggende
arbeid

Bistand i forb med Bht skal veere en Andre Pedersen og Ashild |Hemis stiller med fortlgpende Det er ikke registrert henvendelser mtp
arbeidstilrettelegging og deltakende part i arbeidet |Albrigtsen aktuelt personell sykefraveersoppfglging i 2016
dialogmater. med a redusere sykefravaer avhengig av
samt tilbakefgring av problemstilling
sykemeldte til arbeid.
Treningsgruppe for ansatte pa Kraft |Opprettholde tilbud om Kari Gabrielsen Interessen var ikke stor og gruppa ble
trening for ansatte med besluttet satt pa vent.
hensikt a forebygge
muskel/skjelettplager
Individuell oppfglging av ansatte Ansatte kan bruke aktuelle fagpersoner [fortlgpende Ansatte ved fakultetet har benyttet seg

av individuelle tjenester i 2016. bade
lege, psykolog og fysioterapeut har
bistatt i slike henvendelser.

Kurs

Hemis sender informasjon
pr. e-post om aktuelle kurs

Fortlppende

kursinvitasjoener sendes ut ved hvert

kurs. 12016 har BHT ogsa arrangert en
del interne kurs pa UIT der fakultetet

har deltatt.
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Samarbeidsplanmgte/ Arsrapport

Identifisere og fglge opp
bedriftens behov for
bistand fra BHT.
Dokumentere samarbeidet
jfr. Forskrift

Hemis tar kontakt for a
avtale mgte.

kontaktperson

Utarbeidet

utarbeidet etter plan
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HEMIS

Uit, Norges arktiske universitet, Universitetsbiblioteket

Skrevet av Renathe Ovesen

Samarbeidsmgte.

Drgfte bedriftens behov for bistand
pa HMS-omradet.

Ivareta det systematiske
og kontinuerlige
samarbeidet.

Arbeidsgiver- og
arbeidstaker

06.01.2017

Kontaktperson i Hemis er sekretaer

Kontaktperson fra representanter fra
Utarbeide samarbeidsplan for HMS- . P P . 08.02.16 for planen. Sendt bedriften til
. ) Hemis bedriften. L
samarbeid mellom bedriften og If. krav i forskrift § 13-3 i BHT v/ godkjenning, etter mgte.
Hemis. «Forskrift om organisering,
- kontaktperson.
ledelse og medvirkning».
Individuell ergonomivurdering i
. & . & . . . Runa Rgnning Ryeng Utfgrt etter plan, bade felles
forbindelse av omorgansiering som |Gi rad og veiledning for . o
. . . forhgrer seg om behov . . gjennomgang og individuell
har fgrt til bytting av kontor og a forebygge muskel/ Fysioterapeut Var 2016 . ; .
. . . . hos de ansatte og gjennomgang. Gjennomfgrt pa alle
innfgring av nytt datasystem som skjelettlidelser .
o melder til BHT campus
krever mer klikking med datamus
Gi kunnskap om
Forstehjelpskurs, seerlig inkluderin Runa Rgnning Ryeng er
0 J€lp 8 & livreddende fgrstehjelp . 9 g Ryens Sykepleier Var 2016 gjennomfgrt etter plan. 8 deltakere
av kveldsvakter . . koordinator
med praktisk gving
ikke gjennomfgrt etter plan, jobbes
Kurs/undervisning i handtering av . . . . gJ . 0 p ‘,J
. o Gi kunnskap og trygghet |[Runa Rgnning Ryeng  |Ma avklares Var/hgst med a fa giennomfgrt pa nydret
ustabile personer (rus/psykiatri)
2017
16.februar
Forebygge muskel/ Runa Rgnning Ryeng
Undervisning nakke/r ergonomi Fysioterapeut 2016, samt jennomfgrt etter plan.
8 /rves/ere skjelettlidelser melder behov y P ved behov & 0 P
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Bistand i sykefraveersarbeidet

- deltagelse pa dialogmgter

- bista i analysearbeidet for a
kartlegge sykefravaersarsak og tiltak

Planmessig systematisk
og indvividrettet arbeid
for a
redusere/forebygge
sykefraveer.

Ledere melder behov

Aktuell fagperson

Fortlgpende

BHT har bistatt pa
sykefravaersoppfelging i 2016

Bistand pa HMS-runde om gnskelig
arrangert som gruppesamtale etter

Bista arbeidsgiver og
arbeidstakere med rad

fysioterapeut har deltatt pa

og veiledning under Ledere melder behov [Fysioterapeut Var
gode erfaringer tidligere (ikke for & g 4 P vernerunde i Harstad og Alta
store grupper) HMS-runde/
grupp vernerunden.
det ttet kontakt d
UB sine lokalisasjoner i Narvik, N eli opp‘re. et kontakt me
. Leder/ansatte melder samtlige bibiloteker hos UB. Alle
Harstad tar kontakt med Hemis avd |Ut fra oppdrag Aktuell faperson Ved behov )
behov campus har hatt besgk fra BHT i
Tromsg ved behov
2016
det ttet kontakt d
UB sine lokalisasjoner i Hammerfest © eli opp‘re. et kontakt me
. Ledere/ansatte melder samtlige bibiloteker hos UB. Alle
og Alta kontakter Hemis avs. Alta ved |Ut fra oppdrag Aktuell fagperson Ved behov )
behov campus har hatt besgk fra BHT i
behov
2016
Bidra til a finne gode
Bistand | HMS-relaterte saker, bade I@sninger, i naertg Bedriften og Hemis i Ansatte pa samtlige niva har tatt
pa organisasjons- og individniva. Ved & N Bedriften . 8 Ved behov P 8
behov samarbeid med de som samarbeid kontakt ved behov.
' er involvert.
Tilbud om deltakelse pa kurs, i regi
av Hemis.
Tilbud om bl.a.: HMS-kurs, Bidra ti! bedriftens ' ' ' Hemis'sender informasjon pr. e-post
. oppleeringsbehov og . Hemis , ulike Fortlgpende i |[i god tid fgr kursene avholdes.
Farstehjelpskurs, Kost og helse, Hemis

Hygiene, Ergonomi,
Konflikthandtering, Kommunikasjon
og samhandling,
Stressmestring/Mindfulness

kompetanselgft innen
HMS-relaterte tema.

faggrupper.

plan-perioden

Kursene annonseres pa Hemis sin
hjemmeside og facebookside.
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-HEMIS

Kontaktperson i bedriften: Anita Pettersen. Kontaktperson i Hemis: Birgit Stein

UiT, Norges arktiske universitet, administrasjonen

vernerunder sikre trygt arbeidsmiljg Anita Pettersen Renathe Ovesen 2016/2017 planlegging av vernerunder for KS,gvre
lysthus, @A,UT,POA,NUV,AFU,stab
.datoer satt for giennomfgring i 2017
orienteringsmgte om HEMIS etablere kontakt med Ella Koren/Karl E. Petri Eskonsipo nov orienteringsmgte avholdt i Harstad
Harstad/orientere om Arnesen, Turid Eilertsen
tilbudet
stgykartlegging forebygge helseplager gkonomiavd Eirik Gulbrandsen april 2016 tilbakemelding/res gitt
psykologkonsultasjoner ledere/ansatte E.K/B.S fortlgpende oppfelging ved flere enheter
ergonomi og undervisning forebygge ledere/ansatte fyioterapeut fortlppende flere henvendelser/vurderinger.

belastningsplager

Undervisning renhold Narvik

HMS-kurs

kunnskap om HMS arbeid

A.Pettersen

Hemis

var og hgst

samarbeid mellom UiT og Hemis,
opplzering av nye verneombud og
ledere. Ekstra kurs bare for UiT i hgst,
samt stor deltagelse pa gvrige HMS kurs.
Ogsa for ledere

kurstilbud sendt ut

mindfulness, stressmestring, HMS-kurs,
1.hjelpskurs
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‘HEMIS

kontaktperson i Hemis: Birgit Stein og Ella Koren

UiT, Norges arktiske universitet, helsefak.

Viderefgring av risikovurderinger bidra til trygt arbeidsmiljg |fak/Bjgrnbakk Inger.M Hansen/Eirik [fortlgpende alle rapporter som vi har fatt inn er
Gulbrandsen ferigvurdert av Hemis, venter pa
tidspunkt fra fak for sluttmgter
vernerunder Bidra med radgivning og |ulike inst Lone indgard febr, avd. for komparativ med,
avklaring av Bente Kristensen sept iho, spl.utd Narvik
arbeidsmiljgspgrsmal.
malretta helsektr forebyggende og ulike institutt lege, sykepleier fortlppende utfgrt ved komparativ medisin, rapport
kartleggende sendt,- IMB star for turi 2017, de som
jobber med forsgksdyr
sykefravaersoppfglging a kunne sta i jobb/rask ulike ledere/NAV psykolog/sykepleier/fy |fortlgpende faerre henvendelser etter at det ikke ble
tilbakefgring/avklaring av sioterapeut obligatorisk a kalle inn BHT til slike
arbeidsevne mgter
psykoterapi/oppfglging av ansatt/leder psykoterapeut/psykolo |fortlgpende ulike problemstillinger, flere med
helseutfordringer g stressrelaterte helseproblemer
arbeidsmiljgkartlegginger/oppfglging reetablere gode ledere B.Stein/E.Koren hgst giennomfgrt kartleggingssamtaler og
arbeidsforhold for alle prosessdager med et miljg, fglges ogsa
ansatte inni2017
konfliktlgsning ledere/ansatte B.Stein henvendelser ila aret/prosesser
avsluttet
kurs hemis jevn deltagelse pa HMS kurs,

kurs/foredrag i stresshandtering inst for
farmasi, Mindfulnesskurs. 1.hjelpskurs.
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-HEMIS

kontaktperson i Hemis: Ella Koren

UiT, Norges arktiske universitet, Tromsg museum

samarbeidsplan forutsigbarhet i Inger Kaisa Bakg, Inger|febr
samarbeidet bht/uit Storli, Jan Henriksen,
Kristian Nyvoll, Ella
Koren
malretta helsektr for de som er palagt forebyggende og Henriksen/museet lege, sykepleier fortlppende
det kartleggende melder behov
sykefraveersoppfalging a kunne sta i jobb/rask leder/NAV fysioterapeut/psykolog [fortlgpende arbeidstilpasning, samtaler, mgter med
tilbakefgring/avklaring av arbeidsgiver-/taker og tiltak
arbeidsevne
psykoterapi/oppfglging av ansatt/leder psykoterapeut/psykolo [fortlgpende flere henvendelser ila aret
helseutfordringer g
ergonomi forebygge helseplager leder/ansatt fysioterapeuter fortlppende flere ergonomivurderinger ila aret
kurs deltatt pa HMS-kurs, Hemis sendt

fortlgpende info om kurs
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‘-HEMIS

kontaktperson i Hemis: Eirik Gulbrandsen

UiT - Norges arktiske universitet, fakultet for naturvitenskap og teknologi

-Deltakelse pa individuelle
oppfelgingsmegter. BHT kan delta pa
alle tidspunkter i et fraveersforlgp.

ansatte raskest mulig
tilbake i jobb eller andre
yrkesrettede tiltak.

fysioterapeut,
bedriftslege,
bedriftspsykolog
eller
bedriftssykepleier.

Oppfolging sikkert arbeid pa lab. Bidra til et trygt NT-fak NT-fak og Hemis ved |Fulgt opp i Igpet |Utfgrt hgst, av Inger-Marie Hansen, i
arbeidsmiljg yrkeshygieniker av hgsten. samarbeid med Martin H. Petersen.
Inger-Marie Hansen Revidert HMS-handbok, til godkjenning
Inneklimakartlegging Flyskolen Kartlegging av NT-fak Hemis ved Fulgt opp var [Luftutskiftning mgterom for darlig,
luftkvalitet ved yrkeshygieniker Eirik |2016. anbefalt utbedret. Noe hgye
Flyskolens lokaler pa Gulbrandsen temperaturer.
Bardufoss
Trimrommet - bidra med NT-fak Hemis ved Hgst 2016 Gitt individuell gjennomgang av
undervisning i bruk fysioterapeut treningsrom til flere ansatte.
Renathe Ovesen
Delta pa vernerunder Bidra med radgivning og [NT-fak Hemis ved 25.5 Gjennomfgrt pd Eiscat. Diskutert bly-
avklaring av yrkeshygieniker Eirik eksponering, malrettet helsekontroll,
arbeidsmiljgspgrsmal. Gulbrandsen arbeid i hgyden, vernerunde 2018 ved
fysio
Inneklimakartlegging Kartlegge luftkvalitet pa [NT-fak Hemis ved Hgst 2016 Anbefalte tiltak etter kartlegging ifht.
Teknologibygget kontorer der det er yrkeshygieniker Eirik temperaturregulering. Folges opp i
fortettingsproblematikk Gulbrandsen 2017.
Sykefravaersoppfalgning pa system |Bista bedriften med NT-fak Hemis Fortlppende 2016 har det veert stor pagang ifht.
og individniva: helsefaglige rad for & fa v/bedrifts- hele aret forebyggende tiltak i arbeidsmiljget. Alle

nevnte faggrupper har jobbet tett med
ulike institutt.

Side 20 av 22



Mulighet for a ta direkte kontakt
med BHT for veildning og bistand i
HMS-sp@rsmal

Ansatte og ledere

Hemis ved fagperson

Fortlppende
hele aret

Det har veert flere henvendelser fra
ansatte ved ulike institutt som har
henvendt seg ifht. sin arbeidsplass, og
Hemis har fulgt opp disse fortlgpende.
Noen har vaert enkelthenvendelser,
andre har fatt lengre oppfglging.

Tilpassing av arbeidsplass, ergonomi

Tilpasse arbeidsplass og
gi tips til arbeidet

Ansatte og ledere

Hemis ved
fysioterapeut

Fortlgpende
hele aret

Stor pagang, handtert fortlgpende.
Rapport er sendt etter
arbeidsplassvurderinger.

Malrettede helsekontroller.

Forebygge og evt.
avdekke arbeidsrelatert
sykdom og skade

NT-fak

Hemis ved
bedriftslege eller
bedriftssykepleier

Det har ikke blitt giennomfgrt
helsekontroller ila. 2016 ved NT-fak.

Bruk av poliklinikk ved gyeblikkelig
hjelp, arbeidsrelaterte plager og ved
langtidsfravaer

Ivareta arb.takere som
utsettes for akutte
skader, samt plager som
utvikles over tid som en
felge av arbeidsrelaterte
forhold

Arbeidsgiver og
arbeidstaker.

Hemis ved fagperson

Fortlppende
hele aret

Flere henvendelser, handtert
fortlgpende. Ventetid har veert relativt
kort, noen kom inn pa dagen, andre
matte vente noen dager. Dersom det
har veert helt akutt og vi ikke har hatt
bemanning, er de henvist til sin fastlege
eller legevakta.

Konfliktlgsning Praktisk og teoretisk NT-fak Hemis ved psykolog Har ikke veert konflikthandtering ved NT-
bistand i forhold til & eller faki2016
forebygge og lgse organisasjonsterape
konflikter ut
Deltakelse pa tilsyn Bidra med radgivning og |NT-fak Hemis ved Ikke veert aktuelt.
avklaring av kontaktperson

arbeidsmiljgspgrsmal
tilknyttet tilsyn
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Tilbud om deltakelse pa kurs, i regi  |Bidra til bedriftens Hemis Hemis , ulike Fakultetet har hatt god deltakelse pa
av Hemis. opplaeringsbehov og faggrupper. HMS-kurs arrangert av Hemis.
kompetanselgft innen
Tiloud om bl.a.: HMS-kurs, HMS-relaterte tema.
Farstehjelpskurs, Kost og helse,
Hygiene, Ergonomi,
Konflikthandtering, Kommunikasjon
og samhandling,
Stressmestring/Mindfulness
Kvalitetssikre regulativ kjemikalier NT-fak Hemis ved september Tilbakemelding gitt Martin H. Petersen
yrkeshygieniker Inger-
Marie Hansen
Stgykartlegging plasmalab og verksted, NT-fak Hemis ved November Rapport sendt Martin H. Petersen
teknologibygget yrkeshygieniker Inger-
Marie Hansen
Stgykartlegging IS, radiatorer NT-fak Hemis ved November Rapport sendt Gunn-Helene Turi

yrkeshygieniker Eirik
Gulbrandsen
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