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Godkjenning av betenkning for 2-arig engasjement av lektor for undervisning pa det
5-arige masterprogrammet i rettsvitenskap

Innstilling til vedtak:
Fakultetsstyret godkjenner framlagte betenkning og gir dekanen anledning til & lyse ut
engasjement som lektor for & dekke undervisningsbehovet i studiedret 2023/2024.

Bakgrunn:

Fakultetsstyret har tidligere besluttet 4 tilsette i flere faste lektorstillinger. Bakgrunnen for dette har
dels veert innskjerping i bruk av midlertidig ansatte i offentlig sektor. Fakultetet har fortsatt behov
for midlertidig ansatte lektorer som felge av FoU-terminer, sykemeldinger og ulike typer
permisjoner. Midlertidig ansatte lektorer har ogsé veart rekruttert til stipendiatstillinger.

Erfaringene fra det siste aret har vert at det er blitt vanskeligere a rekruttere og beholde lektorene i
12 maéneder, som er tidsrammen tilgjengelig uten at stillingene ma lyses ut pa ordinar mate.
Utfordringene er at et s kort tilsettingsforhold tvinger lektorene til & vaere pa jakt etter andre
stillinger for engasjementet gér ut. Dersom de fér tilbud om annen stilling, har de kun 1 méneds
oppsigelsestid. Selv om de fleste lektorene viser stor grad av fleksibilitet nar det gjelder avslutning
av arbeidsforholdet og planlagte undervisningsoppgaver, er det likevel krevende & stadig rekruttere
nye lektorer. Det har i det siste ogsa vert en del oppmerksomhet nér det gjelder avlenning og
fakultetet har ekt lennen for noen av de sist ansatte lektorene for 4 kunne f3 tilsatt det antall lektorer
det er behov for.

I tillegg til & oke antall faste lektorstillinger, noe som har vert gjennomfort de siste arene, har det
ogsé vert droftet 1 fakultetsledelsen om man bar lyse ut 2-arige engasjementer som lektor, for & fa
mer kontinuitet, stabilitet og mindre ressursbruk knyttet til rekruttering. Ett argument som har vart
fremmet mot utlysning, har veart at en ordinar tilsettingsprosess er ressurskrevende. Dette
argumentet har imidlertid blitt betydelig svekket den siste tiden, som felge av de utfordringer som
er beskrevet ovenfor.

Fakultetsledelsen gnsker na a lyse ut 2-arige lektorengasjementer, for 4 se om det vil kunne avhjelpe
situasjonen fakultetet har med nevnte utfordringer knyttet til stabilitet, kontinuitet og
utdanningskvalitet. Det er derfor utarbeidet en betenkning som enskes benyttet for & dekke
kommende behov for undervisningskapasitet pad det 5-&rige mastergradsprogrammet i
rettsvitenskap.
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