Et forelgpig arbeidsdokument for Utvalget for innovasjon og naeringslivssamarbeid for 2024/25
Basert pa UiT startegi Eallju- mot 2030 og BFE 4-3rig strategisk langtidsplan 2023-2026

BFE har tre prioriterte satsningsomrader:

* Fremme et baerekraftig, konkurransedyktig og innovativt naeringsliv i nord

e Pavirkninger fra klimaendringer og menneskeskapte faktorer pa biologisk mangfold og pkosystemer i nordomradene
e Baxrekraftig forvaltning av marine ressurser og arealer

BFEs studietilbud og forskningsmiljger innen gkonomi, innovasjon og ledelse skal veere en barebjelke for Norges ambisjon om utvikling av samfunns- og
neeringsliv i nord

Den strategiske langtidsplanen vil hvert ar bli supplert med en handlingsplan og en oppdatert strategisk bemanningsplan

Tema | Eallju/Mal i strategien Tiltak Ansvarlig Frist Utfart/status

e Styrke havbruksrelatert forskning, med seerlig
fokus pa utfordringene til naeringen, herunder
bzerekraftig, innovasjon knyttet til
resirkuleringsanlegg, havbruk til havs og
marine neaeringsparker.

e Styrke neaerings- og samfunnsrelatert forskning
innenfor omradet innovasjon og baerekraftig
omstilling av naeringslivet i Arktis.

e  Styrke forskning og infrastruktur knyttet til Prodekan | g F (2024/2025
karbon-fangst og utnyttelse gjennom
produksjon av barekraftig for.

e (ke antall gaveprofessorat finansiert av
ekstern ved fakultetet

e (ke antall naerings og offentlige phd’er
(minimum 5 naerings phd’er innen 2026)

e Utvikle flere strategisk forsknings og
utviklingsprosjekter i samarbeid med

Fostre ledende

Arktis og fagmiljger i front av den
nordomradene internasjonale
kunnskapsutviklingen




samfunns- og naeringslivet. Finansiert av
virkemiddelapparatet og naeringen
Gjennomga mulighetene for gkt
kommersialisering og finansiering fra
nzeringslivet av forskning innenfor BFE

Talentutvikling og
mangfold

Videreutvikle attraktive
utdanningstilbud
tilpasset naerings- og
samfunnslivs i nord

Planlegge og gjennomfgre en innovasjons
innspillskonferanse varen 2024

Vurdere HHTSs kapasitet til a tilby emnet
«Innovasjon» pa tvers av hele
fakultetet/universitetet etter oppdateringen
av studie- og emneportefgljen ved UiT
Evaluere opplegget til ungt entreprengrskap
ved HHT og NFH og vurdere viderefgring
eller andre mater a fa inn entreprengrskap i
vare utdanninger

Starte et emne via ungt entreprengrskap ved
AMB

Prodekan |

1.12.24

Utvikle flere EVU-emner basert pa behovene
fra naeringslivet, som ble identifisert under
innspillkonferansen varen 2024

Planlegge og gjennomfgre en konferanse
med arbeids- og naeringslivet for a
presentere det oppdaterte EVU-tilbudet,
som er basert pa deres innspill fra 2024
Opprette emnebeskrivelse og
leringsutbyttebeskrivelse for det felles
emnet «Ilnnovasjon» som skal tilbys pa hele
fakultetet/universitetet

Prodekan |

Hgst 2025




Fremme tverrfaglighet,
samskaping og
innovasjon

Fremme innovasjon gjennom gkt samskaping
med studenter, naeringsliv, samfunnsliv og
relevante fagmilj@. (case, mgteplasser, ung
entreprengrskap, oppgavesamarbeid)
Fremme potensialet for samskaping som
ligger i UiT som et breddeuniversitet og
fakultets tre hovedpilarer — biologi, fiskeri og
gkonomi..

Starte et samarbeid med andre fakulteter for
a etablere et felles innovasjonslaboratorium
for hele UiT

Videreutvikle DT-laben ved HHT som en
integrert del av dette overordnede
innovasjonslaboratoriet

Gjennomga mulighetene for gkt
kommersialisering og finansiering fra
nzringslivet av forskning innenfor BFE

Prodekan |

1.12.24

Implementere en modell for
kommersialisering av forskning innenfor BFE

Prodekan |

Hgst 2025

De store samfunns-
utfordringene

Videreutvikle attraktive
utdanningstilbud
tilpasset naerings- og
samfunnslivs i nord

Kartlegge potensialet og mulighetene for a
generere eksterne inntekter fra EVU og de
tilleggstjenestene vi tilbyr nzeringslivet og
offentlig sektor

Kartlegge karriereprogram og karrieredager
ved de tre instituttene og campusene, for a
finne mulige felles synergier og samarbeid
Sette mal for oppgavesamarbeid pa hvert
institutt.

Prodekan |

1.12.24




Jobbe systematisk med rekruttering av
nzringslivsmentorer, som kan bidra i var
strategiske satsning innen innovasjon og
nzringslivskontakt

Alle tre institutt ved BFE har tilbud om
praksis i ett eller flere studieprogram innen
2025

Utvikle en finansieringsordning for praksis i
hgyere utdanning i ikke-
profesjonsutdanninger

Folge opp de fastsatte malene for
oppgavesamarbeid pa hvert institutt
Utvikle et arshjul ved BFE knyttet til
karrieredager og karriereprogram

Alle tre instituttene har nzaeringslivsmentorer
som har oppgaver knyttet til feltet
innovasjon og naeringslivssamarbeid

Prodekan |

Hgst 2025

Fremme tverrfaglighet,
samskaping og
innovasjon

Videreutvikle og systematisere de etablerte
mgteplassene, bade pa fakultetsniva (som
BFE-panelet) og instituttniva

Organisere en arlig samling ved BFE for
deling av erfaringer fra innovasjon og
samarbeid med naringslivet

Innen 2026 har BFE etablert en
nzringslivsportal

Prodekan |

1.12.24

Arshjul for mgter med naeringslivet pa
fakultets- og instituttniva
Ett mpte per semester i BFE panelet

Prodekan |

Hgst 2025







