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Revidert kommunikasjonsplattform for UiT Norges arktiske universitet 2023 - 2030
Innstilling til vedtak:

Universitetsstyret vedtar ny kommunikasjonsplattform for UiT Norges arktiske universitet 2023-
2030 med de endringer som kom frem i mete.

Bakgrunn:

November 2022 besluttet universitetsstyret i S 33/22 a igangsette arbeidet med videreutvikling av
UiTs kommunikasjonspolicy, med sarskilt henblikk pa & utarbeide en tiltaksplan med tydelige
malomréder og veivalg for institusjonens samlede kommunikasjonsarbeid i trdd med ambisjonene
i ny strategi.

Prosessen med utarbeidelse av ny policy har vart gjennomfert med bred intern involvering og
apenhet. Dette er gjort gjennom oppretting av arbeidsgrupper sammensatt av bade vitenskapelig-
og administrative ansatte og pa tvers av campus. Dekanene har gitt innspill pé akterer til
gruppene. Fire arbeidsgrupper har, med utgangspunkt i styrets vedtak, foreslatt veivalg og tiltak
for felgende omréder: strategisk utadrettet kommunikasjon, strategiske flaggskip, innovativ
formidling og internkommunikasjon.

Gruppene avleverte sine rapporter 1 perioden mars 2023 — juni 2023. Utkast til plattform er
utarbeidet basert pa tematisk kategoriserte innspill fra gruppene og har vert dreftet i dekanmetet i
flere runder og pa andre relevante interne samhandlingsarenaer. Det har kommet inn flere og
konstruktive og kreative innspill som har bidratt til 4 skape en godt forankret prosess med
forbedring og presiseringer i det endelige forslaget til plattform.

En detaljert plan for organisering av prosessen ble presentert for styret i mete 4. mai og 22. juni.

Rektors vurderinger

Rektor oppfatter at plattformen favner innspill fra arbeidsgruppene og tilbakemeldinger som er
kommet underveis i prosessen. Med utgangspunkt ambisjonene i strategien til UiT definerer
plattformen fem prinsipper, som skal ligge til grunn for prioritering og ressursbruk, samt fire
prioriterte omrader med tilherende tiltak. Plattformen skal videre gi rammer for god intern og
ekstern kommunikasjon og formidling gjennom tydeliggjoring av ansvar og roller.
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Formidling er en lovpélagt oppgave ved universitetet og det legges til grunn at forskere skal
formidle sin forskning. Plattformen griper ikke inn i den enkeltes formidlingsoppdrag, men bidrar

med strukturerte tiltak og stettefunksjoner for & oke kompetanse og innsats knyttet serlig til
innovativ formidling som et prioritert omrade i UiTs strategi.

Det vil vaere behov for & gjere nedvendige justeringer av tiltak i plattformen ved jevnlige
mellomrom etter arlige evalueringer. Flere av tiltakene viser ogsé til arbeid under prosess (for
eksempel utarbeidelse av veikart for internkommunikasjon og utarbeidelse av ny politikk for
studentrekruttering knyttet til portefoljesaken), og det vil veere nedvendig & bide forankre og
utvikle tiltakene videre.

Oppsummert mener rektor at utkast til ny plattform legger et godt grunnlag for maloppnaelse og

operasjonalisering av UiTs samlede kommunikasjons- og formidlingsarbeid, i trdd med vedtatt
strategi og styrets bestilling 1 sak 33/22.
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