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Fastsetting av organisasjonsendring ved Fakultet for humaniora,
samfunnsvitenskap og laererutdanning - Senter for kvinne- og kjgnnsforskning

Innstilling til vedtak:

1. Senter for kvinne- og kjennsforskning legges ned som egen enhet fra 1.1.2024.
2. Mandat, oppgaver og ansatte ved dagens Senter for kvinne- og kjennsforskning overferes
til Institutt for filosofi og forstesemesterstudier fra samme dato.

Innledning

Rektor legger med dette fram sak som gjelder endring av organisatorisk tilknytning for Senter for
kvinne- og kjennsforskning (SKK, tidligere kalt Kvinnforsk) ved Fakultet for humaniora,
samfunnsvitenskap og leererutdanning (HSL-fak).

Saken legges fram for universitetsstyret med hjemmel i universitets- og hegskoleloven § 9-2, 4.
ledd: Styret fastsetter selv virksomhetens interne organisering pd alle nivder. Organiseringen md
sikre at studentene og de ansatte blir hort.

Fastsetting av endret organisering ved HSL-fak skal forhandles med organisasjonene i henhold til
Hovedavtalen i staten § 19, nr. 2 a, jf. § 13, nr. 3 — forhandling uten tvistelosning. Saken blir lagt
fram i informasjons-, dreftings- og forhandlingsmete den 13.11.2023.

Styret ved HSL-fak gjorde folgende vedtak i mate 21.9.2023 i sak FS 23/23:

1. Fakultetsstyret ber dekanen fremme sak for rektor om nedlegging av Senter for
kvinne- og kjonnsforskning som egen enhet pd nivd 3.

2. Fakultetsstyret ber om at dagens Senter for kvinne- og kjonnsforskning legges til
Institutt for filosofi og forstesemesterstudier med samme mandat som i dag.

3. Fakultetsstyret ber dekanen legge frem egen sak med forslag til hvordan en vil
sikre videre oppfolging av senterets mandat og synlighet.

Vedtaket var enstemmig. Saksfremlegget til sak FS 23/23 er vedlagt (vedlegg 1).

Historikk
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Senter for kvinne- og kjennsforskning ble etablert i 1995 som en egen administrativ enhet for &
ivareta likestilling, som en del av UiTs personalpolitikk, og for & utvikle kjennsrelatert forskning
og undervisning. Senterets historikk er beskrevet pa nettsiden Skk — Senter for kvinne- og

kjennsforskning | UiT.

I forbindelse med reorganisering i 2012 ble senteret lagt under HSL-fak som en enhet pa nivé 3 i
UiTs organisasjon, med egen faglig leder. Fra og med 2017 ble SKK administrativt tilknyttet
Institutt for arkeologi, historie, religionsvitenskap og teologi som en faglig enhet med egen
forskning,

Ved UiTs reorganisering i 2018-2019 ble SKKs tilherighet tatt opp til vurdering. Senteret ble
opprettholdt som en egen enhet pa niva 3 i UiTs organisasjon. Senterets budsjett dekker en
senterlederstilling og et faglig &rsverk. @vrige ansatte ved SKK er eksternfinansierte. Det ble
foretatt justeringer i senterets mandat, og gjeldende mandat vedlegges (vedlegg 2).

Bakgrunn for organisasjonsendringene

En av hovedgrunner til at SKK foreslas lagt til Institutt for filosofi og ferstesemesterstudier er
rekrutteringshensyn. Fakultetet har over tid hatt utfordringer med & rekruttere til
senterlederstillingen. Navarende leder har sagt opp sin stilling i lepet av det forste aret i dremaélet.

Videre spiller ekonomiske hensyn en viktig rolle. SKK har ekonomiske rammer pd 2,5 mill.
kroner i sitt budsjett, som dekker to arsverk. I dag er SKK den minste faglige enheten pé niva 3
ved UiT og fremstar som relativt sarbar. Fakultetet ensker & styrke finansiering av faglig aktivitet
ved & utnytte ressursene bedre, f.eks. gjore ledelse av senteret om til en funksjon. Fakultetet
mener at endring av organisatorisk tilknytning for SKK kan bidra til & organisere senterets
aktivitet pd en mer hensiktsmessig mate.

Fakultetet vurderer det slik at det er vanskelig & opprettholde SKK som et senter med kun én
permanent faglig stilling. Fakultetet anbefaler derfor at SKK tilknyttes til Institutt for filosofi og
forstesemesterstudier (IFF).

Valget av institutt-tilherighet begrunnes for det forste med at bade SKK og IFF har
alluniversitetsfunksjoner. IFF har studietilbud for alle fakulteter, og SKK bistar administrasjonen
og fagmiljoer med & innarbeide kjennsperspektiver i seknader og generelt vaere faglig oppdatert
pa kjennsforskning. Videre har SKK og IFF allerede et tett og omfattende faglig samarbeid
gjennom forskningsgrupper og eksternt finansierte prosjekter. Det vil ogsa vaere praktisk mulig a
samlokalisere fagmiljeene. For naermere begrunnelse vises det til vedlegg 1.

Etter fakultetsstyrets vedtak i sak 23/23, oppnevnte dekanen en arbeidsgruppe som skulle foresléa
hvordan en kunne sikre videre oppfalging av senterets mandat og hvordan senteret best kan sikres
synlighet etter sammenslaingen med IFF (vedlegg 3). Fakultetsstyret stotter seg pa anbefalingene
fra arbeidsgruppen (vedlegg 4).

Et av IFF sine forskningsomréder er feministisk filosofi, slik at SKKs mandat vil bli oppfylt
gjennom aktiviteter og oppgaver innenfor rammene til instituttet. SKKs ansatte vil bli overfert til
instituttet og vil utgjere en fag-/forskningsgruppe under samme navn «Senter for kvinne- og
kjennsforskning» med en fagansvarlig som overtar alle oppgaver til senterleder pd SKK med
unntak av personal- og budsjettansvar. Sentrets eget kostnadssted og representasjon i IFF sitt
instituttrdd er blant de tiltak som foreslas for & sikre at SKK kan viderefore sitt arbeid og bevare
synlighet (vedlegg 3 og 4).

UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no 2


https://uit.no/enhet/skk
https://uit.no/enhet/skk

Prosessen

Fakultetet har utredet ulike alternativ for den organisatoriske tilknytning for SKK. Det er
gjennomfort flere samtaler med lederen og ansatte ved SKK, lederne for de andre faglige enhetene
og fakultetet og rektor.

Studentene, tillitsvalgte og hovedverneombudet ved HSL-fak har veert involvert i saken gjennom
mater i forkant av fakultetsstyrebehandlingen av saken. Det har vaert lagt til rette for en bred og
apen diskusjon. Forslaget om & flytte SKK til IFF har i denne prosessen fétt positive
tilbakemeldinger.

Det er imidlertid pekt pé at flytting kan medfere at SKK blir mindre synlig i UiTs organisasjon.
Fakultetet har satt ned en arbeidsgruppe som har utredet og lagt fram et forslag til sikring av
SKKs synlighet og videre oppfelgning av senterets mandat (vedlegg 3). Forslagene stattes av
fakultetsledelsen, og er lagt fram til behandling i fakultetsstyret 12.12.2023 (vedlegg 4).

Rektors vurdering

Rektor vurderer det slik at saken er godt utredet gjennom den prosessen som har vert gjennomfort
ved fakultetet. Det har vert lagt opp til en dpen og bred prosess der bererte ansatte, tillitsvalgte,
verneombud og studenter har fatt informasjon og anledning til & gi innspill og delta i diskusjoner.

Rektor stotter de vurderinger som er lagt til grunn for forslaget om at Senter for kvinne- og
kjennsforskning legges til Institutt for filosofi og ferstesemesterstudier, og vurderer det slik at
dette er nedvendig og god lesning. For nermere omtale vises det til saksfremlegg til
fakultetsstyret (vedlegg 1).

Pa denne bakgrunn foreslar rektor at Senter for kvinne- og kjennsforskning legges ned som egen
enhet pa niva 3 i UiTs organisasjon, og at mandat, oppgaver og ansatte til dagens senter legges til
Institutt for filosofi og ferstesemesterstudier fra 1. januar 2024. Det vil bli gjennomfert videre
prosesser ved fakultetet hgsten 2023 med hensyn til oppfelging av senterets mandat og synlighet i
trad med vedtaket i fakultetsstyret.

Dag Rune Olsen
rektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Saksansvarlig: Odd Arne Paulsen
Saksbehandler: Svetlana P. Johansen

Vedlegg:
1. Sak FS 23/23 HSL 21.09.2023
2. SKKs mandat
3. Rapport fra arbeidsgruppe — overfering av SKK til IFF
4. Saksfremlegg til fakultetsstyret HSL: Mandat og synlighet for SKK
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