HMS handlingsplan — NT-fak 2023

Fakultet for naturvitenskap og teknologi har i 2023 fglgende HMS satsingsomrader:

1. UiT HMS og sikkerhet - arbeidsgruppe
2. Laboratorier og lab arealer NT-fak - ferdigstille lokale sikkerhetsinstrukser og utvikle sikkerhetsoppleering niva 2
3. Videreutvikling og revitalisering av rollen som laboratorieansvarlig

4. Lederutvikling og opplaering HMS — primaerfokus sikkerhet og psykososialt arbeidsmiljg

5. Arbeidsmiljg og arbeidsklima undersgkelser (ARK)

1. UiT HMS og sikkerhet — arbeidsgruppe

Begrunnelse

Fakultetsledelsen har i Igpet av 2022 fatt henvendelser fra ansatte og verneombud med tilbakemelding om deler av HMS systemet og kulturen ved
fakultetet og UiT som ikke er tilfredsstillende. Eksempel pa tema som blir Igftet frem er blant annet tilgjengelighet av relevant HMS informasjon og
sikkerhetsopplaering.

Det vil vaere naturlig a se arbeidet i sammenheng med de andre innsatsomradene i handlingsplanen.

For mer detaljert kartlegging av hvilke HMS-omrader som bgr Igftes frem bade pa fakultets- og universitetsniva oppnevnes det en arbeidsgruppe
ved NT-fak.

Fakultetsledelsen vil videre initiere til samarbeid pa tvers av aktuelle fakultet/nival for bidrag og innspill til dette arbeidet.

Pnsket/forventet effekt
Konkret og tydelig tilbakemelding fra ansatte bade pa fakultets- og universitetsniva av hvilke HMS-omrader som ikke fungerer tilfredsstillende med
forslag til hvilke endringer som bgr implementeres

Tiltaks beskrivelse Ansvarlig Tidsfrist/nar

Oppnevne NT-fak arbeidsgruppe og igangsetting av arbeidsgruppens arbeid HMS-radgiver og fakultetsdirektgr | Oppstart Feb 23
Ferdig juni 23

Initiering til samarbeid pa tvers av fakultet/nival for bidrag og innspill til dette arbeidet. Fakultetsdirektgr og HMS-radgiver | Oppstart Feb 23
Ferdig juni 23

Instituttledere/kontorsjefer ved NT-fak diskuterer arbeidsgruppens anbefaling sammen HMS-radgiver og fakultetsdirektgr | Juni 23
med fakultetsledelsen

2. Laboratorier og lab arealer NT-fak — ferdigstille NT-fak lokal sikkerhetsinstruks og utvikle sikkerhetsopplaering niva

Begrunnelse

UiT har en overordnet obligatorisk sikkerhetsoppleaering (niva 1). Videre ma nyansatte, gjesteforskere og studenter gjennomfgre lokal
sikkerhetsopplaering (niva 2) fgr de gis tilgang til 3 arbeide i vare laboratorier. Det gis ved NT-fak allerede i dag mye lokal sikkerhetsopplaering. Men
vi mangler et velfungerende system som sikrer at alle giennomfgrer opplaeringen, og opplaeringens innhold og kvalitet. Vi mangler videre et
velfungerende system for dokumentasjon av niva 2 opplaeringen.




Satsingen skal utvikle en sikkerhetsinstruks for fakultetets laboratorier, et niva 2 sikkerhetskurs med quiz, og en strukturert sikkerhetsomvisning pa

lab.
Arbeidsgruppe for dette utviklingsarbeidet, etablert i 2022 viderefgres

@nsket/forventet effekt

Sikre at alle studenter, ansatte og gjesteforskere ved NT-fak far lokal sikkerhetsopplaering F@R de starter sitt arbeid i et laboratorium. Sikre

opplearingens kvalitet og dokumentasjon.

Tiltaks beskrivelse Ansvarlig Tidsfrist/nar
Reaktivere arbeidsgruppe HMS-radgiver Jan 2023
Ferdigstille NT-fak lab sikkerhetsinstruks HMS-radgiver og arbeidsgruppe Mars 2023
Utvikle sikkerhetskurs som inkluderer oppgaver/quiz (vurdere om kursene ma tilpasse HMS-radgiver og arbeidsgruppen April 2023
enkelt institutt). Kurset bgr enkelt kunne tilpasses behov ved de enkelte

institutt/laboratorier

Utvikle mal for innhold ved strukturert sikkerhetsomvisning i NT-fak laboratorier HMS-radgiver og arbeidsgruppen Mai 2023

Utprgving av instrukser, sikkerhetskurs og sikkerhets omvisning i lab

HMS radgiver og lab ansvarlig

Hgsten 2023

3. Videreutvikling og revitalisering av rollen som laboratorieansvarlig

Begrunnelse

Ved alle NT-fak laboratorier skal det oppnevnes en laboratorieansvarlig. Fakultetet godkjente i 2016 en funksjonsbeskrivelse for oppgaver og
ansvar tildelt laboratorieansvarlig. Rollen har, etter fakultetsledelsen syn, stor betydning for sikkerhet og utvikling i laboratorier. Funksjonen har de
siste arene hatt lite fokus og ikke alle laboratorier ved fakultetet har fungerende laboratorieansvarlig. Det er videre usikkerhet ved instituttene med
hensyn til hva rollen innebzerer og hvilke ansvar og myndighet den er tildelt. Det er behov for revidering av funksjonsbeskrivelsen og reaktivering

av rollen

@nsket/forventet effekt

Mer aktive laboratorieansvarlig med st@rre trygghet og motivasjon i forhold til oppgaver og ansvar.

Bedret tilrettelegging for og oppfelging av sikkert arbeid ved NT-fak laboratorier

Tiltaks beskrivelse

Ansvarlig

Tidsfrist/nar

Diskusjon og gjennomgang med kontorsjefer av funksjonsbeskrivelse for laboratorieansvarlig

HMS-radgiver

Jan- mars 2023

Re-oppnevning av laboratorieansvarlig ved alle NT-fak laboratorier/lab omrader

HMS-radgiver og
kontorsjefer

Fgrste halvar 2023

Seminar med fakultetets laboratorieansvarlig med gjennomgang og diskusjon av rolle, oppgaver og
ansvar

HMS-radgiver

Fgrste halvar 2023




4, Lederopplaering og -utvikling HMS — primaerfokus sikkerhet og psykososialt arbeidsmiljg

Begrunnelse

NT-fak har de siste arene hatt HMS avvik som viser at fakultetet har sikkerhetsutfordring. Avvikene er bade i forhold til farlig arbeid og i forhold
til psykososialt arbeidsmiljg. For a bygge en sterkere HMS kultur ved fakultetet mener fakultetets ledelsen det er ngdvendig med ekstra fokus
pa omradet gjennom oppfglging, diskusjon og opplaring av ledere og verneombud.

@nsket/forventet effekt

@kt bevissthet pa sikkerhet og viktighet av gode arbeidsmiljg.

Tiltaks beskrivelse Ansvarlig Tidsfrist/nar
% dags HMS seminar for leder og verneombudsseminar varen 2023 — fokus kan veere HMS og personalradgiver Var 2023
blant annet pa ARK, risikovurdering og ivaretakelse av enkelt ansatte

HMS, ARK og sikkerhet tema i minimum 4 instituttleder og kontorsjefmgter i Igpet av Prosessveiledere

2023

5. Arbeidsmilj@ og arbeidsklima undersgkelser (ARK)

Begrunnelse

Neste runde ARK igangsettes fgrste kvartal 2023. Arbeidsmiljgkartlegging planlegges utfgrt hgsten 2023. To ansatte ved fakultetet oppnevnes som
prosessveiledere. Disse skal bista fakultetets enheter ved gjennomfgring av ARK prosessen.

Gjennomfgring av ARK ved alle NT-fak sine enheter krever betydelig ressursbruk bade av ledere og ansatte. Det gir samtidig en god mulighet til
diskusjon rundt, og utvikling av, gode og engasjerende arbeidsmiljg.

@nsket/forventet effekt
Kartlegging, utvikling og forbedring av arbeidsmiljg ved fakultetets enheter.

Tiltaks beskrivelse Ansvarlig Tidsfrist/nar
Informasjon til, og oppleaering av, fakultetets ledere og verneombud Prosessveiledere Mai/juni
Planlegging av ARK prosessen ved de enkelte enheter Prosessveiledere og enhetsledere August
Arbeidsmiljgkartlegging ved alle fakultetets enheter (Kiwest spgrreskjema) Prosessveiledere og enhetsledere Oktober

Vurdering av resultater fra kartleggingen og planlegging av tilbakemeldingsmgter ved alle | Prosessveiledere og enhetsledere Desember
fakultetets enheter
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