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Retningslinjer i tilknytning til verneombudsordningen

Innstilling til vedtak:

e AMU gir sin tilslutning til regelverket, og ber om at innspill som fremmes i motet
hensyntas i det videre arbeidet.

Bakgrunn:

Etter arlig gjennomgang av HMS for 2022 satte universitetsstyret som en prioritering at det 1 2023
skal fastsettes en retningslinje for organisering og tilrettelegging av samarbeid mellom leder og
verneombud ved UiT. Prosessen for nominasjon og valg av verneombud skal standardiseres, og
det skal bygges rolleforstaelse og kompetanse om verneombudsordningen i hele organisasjonen.

Retningslinjene er utarbeidet av SPOR i samarbeid med fakultet og verneombud. Verneombudene
er i prosessen gitt flere anledninger til & uttale seg om regelverket. Innspill fra verneombudene er

hensyntatt i utkastene.

Regelverket er sendt pa hering ledere pa niva 2 og 3 og til de som utever lederstatte i HMS-
arbeidet. Fristen for tilbakemelding er satt til 20.11.2023. Utkast til regelverket er ogsa oversendt

hovedtillitsvalgte.

I henhold til retningslinje for AMU, punkt 5.2.2 Referatsaker og orienteringssaker, skal AMU ha
kopi av metereferat fra ulike hovedverneombudsmeter (dette omfatter moater med ledelsen 1
hovedverneomrddene og HVO-enes felles mater) og universitetsledelsens meter med UiTs HVO,

Viber AMU i metet gi innspill til de vedlagte utkastene.
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Vedlegg
1 Utkast - Retningslinje for tilrettelegging av samarbeid mellom leder og verneombud
2  Utkast - Retningslinje for valg av verneombud
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