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UM UMAK har over 75 medarbeider, noe som øker under feltsesongen da både botanisk hage og 
arkeologiske utgravninger krever økt innsats under sesongen. Laber, magasin, lager, hager og 
samlinger er spredt på 14 forskjellige bygg. Mens staben er i hovedsak plassert på 4 bygg. UM har to 
faggrupper og 5 forskingsgrupper. Faggruppene ble konstituert i 2023. Den veldig korte 
oppsummeringen av 2023 er av vi har hatt flere avganger i stab og har flere tilsetninger som er på 
gang. Og det er mye drift som preget oppgavene. Og vi har opprettholdt høy aktivitet til tross for 
mindre stab. Tilbakeføring av samlinger fra Tussøy (TR) ble en hasteoppgave og UiO som begge ennå 
ikke er helt sluttført førte til at vi midlertidig stengte anledningen til magasinbesøk i det arkeologiske 
magasinet. Vi har stadig arealeffektivisering som tema og omstilling i bruk av arealer og ressurser.  
 
Mer systematisk gjennomgang av året 2023 basert på årsplanen er at har UM i 2023 har økt 
tilgjengeliggjøring av samlinger, gjennom på pågående digitaliserings prosjekter, innsatser som 
DigiLAB, systematisere fotografering av samlingsobjekter, og fått 3 samlinger på nett via digitalt 
museum. Samling av joik i Nordnorsk Folkemusikksamling (basert på piloten DigiJoik) er under utvikling 
og de første melodiene er publiseres i samarbeid med DigitaltMuseum. Samt Spotify.  UM har 
sammen med UB/andre fått arkiver, rapporter, innkomst- og brevjournalene, diverse dagbøker, brev 
og annet upublisert samlingsrelevant materiale digitalisert og tilgjengelig. UM har tilgjengeliggjort mer 
samlingsdata til GBIF. 
 
Som en del av DigiLAB har UM bidratt til praksis i utdanninger knyttet til arkeologi. Dette har vært tett 
samarbeide med HSL, men hvor tilgang til infrastruktur, samlingene og forvalting er avgjørende. UM 
har bidratt til forskerutdanningen i taksonomi som er faglig- og nordområderelevant ved å være med å 
undervise og koordinere i ForBio – forskerskole i biosystematikk. UM har 15 PhDer på UiT hvor vi er 
veiledere og prosjektansvarlige. Det er forventet at en Phd kan disputere ved UM i 2023. UM har også 
tatt imot gradsstudenter innen biologi (entomologi og botanikk) som har fått komplettere sin innsikt i 
biofaget.  
 
UM deltar på flere infrastrukturprosjekter til NFR og er støttespiller på enda flere. Alt dette er med å 
bygge nasjonale nettverk. UM er bidragsyter i Dutkan Davvin som er et nettverk for museer i Troms og 
Finnmark.  
 
Endelig publiseringstall (DBH) er forventet først i mars 2024. Mens faglige antologier i arkeolog er på 
vei, og det samme innen samisk kultur. UM bidrar til fornying av utstillingen «Samekulturen» og til den 
nye Tareskogen utstillingen. Polar Crossdressing er en blideutstilling som blir åpnet i nov 2023.  Det ble 
publisere en katalog i tilknytning til utstillinga “Polarhistorie på skeiva».  
  
Tilbakeføring av arkeologisk skjelettmateriale fra UiO til UiT er godt i gang, og Polstjerna sin mast er 
erstattet med en stormsikker replika med nye lys. Viktigste samlingsrelaterte mål for 2023 var 
samlingsplan er ikke gjennomført. Det er naturlig at dette avventes uten samlingsforvalter arkeologi, 
leder i botanisk hage og jernalderarkeolog.   
  
UM har tatt i bruk UiT sin nye mal for medarbeidersamtaler, og alle får tilbud om karriere og 
medarbeidersamtale. Teams og infobrev gir oppdateringer, men informasjonsflyt er fortsatt krevende 
på tverrs av enheten. Flere faglige og sosiale sammenkomster har vært gjennomført.  
 
Større prosjekter igangsatt: Metallmagasin, ny generisk lab, mørkerom, «DNA kontainer», 
fotosamlingen på Digitalt museum, DigiLAB extended. Felles for alle er at det er en tredjepart som har 
fremdriften.  
 



 


