
Dialogmøte mellom UiT-ledelsen og UB, høst 2023 
 

Tid: 16.11.23, 13.30-15.00 

Sted: Styrerommet, ADM A319 

Tilstede: Dag Rune Olsen, Jan-Gunnar Winther (til 15.00), Kathrine Tveiterås, Julia Sempler, Johanne 
Raade, Runa Rønning Ryeng, Øystein Lund og Britt Elin Steinveg (ref). 
 
Oppfølgingspunkter 
 

 Oppfølgingspunkt Ansvarlig 

1 UiT bør i større grad involvere APECS i prosjekt og arrangement, der dette er 
faglig relevant. I denne sammenheng er Fremtidens Polhav et godt eksempel. 
Prorektor forskning følger dette opp  

Nivå 1 

2 Vurdere å inkludere NORCAM/UiTCAM-rammeverket i forskningsveileder-
kurset ved Result. 

UB 

3 UB bør vurdere om de kan bidra ytterligere i søknadsprossesser om ekstern 
finansiering, og som partnere til fagmiljøenes prosjekter. UB bør også vurdere 
om det er rom for å øke omfanget av egeninitierte prosjekter, knyttet til eget 
mandat.  

UB 

4 UB oppfordres til å utvikle arenaer/arrangement hvor UiTs kunnskap når brede 
målgrupper («public engangement») 

UB 

5 Det oppfordres til å bruke åpne publikasjoner som indikator i langtidsplan i 
stedet for publikasjonspoeng pr faglig årsverk (ved rullering over nyttår) 

Nivå 1 

6 UB bes ta ansvar for oppfølging av porteføljeplanen, i betydningen, bistå 
fagmiljøene innenfor blant annet læringsdesign, åpen utdanning, digitalisering 
av undervisning og studenters læring.  

UB 

7 UB oppfordres til å ta initiativ til å utvikle noen mikroemner som en pilot i  
oppfølging av porteføljeplanen. UB bes i tillegg sørge for praktisk 
gjennomføring.  

UB 

8 UB tar kontakt (etter 7.12) med NT-fak og IVT-fak for å få etablert en pilot med 
tanke på en fremtidig etablering av en heldigital ingeniørutdanning.   

UB 

9 Lys- og lydriggen på Aud 1 må utbedres.  Nivå 1 
 

Stikkord fra diskusjonen  
 

I. Innledning  
Gjennomgang av oppfølgingspunkter fra dialogmøte høst 2022:  
a. APECS: styret er kommet på plass og det jobbes godt i nettverket. 
b. Vurderer EU-søknader fortløpende, men UB har flere stillingskoder med  liten 

forskningstid i arbeidsplanene. Stillingskodene førstebibliotekar/universitetsbibliotekar 
er fortsatt utfordrende ift. søknader om eksterne midler 



c. Oversikt over hvem som har tatt kvalifiseringskurs er oversendt SPOR. SPOR bør lage 
rammer for hvordan slike oversikter lagres. Fortsatt på samme antall som tidligere med 
opptak på 80-90 deltakere på forskningsveilederkurset. Tar opp alle som søker. 

d. High North Akademi, fortsatt utfordrende å få fagmiljøene bredt engasjert. 
 
 

II. Forskning og utvikling  

Arktisk og nordområdene: 
• UB har store arktiskelitteratursamlinger, samt at de har en stor 

arktisk/nordområdekartsamling. 
• UB har samlet og tilgjengeliggjort data/datasett som brukes mye.  
• Ekstern finansierte prosjekter stiller krav om registering og tilgjengeliggjøring av data. 

Utfordringen kan være forskere uten ekstern finansering, men kulturen er i ferd med 
å endres.  

• Vertskap for APECS som er et viktig verktøy for å bygge nettverk, også innenfor 
arktisk nordområdeforskning. 

• Laget en «arktisk» MOOC i samarbeid med University of Alberta 
UB drive ikke stort med egen forskning på arktisk, men deltar der de er ønsket og tar et stort 
formidlingsansvar. 
 
De store samfunnsfordringene, eksternøkonomien: 

• Stillingskodebruken er fortsatt en utfordring, siden universitets-/førstebibliotekarer 
ikke har særlig forskningstid (rundt 20%). Result har førsteamanuenser som kan bidra 
inn i forskningsprosjekter. UBs ansatte blir ofte invitert inn i NFR/EU-søknader fra 
fagmiljøene.  

• UB er en viktig ressurs/infrastruktur på eksternøkonomien (søknader) for 
fakultetene. 

• UB har sendt inn søknad på infrastrukturmidlene. Prosjektet er et stort 
samarbeidsprosjekt (på om lag 115 mill kroner) med andre universitet.  

• UB deltar i EUGLOH, arbeidspakke 2.  
• UB utgir statistikk med nøkkeltall hvert enkelt år. Dette ble utlevert under møtet.  

 
III. Oppfølging studieporteføljen 

• UB vil ha en sentral rolle i oppfølgingen av porteføljeplanen.  
• Result har en større etterspørsel etter fleksible løsninger.  
• UB starter et prosjekt på åpen utdanning i mandag (20.11).  

 
IV. Økonomi og virksomhetsstyring  

a. Økonomi 
Etter at rektor tildelte UB omstillingsmidler for 2024 bekreftes det at UB planlegger et 
budsjett i balanse for kommende år.  

På lengre sikt er det renoveringen og omleggingen av bibliotekstrukturen som er det viktigste 
for økonomien til UB. Planen er fortsatt at vi skal kunne legge frem en sak for styret innen 
relativt kort tid (mest sannsynlig februar). 
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