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Arbeidsgruppe - UiT, sikkerhet vitenskapelig arbeid i laboratorier, pa felt og tokt

Etter henvendelser fra ansatte og verneombud, og som et HMS satsingsomrade for 2023, besluttet
fakultetsstyret at det skulle opprettes en arbeidsgruppe som skulle vurdere sikkerhet knyttet til

vitenskapelig arbeid. Arbeidsgruppen ble etablert i mai 2023 med folgende medlemmer:
e Deanna Wolfson, forsker / gruppeleder Ultralyd, mikrobelger og optikk, IFT
e Sofia E. Kjellman, Postdoktor, IG
e Marc Boomgaren, Postdoktor, IK
e Janne Oppvang, Feltleder arkeologiske utgravinger, UMAK
e Eva Katrin Bjerkeng, Senioringenier, IK, hovedverneombud NT-fak

Onsket var 4 fa en tilbakemeldinger fra forskere og ingenierer pd deres oppleve av sikkerhet

knyttet til vitenskapelig arbeid ved NT-fak og UiT.

Gruppen har diskutert i arbeidsmeter, hatt omfattende dialoger i Teams, gjennomfert en
sikkerhetssporreundersgkelse ved UiT, og benyttet blant annet innmeldte HMS-avvik som
datagrunnlag. De har ogsa hatt bistand fra og diskusjoner med bedriftshelsetjenesten Hemis og
forsker Paul Duborg, BFE. Arbeid ble avsluttet i november og rapporten «Report Evaluating

Safety Cultur at UiT» overlevert fakultetsledelsen.

Arbeidsgruppen konkluderer med at UiT mangler en god sikkerhetskultur. Opplevelsen er at

sikkerhetsansvar skyves nedover i systemet. Ofte blir det den enkeltes ansvar & vurdere
prioritering av god sikkerhet ved bruk av tid og ressurser. Utfordringer som omtales konkret er:

e Sviktende informasjon og kommunikasjon om sikkerhet

e Kompliserte og uforstaelig retningslinjer, rutiner og prosedyrer
e HMS-avvik blir ikke alltid fulgt opp eller de kan bli avvist

e Anbefaler flere insentiver som stimulerer til & jobbe sikkert

e Mangel pa formelle ressurser (primeert personell) knyttet til arbeid med sikkerhet.

Gruppen mener utfordringene ma metes og loses pa alle nivd, men arbeidet mé initieres og drives

fra toppen. Arbeidet ber fokusere pa kommunikasjon, ansvarlighet og opplaering.

Fakultetsledelsen vil lefte rapporten, dens konklusjoner og anbefalinger i UiT systemet.
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