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Mandat og synlighet for Senter for kvinne og kjønnsforskning 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Fakultetsstyret slutter seg til de vurderingene som fremkommer i saken og ber dekanen følge dette 
opp på beste måte. 
  
 
Innledning 
I fakultetsstyrets sak 23/23 ba fakultetsstyret dekanen om å fremme forslag for rektor om å legge 
ned Senter for kvinne og kjønnsforskning (SKK) som egen enhet på nivå 3 og at det legges til 
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier (IFF). 
I samme vedtak ba fakultetsstyret dekanen om å komme tilbake med en sak som viser hvordan 
senterets mandat og synlighet skal følges opp. 
 
Rektor legger saken om organisatorisk endring fram for universitetsstyret til møte19. desember 
2023 med innstilling i overensstemmelse med fakultetsstyrets anbefaling. 
 
Det er ønskelig å gjennomføre den organisatoriske endringen med virkning fra 1.1.2024 og 
fakultetsstyret behandler denne saken under forutsetning av at universitetsstyret gir sitt samtykke 
til endringen i møtet 19. desember. 
 
Bakgrunn 
Etter fakultetsstyrets vedtak i sak 23/23, oppnevnte dekanen en arbeidsgruppe som skulle foreslå 
hvordan en kunne sikre videre oppfølging av senterets mandat og hvordan senteret best kan sikres 
synlighet etter sammenslåingen med IFF. 
Arbeidsgruppen bestod av instituttleder Tor Ivar Hanstad (IFF), avtroppende senterleder Kjersti 
Fjørtoft (SKK), professor Ann-Therese Lotherington (SKK) og Chris Bull-Berg som sekretær.  
 
Gruppen leverte sin anbefaling 16.11.2023: 
 

1. Mandatet 

Dagens mandat lyder: 
 

• Styrke og utvikle teoretisk, metodisk og empirisk kvinne og kjønnsforskning. 
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• Utvikle og tilby undervisning i kvinne og kjønnsforskning.  
• Profilere og formidle UiTs kvinne og kjønnsforskning, lokalt, nasjonalt og 

internasjonalt.  
• Bistå institusjons og fakultetsledelse i spørsmål knyttet til kjønnsbalanse. 
• Fremme likestilte, mangfoldige og inkluderende samfunn gjennom samarbeid med 

andre samfunnsaktører.  
• Delta i realiseringen av UiTs bærekraftssatsing og forplikte seg til å promotere og 

inkorporere FNs bærekraftsmål i sitt virke.  

Arbeidsgruppen foreslår at dagens mandat videreføres videreføres som en forpliktelse for IFF 
 

2. Synlighet 

Overføringen av SKK til IFF reiser noen problemstillinger i forhold til hvordan mandatet 
følges opp og hvordan senteret kan være synlig og tilgjengelig internt og eksternt. 
Utgangspunktet er at senteret legges til  IFF på nivå 3, ikke som en underordnet enhet på nivå 
4. Hvis det ikke tas nødvendige grep, vil senteret lett kunne «forsvinne» inn i IFF. Formålet 
bak den organisatoriske endringen er å styrke senterets faglige ressurser gjennom å erstatte 
senterlederfunksjonen med en vitenskapelig stilling.  Det er derfor viktig at senteret forblir 
kjent, synlig og lett å komme i kontakt med både internt og eksternt. Det må legges særlig 
vekt på senterets alluniversitetsfunksjon. 
 
Utfordringene er: 

• Hvordan sikre at mandatet oppfylles 
• Hvordan sikre tilstrekkelige ressurser 
• Hvordan gjøre senteret synlig internt og eksternt 

For å sikre at SKK kan videreføre arbeidet med å oppfylle sitt mandat innenfor rammene til 
IFF, anbefaler gruppen følgende: 
 

• SKK inngår i IFF sitt budsjett, men det opprettes et eget kostnadssted under 
33130000 

• Instituttleder ved IFF må få et tydelig ansvar for å ivareta SKK sitt mandat og 
funksjon, herunder alluniversitetsfunksjonen 

• En av SKK sine ansatte tiltrer IFF sin ledergruppe som fagansvarlig for SKK sin 
virksomhet, med funksjonstillegg. Denne personen overtar alle oppgaver til 
senterleder på SKK med unntak av personal- og budsjettansvar. 

• SKK må være sikret representasjon i IFF sitt instituttråd. Gruppen anbefaler fortsatt 
instituttråd. Med et eventuelt instituttstyre vil SKK komme i mindretall og 
instituttstyret kan i budsjett og strategisaker overprøve instituttleder. 

• SKK må sikres administrativ støtte  
• Ved overføringen til IFF skal det settes opp en ressursoversikt over SKK 
• SKK sin hjemmeside videreføres under hjemmesiden til IFF – både på intranett og 

internett 
• IFF sin hjemmeside etablerer lenker til SKK på sin førsteside og vice versa 
• Kontaktinformasjon til SKK skal fremkomme på hjemmesiden. Bør være 

fagansvarlig. E-postadressen kvinnforsk@skk.uit.nomailto: endres til skk@uit.no og 
videreføres 

• Fagansvarlig for SKK skal inviteres med på de årlige dialogmøtene med fakultetet 

 
Dekanens vurdering og anbefaling 

mailto:
mailto:skk@uit.no
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Dekanen takker arbeidsgruppen for de innspill og anbefalinger de har levert. Disse vil være nyttige 
og viktige å ta med seg i den videre oppfølgingen fra både institutt- og fakultetsnivå. 
 
Hensikten med omorganiseringen er ikke å gjøre endringer i senterets oppgaver og funksjon, men 
å styrke senterets tilgang på faglige ressurser. Dekanen ser ikke grunner til å foreslå endringer i 
dagens mandat, og vil fremover følge dette opp med instituttleder ved IFF 
 
I oppfølgingen av omorganiseringen mener dekanen det er viktig å sikre at sentere kan fortsette sitt 
arbeid og samarbeid internt og eksternt. Senteret må være synlig og tilgjengelig for både eksterne 
aktører og andre enheter på UiT, og også for universitetsledelsen. Alluniversitetsoppgaven og 
muligheten til å være en ressurs for hele universitetet må ikke svekkes. For å sikre dette vil 
instituttleder på IFF få et tydelig oppdrag og ansvar for å videreføre senterets mandat. Sittende 
instituttleder vil få dette ansvaret som et særskilt oppdrag. Ved neste utlysning av åremålet som 
instituttleder vil dette oppdraget og ansvaret innarbeides i betenkningen.  
 
Dekanen vil sammen med instituttleder ved IFF viderføre arbeidet med den organisatoriske 
endringen for SKK, og støtte seg på anbefalingene fra arbeidsgruppen i den videre oppfølgingen av 
senterets mandat og synlighet. 
 
 
Anne Britt Flemmen 
dekan 
– 
 
 

 
Frode G. Larsen 
fakultetsdirektør 
– 
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