
Saksprotokoll i Læringsmiljøutvalget - 03.11.2023  
1. Sammensetting av arbeidsgruppen 

Gruppestørrelsen skal ikke være styrende, evt. kan det lages mindre arbeidsgrupper. Viktigst er at 
alle fire campus er representert, samt UB og samskipnaden. 

2. Den nye handlingsplanen skal inneholde bedre målbare tiltak. 
3. Hvordan gjøres handlingsplanen bedre kjent? 

• Bedre forankring i ledelsen 
• Bevisstgjøring og tydelig ansvarsfordeling i kommunikasjon og i selve handlingsplan 
• Implementeringsansvaret må komme tydeligere fram 
• Kjennskapskampanje gjennom UiTs fora og evt. eget designet logo 

4. Ved fysisk tilrettelegging stilles det ofte spørsmål om økonomi. Kan BEA inkluderes i arbeidet? 
5. LMU burde ha tilsynsansvaret. Oppfølging av handlingsplanen skal legges inn i utvalgets 

årshjul.  

Vedtak 
UiTs Handlingsplan for universell utforming og individuell tilrettelegging revideres. En ny 
handlingsplan skal foreligge innen utgang av 2024. Arbeidsgruppen skal være bred sammensatt for å 
sikre god forankring i organisasjonen. 
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