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Sykefraveaersutvikling NT-fak 2023

Sykefraveeret ved NT-fak gikk litt opp fra 2021 til 2022. Dette skyldtes fgrst en gkning i
korttidsfraveeret i forbindelse med fjerning av korona restriksjoner i 1. kvartal 2022, sa en
gkning i langtidsfravaer utover aret i 2022. Fra 2022 til 2023 var totalsykefraveeret
uendret. Det var imidlertid gkning i langtids- og reduksjon i korttidsfraveer. Dette skyldes
nok primeert det gkte korttidsfravaer etter pandemien i 2022. For den svake gkningen i
langtidssykefraveeret i perioden 2020-2023, har vi ingen god eller opplagt forklaring.
Sykefraveeret hos kvinner og menn er naermest uforandret fra 2022 til 2023.

Til tross for gkningen i langtidsfraveer var sykefravaeret i 2023 kun 3,6%. Utviklingen er
positiv i forhold til resten av UiT. Fremover blir det blir vesentlig a falge utviklingen i
langtidsfravaer. Dersom gkningen fortsetter, ma vi se etter arsaker. Dersom gkningen
vurderes til & kunne skyldes forhold ved NT-fak som arbeidsplassen, ma vi se etter
mulige tiltak for & motvirke utviklingen. Lange sykefraveer har ofte store negative
konsekvenser bade for den det gjelder, forskning og arbeidsmiljget.

Nar det gjelder utviklingen i fravaer ved vare enkeltenheter sa er den i all hovedsak
positiv. Noen enheter har hatt et litt hgyere sykefravaer i 2022-2023, noen har en fin
nedgang. Der det er gkning skyldes det lange fraveer. Ansatte med langtidsfraveer fglges
opp og lokale ledere har god oversikt.

Ledelsen har ingen holdepunkter for at darlig arbeidsmilje er arsak til helseproblem hos
fakultetets ansatte. Samtidig kan man ikke utelukke at arbeidsmiljg og arbeidssituasjon i
enkelte tilfeller har forsterket behovet for sykemelding. Usikker arbeidssituasjon kan ha
veert en faktorene. Vi haper Arbeidsmiljg og arbeidsklima undersgkelsen (ARK) som har
oppstart etter paske, kan bidra positivt til gode psykososiale arbeidsmilja.

Styrking av HMS-arbeidet ved NT-fak

Béde internt ved fakultetet og overordnet UiT har NT-fak i 2024 en rekke storre HMS satsinger
og prosjekt. Eksempel er:

e Innforing av ny stoffkartotek plattform
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o Kjemikaliesikkerhets prosjekt

e Utvikling av NT-fak HMS internettside

e Sikkerhetsopplaring

e Utvikling og etablering av risikovurderings metoder
e ARK

For 4 sikre god oppfolging og gjennomfering av disse oppgavene har fakultetet en periode valgt a
styrke sine HMS ressurser.
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