ut

Seksjon for personal og organisasjon
Arkivref: 2022/11222/JJ0077
Dato: 25.01.2024

SAKSFRAMLEGG
Til: Magtedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 07.02.2024
Oppfelging av handlingsplan for AMU 2023-2024
Innstilling til vedtak:
AMU tar orienteringen om framdriften i henhold til handlingsplanen til etterretning
Bakgrunn:
Tiltak Beskrivelse Nar Utfort
Utvikling i administrasjonen/ AMU holdes orientert: I mater | Ok for
sammenhengende tjenester e 08.02.2023 OS 03/23 2023
e 29.03.2023 OS 10/23
e 24.05.2023 OS 14/23
e 20.09.2023 OS 21/23
e 22.11.2023 OS 33/23
e 07.02.2024 OS 04/24
ARK 2023-2024 AMU holdes orientert: I mater | Ok for
e 08.02.2023 OS 02/23 2023
e 29.03.2023 OS 08/23
e 24.05.2023 OS 15/23
e 20.09.2023 OS 22/23
e 22.11.2023 OS 35/23
e 07.02.2024 OS 02/24
Systeminnfering Unit4/SAP AMU holdes orientert: I mater | Ok for
SAP lenns- og personalsystem | e  08.02.2023 OS 01/23 2023
Unit4 gkonomisystem e 29.03.2023 OS 09/23
o 24.05.23 0OS 16/23
e 20.09.2023 OS 23/23
Innferingen av SAP er fullfert. AMU ber om at
det leveres risikovurdering av programvaren
rettet mot arbeidsmiljshensyn.
Arbeidsmiljedag (AMD) Arrangere AMD Jan. Ok for
23.11.2022 (AMU 24/22) satte AMU ned en 2024 2023

arbeidsgruppe som jobber med utvikling av
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arbeidsmiljedagen og forslag til innhold i
arbeidsmiljedagen 2023.

e 08.02.2023 OS 04/23

e 29.02.2023 OS 11/23

e 24.05.23 OS 20/23

e 20.09.2023 OS 24/23

Pr.15.11.2023: Opprettet dialog med ITA og
FUF om praktisk gjennomfering av dagen. Avtalt
med Jon Olav Christensen, STAMI om foredrag.
Hyppige arbeidsgruppemseter i november,
desember og januar.

ITA har bidratt under planleggingen av Zoom-
mate og bruk av Miro-board ved
Arbeidsmiljedagen. FUF har bidratt ved
formidling av innhold i og tidspunkt for AMD til
UiT-samfunnet

Pr.23.1.2024:

Arbeidsmiljedagen avholdt 17.01.2024.
Foredragsholder Jan Olav Christensen, Statens
arbeidsmiljeinstitutt, med foredraget «Teknologi
og arbeidsmiljo - fleksibilitet og frihet eller
teknostress og tilgjengelighetspress?»
Evaluering av AMD gjenstér

UH-sak AMU holdes orientert: I meter | Ok for
e 24.05.2023 OS 17/23 2023
e 20.09.2023 OS 25/23
e 22.11.2023 OS 32/23
e 0(7.02.2024 OS 03/24
Orienteringen i AMU-metet 20.09.2023 utgikk,
da det ikke har skjedd utvikling p4 omradet
Orienteringen i AMU-mgtet 22.11.2023 utgikk,
da det ikke har skjedd utvikling p4 omradet.
Utsettelsene har bakgrunn i pagaende
akseptansetesting av programvaren.
Risikovurdering av Systeminnforinger krever gode mottaksprosjekt. | I moter
arbeidsmiljeforhold ved AMU ba i metet 20.09.2023 om & fa kopi av
innfering av nye digitale risikovurderinger av arbeidsmiljomessige
systemer konsekvenser tilknyttet nye digitale systemer.
Jan Ove Mortensen
fungerende personal- og organisasjonssjef ~ Anita Pettersen
faggruppeleder HMS og beredskap
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