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Orientering om kjegnnsbalanse NT-fak 2023

Det folger av likestillings- og diskrimineringsloven at offentlige myndigheter skal arbeide aktivt, malrettet og
planmessig for & fremme likestilling. Hovedavtalen i staten understreker i § 31 arbeidsgivers ansvar for & ta initiativet
til, gijennomfere og rapportere om likestillingstiltak i virksomheten.

Fakultetet har over flere ar arbeidet systematisk med likestilling gjennom tiltaksplaner og rapportering til
fakultetsstyret om status og utvikling pa omradet.

Statistikken som legges frem er hentet fra Database for statistikk om hegre utdanning (DBH). Tallene inkluderer ikke
bistillinger med mindre dette er serskilt nevnt.

I desember 2020 vedtok fakultetsstyret en handlingsplan for likestilling, mangfold og inkludering ved NT-fak.
Handlingsplanen inneholder tiltak som skal bidra til blant annet bedre kjennsbalanse og en mer inkluderende
arbeidsplass. Denne skulle i utgangspunktet gjelde ut 2022. Fakultetet har ventet pé oppdatert handlingsplan for
likestilling, mangfold og inkludering for UiT som helhet, men arbeidet med denne har blitt forsinket, sa gjeldende plan
har blitt vedtatt gjeldende ut 2024. Vi planlegger a starte arbeidet med & oppdatere fakultetets handlingsplan varen
2024.

Det ble i handlingsplanen fra 2020 satt opp maéltall for kjennsbalanse ved fakultetet. Maltallene og status for 2023
vises i tabellen under.

Maltall for perioden 2020 - 2022 Status 2023
40 % av de ansatte ved NT-fak er kvinner 32,2 %
25 % av professorene ved NT-fak er kvinner 24,05 %
35 % av fgrsteamanuensene er kvinner 35,53 %
40 % av ansatte i rekrutteringsstillinger er kvinner 36,2 %
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Her vises oversikt over antall arsverk totalt pa fakultetet og arsverk kvinner (%) per institutt for alle stillingsgrupper,
unntatt bistillinger:

Avdelingznavn Ara Ara Ara Ara Ara Ars
kvinner k\rllner k\mner Imnner kvinner kvinner | Arsverk Imnner
(%) (%) (%) (%)

Fakultet for

naturvitenskap og

teknologi

Fakultets administrasjon 247 8057 2375 7474 267 209 297 734 243 7613 M5 7079 297 697
Fakultetsledelse 2215 1,06 2115 1888 2355 2357 2465 2738 1915 2794 1925 2104 1885 1635
:gzmggﬂ“’r ik 7554 3494 8178 3864 1079 3272 10405 2996 12235 293 1297 2822 12778 2863
Insfitutt for 8407 4755 845 4686 84 4454 859 4505 8675 4432 81 4617 7245 481
geovitenskap

Institutt for informatikk 337 772 4315 881 561 1233 817 1232 751 1518 7685 1803  &175 167
Institutt for kjemi 20,85 426 9385 4026 594 3859 921 3518 9304 3407 8275 3583 7518 3236
Institutt for matematikk  oq57 4994 3458 218 329 1976 407 2776 464 2629 437 2632 4795 2555
og statistikk

L’:ﬁ;‘;ﬂﬁ;‘” teknologion 5941 2308 783 2391 7544 2207 8499 255 9107 25 8548 208 8127 3306
sum 42979 3520 460,86 34,65 49599 33,23 523,79 32,72 658,66 3157 651,23 32,81 634,73 32,22

Status kjennsfordeling ved NT-fak

Som tabellen over viser er andelen kvinnelige arsverk ved fakultetet tilnaermet lik i 2023 som den var aret for. Malet
om at minst 40 % av de ansatte ved fakultetet skal vere kvinner er ikke naddd og andelen kvinner er om lag p&4 samme
niva som da méltallet ble satt i 2020. Néar det gjelder tallene for de ulike instituttene, ser vi at institutt for geovitenskap
har en hey kvinneandel, mens institutt for informatikk og institutt for matematikk og statistikk ligger i nedre sjiktet.

Figur 1 viser utvikling mellom 2018 og 2023 i andel kvinnelige arsverk i et utvalg stillingskategorier.

For forskerkoden 1109 er andelen kvinnelige arsverk betydelig redusert de siste rene fra 42,5 % 1 2020 til 15.23% i
2023. Det var like mange arsverk i denne stillingskategorien i 2022 og 2023, men likevel er kvinneandelen redusert fra
21.13% til 15.23%.

Det har siden 2020 vert en positiv utvikling i andelen kvinner i fersteamanuensisstillinger fra 29.22 % 1 2020 til

35.53 % 1 2023 og maéltall som ble satt i 2020 er med dette nddd. Andelen kvinnelige forsteamanuenser vil vere
sentralt for utviklingen av kvinneandelen ogsa i professorkoden i d&rene som kommer.

I professorkoden har fakultetet ogsé hatt en positiv utvikling fra 18.42% 1 2022 til 24.05% i 2023. Vi er dermed ikke
sd langt unna & nd malsetningen om en kvinneandel pa 25% i professorkoden. Antall arsverk i denne koden ved

fakultetet er 67.37.

For stipendiatstillinger har kvinneandelen vert ganske jevn de siste fire arene.
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Andel kvinnelige arsverk i utvalgte stillingskategorier
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= == Forsker 1109 42.70% 38.71% 42.54% 27.04% 21.13% 15.23%
e Professor (1013 og 1404) 16.89% 19.45% 19.97% 20.03% 18.42% 24.05%
eeeeee Fgrstemanuensis 1011 34.40% 30.93% 29.22% 34.49% 37.31% 35.53%
e Postdoktor 29.41% 22.73% 28.89% 36.07% 36.70% 32.88%
e Stipendiat 41.13% 38.02% 34.55% 33.52% 35.36% 36.20%
= == Forsker 1109 s Professor (1013 og 1404)ee e+« Fgrstemanuensis 1011
e Postdoktor e Stipendiat

Figur 1 Andel kvinnelige darsverk i utvalgte stillingskategorier ved NT-fak
Figur 2 og 3 viser kvinneandelen i administrative stillinger, stettestillinger og lederstillinger.

Utviklingen i administrative stillinger viser at det blir en storre andel menn, men her er fakultetet langt unna
kjennsbalanse.

For stettestillinger har det vaert en liten gkning 1 andelen kvinnelige arsverk det siste aret. Men det har samtidig veert
en gkning fra 49,5 til 53,25 arsverk og ekningen tilsvarer da en gkning fra 9,3 til 10,4 kvinnelige arsverk.

Andel kvinnelige arsverk (%), adm./tekn. stillinger NT-fak
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Figur 2 Andel kvinnelige drsverk (%), adm./tekn. stillinger NT-fak 2018-2023
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For lederstillinger har det vart en positiv utvikling de siste drene, men ekningen skyldes farre lederstillinger i
stillingskategorien samlet sett.

Andel arsverk kvinner (%) i lederstillinger (AD1), NT-fak
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Figur 3 Andel drsverk kvinner (%) i lederstillinger (AD1), NT-fak 2018-2023

Rekruttering

Figur 4-6 under viser utvikling i antall sgkere til og ansatte i utlyste vitenskapelige- og rekrutteringsstillinger ved
fakultetet fordelt pa kjonn.

Figur 4 viser at det er en liten gkning i andel kvinnelige sekere i 2023 i alle stillingskategoriene.

Andel sgknader fra kvinner til vitenskapelig stilling
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==@==|Jndervisnings- og forskerstillinger 21,2% 22,5% 89% 9,1% 14,1% 21,8% 15,9% 20,2% 19,6% 21,6%

=—@= Postdoktor 15,2% 14,8% 24,6 % 15,9% 14,9% 17,4% 16,7 % 18,8% 16,8% 20,4 %

Stipendiat 18,7% 23,2% 22,9% 21,2 % 22,6 % 25,8% 23,1% 21,8% 23,0% 25,6 %
Spknadsfrist ar

Figur 4 Andel soknader fra kvinner til vitenskapelig stilling
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Figur 5 viser at blant utlyste stipendiatstillinger har det vaert ansatt kvinner i 5 av 15 stillinger, tilsvarende 33,3 %,

Antall ansatte stipendiater fordelt pa kjgnn - utlyste stillinger
30

27

25

20

15
=== Antall menn

Antall ansatt

=== Antall kvinner
10

1900 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ansettelse vedtatt ar

Figur 5 Antall ansatte stipendiater fordelt pd kjonn - utlyste stillinger
For utlyste undervisnings- og forskerstillinger er 32,35 % av de som ble ansatt kvinner. Andelen ansatte kvinner er

altsd en god del heyere enn andelen kvinnelige sakere til utlyste stillinger, men andelen ansatte kvinner er lavere enn
det var i 2022.

Antall ansatte fordelt pa kjgnn - utlyste stillinger
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Figur 6 Antall ansatte fordelt pa kjonn - utlyste stillinger UFF
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Figur 7 og 8 viser kjennsfordeling ved direkteansettelse. Her ser vi at det er en klar reduksjon i bruken av
direkteansettelser og at det er en forholdsvis jevn kjennsbalanse blant de som har blitt ansatt i undervisnings-
forsknings- og formidlingsstillinger. Kjennsbalansen er noe mer ujevn for rekrutteringsstillingene.

Antall ansatt fordelt pa kjgnn - direkte ansettelse
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Figur 7 Antall ansatte fordelt pa kjonn, direkte ansettelse UFF (ikke stipendiat og postdoktor)
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Figur 8 Antall ansatte rekrutteringsstillinger fordelt pd kjonn - direkte ansettelse
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Figur 9 viser totalt antall ansettelser i lopet av aret. Her ser vi at det har vart en reduksjon, bade i antall utlyste
stillinger og bruk av direktetilsetting.
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Figur 9 Antall ansettelser fordelt pd direkte ansettelse og utlysning

Videre arbeid

12020 vedtok fakultetsstyret handlingsplan for likestilling, mangfold og inkludering ved NT-fak 2020-2022.
Handlingsplanen inneholder en rekke ulike tiltak som skal bidra til blant annet bedre kjennsbalanse og en mer
inkluderende arbeidsplass.

Flere tiltakspunkter har veert aktivt brukt gjennom perioden, herunder blant annet letekomiteer ved ansettelser i faste
vitenskapelige stillinger, utlysning av lennsmidler til kvinner i bistilling, og startpakker til nyansatte kvinner. Flere av
enhetene har ogsa tatt i bruk karriereplaner og karrieresamtaler. P& studiesiden gjennomferes det blant annet
rekrutteringstiltak for & gke andelen kvinner pa studieprogram med serlig skjev kjennsbalanse.

Det er ogsa noen tiltak i planen som i mindre grad er fulgt opp eller som kanskje ikke har vert godt nok kjent blant de
ansatte, herunder blant annet mulighet for & f& dekket preveevaluering i forkant av opprykkseknad og
kvalifiseringsstipend for kvinner i fersteamanuensis- og ferstelektorstillinger. Fakultetet har heller ikke jevnlig
arrangert seminarer for ledere med sgkelys pa tema som f.eks forstaelse av kjennsforskjeller og ulike holdninger
basert pa kjenn. Det har heller ikke veert satt av nye midler i fakultetets budsjett i 2023 og 2024 til & dekke seknader
fra instituttene pa de ulike tiltakene.

Fremlagt statistikk viser at det fortsatt er behov for & arbeide mélrettet for jevnere kjonnsfordeling pa fakultetet, men
ogsa for & sikre god inkludering av ansatte og studenter og at mangfoldet pa fakultetet blir brukt som drivkraft og
ressurs 1 trdd med ambisjonene i1 UiT sin strategi.

En ny overordnet handlingsplan for likestilling, mangfold og inkludering ved UiT er under utarbeiding. Denne har

blitt utsatt flere ganger og vi ser na behovet for & begynne arbeidet med a revidere fakultetets handlingsplan for
likestilling, mangfold og inkludering.
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