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Årsrapportering NT-fak. 2023 
 
Innstilling til vedtak: 
 

1. Fakultetsstyret godkjenner utkast til årsrapport 2023 for NT-fakultetet, og at den 
ferdigstilles med de endringer og justeringer som framkom på møtet. 

 
 
 
 
Bakgrunn 
Fakulteter/enheter rapporterer årlig om sin virksomhet til universitetet, som videre er 
underlagt statlig mål og resultatstyring. Det settes mål som skal følges opp om nås, der 
informasjon videre danner grunnlag til blant annet læring og styring.   
 
Det står blant annet følgende i oversendelsesbrevet: 
 
Mål og resultatstyring ved UiT er bygd opp etter følgende prinsipper:   
1. Strategiske styring mot overordnede ambisjoner uttrykt i strategien, utviklingsavtalen 

og fakultetenes 4-årige strategiske langtidsplaner. Målene brytes ned til årlige 
målsettinger pr underliggende enhet (nivå 2 og evt videre til nivå 3).  

2. Delegering av myndighet til underliggende enheter med den hensikt å gi utøvende 
nivå frihet til å velge virkemiddel og tiltak. Dette prinsippet bygger på at de som 
kjenner området best bruker sin kunnskap til å finne gode løsninger. For at 
delegeringen skal fungere, er det avgjørende med tillit og felles forståelse av 
utfordringer og mål.  

3. Ansvarliggjøring av resultater og måloppnåelse. Det utøvende nivået har ansvar for å 
innhente, sammenstille og vurdere informasjon og resultater og risiko, og belyse 
hvordan de bidrar til måloppnåelse.   

 
Her vises til våre styringsdokumenter som UiTs Strategi Eallju - Drivkraft i nord, 
utviklingsavtalen og fakultetenes 4-årige strategiske langtidsplaner. Videre at systemet er 
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basert på delegering og tillit, der enhetene selv er ansvarlige for resultater og 
måloppnåelse. 
 
Sentrale dokumenter ved UiT som danner grunnlag for virksomhetsstyringen er: 

- UiT strategien Eallju - Drivkraft i nord 2022-2030 
- Utviklingsavtale 2023-2026 
- UiT langtidsplan 2023-2026 med felles større investeringer og program 
- 4-årige strategiske langtidsplaner 2023-2026 for fakultetene, UB og UMAK 
- Hovedfordelingen av budsjettet, inkl. langtidsbudsjett (1+4 år) og prioriteringer 

kommende år 
- Disponeringsskriv 
- Årsplaner med budsjett for enhetene 
- Utdannings- (kvalitetsmelding) og forskningsmelding,  
- Tertialrapporter (enhetenes oppfølging av styrets føringer (disponeringsskrivet) og 

økonomiske resultate  
- Årsrapport til KD 
- Fakultetenes årsrapporter 

 
UiT beskriver i sin bestilling til fakultetene at Årsrapporten til KD skal utarbeides etter en 
fastsatt mal, og at årsrapporten vil bli vesentlig endret fra tidligere år. UiT skal i år 
rapportere på de tre målene og 12 styringsparametere i utviklingsavtalen.  
 
 
Bestilling til fakultetene  
Fakultetene skal redegjør for hvordan vedtak og føringer fra universitetsstyret er fulgt 
opp. Der årsrapporten bør dekke de forhold som den overordna langtidsplan og 
fakultetenes fireårige strategiske langtidsplaner har fokusert på i 2023. 
Det bes om at årsrapporten omfatter bestillinger til forsknings- og utdanningsmeldingene, 
slik at utdannings- og forskningsmeldingene kobles til helheten.  
 
Arbeidet med fakultetets rapportering er ikke ferdigstilt ennå, da frist for å melde inn 
årsrapporten er 10.02.24. Dette er etter at styrepapirene er send ut, slik at det er med 
forbehold om justeringer i dokumentet. Fakultetsstyret vil også kunne gi råd til selve 
rapporteringen, hva som bør vektlegges med mer.  
Det er videre bedt om at rapporten begrenses til 5 sider, samtidig som den skal gi god 
oversikt og innsikt i fakultetets prioriteringer og utfordringer. Informasjonen er tenkt å 
brukes til henholdsvis forsknings- og utdanningsmeldingen annethvert år.  
Årsrapportene vil legges fram for universitetsstyret sammen med tredje tertialrapport til 
universitetsstyret, og skal videre brukes i arbeidet med UiTs årsrapport for 2023 til 
Kunnskapsdepartementet og i kommende års utdanningsmelding.  
Det rapporteres etter ny mal, som kan sees i sammenheng ved at UiT har det siste året 
arbeidet med sammenhenger i planer og rapporter mellom ulike nivåer i organisasjonen, 
for å få en mer helhetlig styring tilpasset virksomheten. Siden dette er ny måte å 
rapportere på for alle fakultetene/enhetene, er det mulig at etter samlet erfaring og 
evaluering kan rapporteringen justeres ved senere år.  
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Tidligere har det gjerne vært rapportert i ulike rapporter for ulike felt, dette er nå samlet i 
en rapport, unntatt rapportering HMS og informasjonssikkerhet, som har egne 
rapporteringer. 
 
Parallelt med arbeidet med årsrapportering til UiT, har fakultetet arbeidet med 
statusrapportering for egen årsplan 2023. Denne rapporteringen fremmes som egen sak i 
dette fakultetsstyremøtet. Det vil hovedsakelig ikke være stor grad av overlapp i 
rapporteringene, da årsplan for 2023 er spesifikke tiltak. 
 
Fakultetsstyret inviteres herved til diskusjon på rapporteringen, dens form og innhold, om 
det er andre momenter i tillegg til det som beskrives i vedlagt utkast til rapportering som 
bør tas med.  
 
 
 
Arne O. Smalås 
dekan 
 
 
 
 

 
Valentina Burkow Vollan 
fakultetsdirektør 
 
 

Vedlegg: 
- Utkast til årsrapport 2023 for NT-fakultetet 

 
 
 
 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
 
 
 


