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Sammendrag

Pa bakgrunn av innrapporterte problemer med stgy fra ventilasjonsanlegget pa institutt for
geovitenskap, ble det avtalt a8 giennomfgre stgymalinger av ventilasjon. Dette for a vurdere
opp mot gjeldende krav. Malingene ble gjennomfgrt av Yrkeshygieniker Kenneth Engen fra
Hemis AS den 01.11.23.

Resultatene viser et lydniva som overskrider grenseverdi pa samtlige malepunkter. Det
anbefales dermed a gjgre tiltak for a redusere lydnivaet slik at det ikke strider med NS
8175:2012 og Byggteknisk forskrift.

Bakgrunn for kartleggingen

Bakgrunnen for kartleggingen var utfordringer med st@y fra ventilasjonsanlegg, rapportert
inn fra de ansatte. Bygget har gjennomgatt en renovering som begynte i 2020, det har siden
renoveringen blitt utfordrende problematikk rundt stgynivaer fra ventilasjonsanlegget. Det
ble informert om at ventilasjonsanlegget i seg selv oppleves som stgyende og flere ansatte
feler seg slapp og tung i hodet ved opphold over tid i lokalene og tilhgrende kontorer.

Regelverk

Arbeidstilsynet har tre forskrifter som er sentrale i forhold til stgyeksponering. |
Arbeidstilsynets publikasjon nr. 703, forskrift om utfgrelse av arbeid fra 6. desember 2011,
er bestemmelser rundt arbeid hvor man er eksponering for stgy samlet. Denne sier bl.a. noe
om tiltak i forhold til st@y, bruk av verneutstyr og hgrselskontroller. Arbeidstilsynet har, i
publikasjon nr. 704, forskrift om tiltaks- og grenseverdier fra 6. desember 2011, definert
tiltaks- og grenseverdier for stgyeksponering. Denne forskriften sier bl.a. noe om hvilke
lydnivaer en kan tillate i forskjellige arbeidssituasjoner. | Arbeidstilsynets publikasjon nr. 702,
arbeidsplassforskriften fra 6. desember 2011, er stgysoner definert. | det fglgende kommer
noen utdrag fra disse forskriftene. Norsk standard NS 8175 lydforhold i bygninger setter krav
knyttet til stgy fra ventilasjonsanlegg. Ytterligere info i slutten av dette avsnittet.

Definisjoner:

a) Daglig stgyeksponeringsnivd, Lexsn : ekvivalentniva (Lpaeq,t ) for en arbeidsdag
normalisert til 8 timer i henhold til internasjonal standard ISO 1999:1990 punkt 3.5 og
3.6. Dette omfatter all stgy pa arbeidsplassen,

b) Grenseverdier: verdier for stgyeksponering som ikke skal overskrides,

c) Gruppe I: arbeidsforhold hvor det stilles store krav til vedvarende konsentrasjon eller
behov for a fgre uanstrengt samtale og i spise- og hvilerom,

d) Gruppe II: arbeidsforhold hvor det er viktig a fgre samtale eller vedvarende store krav til
presisjon, hurtighet eller oppmerksomhet,

e) Gruppe llI: arbeidsforhold med stgyende maskiner og utstyr under forhold som ikke gar
inn under arbeidsgruppe | og ll,

f) Toppverdi av lydtrykknivd, Lycpeak : h@yeste observerte C-veide lydtrykkniva malt i Igpet
av maletiden med malerinnstilling «peak»,



g) Tiltaksverdier: verdier for eksponering som krever iverksetting av tiltak for a redusere
helserisikoen og uheldig belastning til et minimum.

Tiltaksverdier

a. nedre tiltaksverdi for arbeidsforhold i gruppe I: Lex1h = 55 dB

b. nedre tiltaksverdi for arbeidsforhold i gruppe Il: Lex,1n = 70 dB

c. nedre tiltaksverdi for arbeidsforhold i gruppe Ill: Lex,sh = 80 dB

d. gvre tiltaksverdier: Lex,sh = 85 dB 0g Lpc,peak = 130 dB
For arbeidsforhold i gruppene | og Il (tiltaksverdier) skal stgy fra egen aktivitet ikke innga i
vurderingen i forhold til nedre tiltaksverdi safremt arbeidstakeren kan avbryte stgyen. For
spise- og hvilerom skal kun bakgrunnsstgy fra installasjoner, tilstgtende lokaler og
omgivelser innga i vurderingen.

Stgybelastningen skal sgkes redusert til minst 10 dB under nedre tiltaksverdier i forskrift om
tiltaks- og grenseverdier jf. § 2-1. Dersom nedre tiltaksverdier (55/70/80 dB) eller gvre
tiltaksverdi for toppverdi av lydtrykkniva, Loc,peak (130 dB), overskrides, skal arbeidsgiveren
vurdere tekniske eller administrative tiltak for a redusere st@yeksponeringen og utarbeide
skriftlige planer for tiltak.

Arbeidsgiveren skal sgrge for at arbeidstakere og verneombud far Igpende informasjon om
aktuell risiko i forbindelse med st@y, dersom arbeidstakerne utsettes for stgy som er lik eller
overskrider Lex,sh = 80 dB eller Lyc,peak = 130 dB. Arbeidsgiveren skal sgrge for at arbeidstakere
som utsettes for stgy som overskrider Lex,sh = 80 dB eller L pcpeak = 130 dB gjennomgar
helseundersgkelse som omfatter hgrselskontroll.

Inngang til rom eller omrade hvor arbeidstakerne kan bli utsatt for stgy som er lik eller
overskrider de gvre tiltaksverdiene (85/130 dB) i kapittel 2 i forskrift om tiltaks- og
grenseverdier skal merkes med pabudsskilt om hgrselsvern. Arbeidsgiveren skal stille
hgrselsvern til radighet for arbeidstakerne nar Lex;sh = 80 dB overskrides eller nar
arbeidstakeren opplever lydnivaet sjenerende. Dersom tiltaksverdiene ikke kan overholdes
med tekniske eller administrative tiltak og arbeidstakerne kan bli utsatt for stgy som er lik
eller overskrider de gvre tiltaksverdiene, skal arbeidsgiveren pase at arbeidstakerne benytter
hensiktsmessig hgrselsvern som gir tilstrekkelig beskyttelse.

Grenseverdier

a. daglig stgyeksponeringsniva, Lexsh : 85 dB

b. toppverdi av lydtrykkniva, Loc,peak : 130 dB
Dersom grenseverdiene for stgyeksponering overskrides, skal arbeidsgiveren straks sette i
verk tiltak for & redusere eksponeringen til under grenseverdiene. For a unnga fremtidige
overskridelser av grenseverdiene, skal arbeidsgiveren kartlegge arsakene til at
grenseverdiene er overskredet.

Arbeidsplassforskriften §1-4 og 2-1 f@rste ledd stiller krav til utforming av arbeidslokaler, og
at lokalene har tilfredsstillende velferdsmessig standard. Videre sier arbeidsplassforskriften
§2-16 at arbeidslokaler og arbeidsplasser skal vaere utformet og innredet slik at de enkelte
arbeidsplasser er beskyttet mot stgy og vibrasjoner. Det skal i ngdvendig omfang benyttes



lydabsorberende materialer og avskjerming mot lydutbredelse slik at arbeidsplasser og
personalrom beskyttes mot stgy.

Norsk standard NS 8175 er nevnt i Byggteknisk forskrift og er i praksis det kravet man i dag
ma etterleve for a tilfredsstille kravene gitt i denne forskriften. Lydklasse C tilsvarer
tilfredsstillende lydforhold for en stor andel bergrte personer, og er minstekravet.

Felgende presenteres grenseverdi som er satt for hgyeste innendgrs lydniva fra tekniske
installasjoner (ventilasjon) pa kontorer og laboratorier i henhold til NS 8175.

¢ Innendgrs lydniva pa kontorer fra tekniske installasjoner i samme bygning
skal ikke overstige (NS8175 tabell 34):
-Lp,AT 33dB og LP,AF,max 35dB for lydklasse C
e Innendgrs lydniva pa laboratorier fra tekniske installasjoner i samme bygning
skal ikke overstige (NS 8175 tabell 38):
-Lp,AT 45dB og LP,AF,max 47dB for lydklasse C

Malemetode og utstyr

Det ble foretatt punktmalinger med lydmaler Nor 118. Instrumentet ble sist kalibrert hos
leverandgr februar 2022. | tillegg ble det utfgrt internkalibrering for og etter kartlegging med
Norsonic type 1443, sist kalibrert hos leverandgr februar 2022. Malingene ble utfgrt av
yrkeshygieniker Kenneth Engen.

Punktmalingene er utfgrt med tre punktmalinger per maleomrade med unntak av rom
2.312, som var et sa lite rom at det kun var hensiktsmessig a gjgre malingene midt i rommet.
Malingene ble midlet over cirka 30 sekunder. Dette for a kunne observere eventuell
variasjon i lydtrykk i henhold til standard. Alle malingene ble utfgrt 01.11.2023. Det er ikke
korrigert for annet bakgrunnsstgy da det pa maletidspunktet ikke var mulig a skru av
ventilasjonen.

Feilkilder

Det ma tas hensyn til at malingene kan ha blitt pavirket av bakgrunnsstgy fra andre faktorer.
Stgy fra omkringliggende korridorer og kontorer kan i liten grad ha pavirket resultatene.
Verdier som har blitt tolket som forstyrrende bakgrunnsstgy som ikke har hatt sammenheng
med den aktuelle stgymalingen har blitt forsgkt luket ut.

Beskrivelse av forhold

Lokalene hvor det ble malt befinner seg ved Dramsveien, over to etasjer i den nordlige
halvdelen av bygget. Det er en noe eldre bygningsmasse som har blitt renovert de siste par
arene. Ventilasjonsanlegget har blitt montert under renoveringen. Det var drift i lokalene og
en del ansatte var pa jobb.

Resultater og vurdering
Det er gjort vurderinger opp mot NS 8175:2012 for de malinger som er tolket som stgy fra
tekniske installasjoner (Ventilasjonsanlegget).



Kontorer

Tabell 1 - Punktmdlinger utfgrt under kartlegging 01.11.2023. Vurdert opp mot NS8175 tabell 34 og tabell 38. Rpdt
tilsvarer st@gy over grenseverdi. Oransje tilsvarer grenseverdi. Hvitt tilsvarer under grenseverdi.

Nr. Sted for malepunkt (kontorer tabell 34 i NS8175) Lp,AT LP,AF,maX s
Grenseverdi 33 35

Kontor 1.247 hjgrne med vindu
Kontor 1.247 hjgrnet mot dgr
Kontor 1.247 midt i rommet
Pauserom 1.248 hjgrnet mot dgr

Pauserom 1.248 hjgrnet motsatt i rommet v
spisebord
Pauserom 1.248 midt i rommet

nlp|lw|NIF

Oppholdsrom v trapp 2.etg lab hjgrnet mot trapp

8 |Oppholdsrom v trapp 2.etg lab hjgrnet mot dgr til
korridor
9 |Oppholdsrom v trapp 2.etg lab midt i rommet

10 |Rom 2.312 midt i rommet (veldig lite rom)
11 [Rom 2.216 hjgrnet lengst unna dgren

12 |Rom 2.216 hjgrnet mot dgren

13 |Rom 2.216 midt i rommet

14 [Mgterom 2.214 hjgrnet mot dgr

15 [Mgterom 2.214 hjgrnet lengst unna dgr
16 |Mgterom 2.214 midt i rommet
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Sted for malepunkt (laboratorier tabell 38 i NS8175) | Lp,AT (s LP,AF,maX s
Grenseverdi 45 47

Lab rom 1.301 hjgrnet mot inngangsdgr
Lab rom 1.301 hjgrnet mot dgr 1.313
Lab rom 1.301 midt i rommet

Lab rom 1.308 hjgrnet nord mot trappegang

Lab rom 1.308 hjgrnet mot hovedlab med vinduer

Lab rom 1.308 midt i rommet

Lab rom 1.313 hjgrnet mot 1.313 A

Lab rom 1.313 hjgrnet ved dgr til hovedlab 1.301.
Lab rom 1.313 midt i rommet
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Konklusjon

Stgymalingene som ble gjennomfgrt pa de ulike lokasjonene i bygget indikerer at stgyen som
er malt overskrider de grenseverdiene som er fastsatt i NS 8175. Dette kan potensielt
resultere i uakseptable nivaer av stgy som kan pavirke komforten og trivselen til de som
oppholder seg i bygningen. Det anbefales a gjennomfgre stgyreduserende tiltak for 3
redusere stgynivaene i de aktuelle rommene. Tiltak for forebygging og bekjempelse av
stgyrisiko skal ha fglgende prioritet:

1. Fjerning/substitusjon av stgy(kilde)

2. Tekniske tiltak

3. Organisatoriske tiltak

4. Personlig verneutstyr

Forslag til tiltak:

e Det anbefales a hente inn fagfolk for a ta en vurdering av hva som kan gjgres
med ventilasjonen, da det kan se ut til at anlegget ikke oppfyller gitte standarder
ved samtlige malepunkter.

o Inntil tiltak har blitt gjennomfgrt, vil det vaere viktig at ansatte kan ta seg
pause fra stgyen om de opplever den som plagsom.

e Bruk av noise-cancelling headset dersom stgyen er sjenerende. Dette ma ikke
vaere en permanent Igsning, men en midlertidig I@sning frem til mer permanente
tiltak er giennomfert.

Litteratur

Arbeidsplassforskriften — best. nr. 702

Forskrift om utfgrelse av arbeid — best. nr. 703
Forskrift om tiltaks- og grenseverdier — best. nr. 704
NS8175:2012. Lydforhold i bygninger.
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