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Statsbudsjettet 2024 - Tildelingsbrev til UiT Norges arktiske universitet 
 
Innstilling til vedtak: 

 
1) Styret tar Tildelingsbrev 2024 til UiT Norges arktiske universitet til orientering, og ber om at 

styret holdes underrettet om oppfølgingen av tildelingsbrevets føringer og pålegg. 
 

2) Styret ber universitetsledelsen om å gjøre nødvendige justeringer i arbeidet med rullering av 
langtidsplanen, ut fra nye momenter og prioriteringer som framkommer i tildelingsbrevet. 

 
 
Bakgrunn: 
Hvert år mottar universitetet tildelingsbrev fra Kunnskapsdepartementet (KD), som er 
departementets årlige styringsdokument til UiT. Den 20. desember 2023 mottok universitetet 
tildelingsbrevet for 2024. I brevet formidles Stortingets budsjettvedtak for 2024, med de 
forutsetninger og føringer vedtaket bygger på. Brevet gir en oversikt over bevilgninger og 
eventuelle forutsetninger for bruk av midlene, departementets føringer og forventninger, 
resultatkrav i tråd med utviklingsavtalen, fullmakter og rapporteringskrav.  
 
Dette saksframlegget gjengir et utdrag av tildelingsbrevet (vedlegg 1) og avslutningsvis rektors 
kommentarer. Alle vedlegg til brevet er gjort tilgjengelig på regjeringen.no.  
 
1. Regjeringens prioriteringer og forventninger 
Regjeringen forventer at universitetet følger opp tiltakene i Utsynsmeldingen1, og utvikler relevante 
etter- og videreutdanningstilbud. Videre forventes det at universitetet bidrar til økt deltakelse i EUs 
programmer for utdanning, forskning og innovasjon, og bidrar til å styrke samarbeidet med 
strategisk viktige land utenfor Europa. 
 
Det vises også til følgende mål i Langtidsplan for forskning og høyere utdanning (2023–2032):  

(1) styrket konkurransekraft og innovasjonsevne 
(2) miljømessig, sosial og økonomisk bærekraft 
(3) høy kvalitet og tilgjengelighet i forskning og høyere utdanning 

 

 
1 Meld. St. 14 (2022-2023) Utsyn over kompetansebehovet i Norge 

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/tildelingsbrev-til-universiteter-og-hoyskoler-2020/id2671062/
https://www.regjeringen.no/contentassets/d4a1053c98614420a71de98352902464/no/pdfs/stm202220230014000dddpdfs.pdf
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Regjeringens tillitsreform innebærer at det er omfordelt ressurser til universitetene for å ivareta 
kvalitetsarbeid, internasjonalt arbeid, og fleksibel og desentralisert utdanning. Reformen er også 
fulgt opp med et forenklet finansieringssystem, som skal gjøre universitetene i bedre stand til å 
ivareta nasjonale og regionale kompetansebehov. Det forventes at universitetet gjennomgår egen 
organisasjon med sikte på å gi ansatte i førstelinjen økt tillit. 
 
For øvrig vises det til regjeringens arbeid med ny Universitets- og høgskolelov2, arbeidet med å 
styrke norsk fagspråk3, samt forslag til nytt opptakssystem basert på tidligere utredning4. 
 
2. Sektormål og utviklingsavtalen 
For 2024 gjelder følgende overordnede og langsiktige sektormål for universiteter og høyskoler:  

1) Høy kvalitet i utdanning og forskning. 
2) Bærekraftig samfunnsutvikling, velferd og innovasjon. 
3) God tilgang til utdanning, forskning og kompetanse i hele landet.  

 
Utviklingsavtalen beskriver nærmere de strategiske prioriteringene, som universitetet skal bidra 
med til måloppnåelse i sektoren. I tillegg kommer effektmål for større bygge- og rehabiliterings- 
prosjekter. UiT som forvalter egne bygg, må ta hensyn til disse målene i virksomhetsstyringen. 
 
3. Tildelte budsjetter og fullmakter for 2024 
Kunnskapsdepartementet bevilger 4 061 059 000 kroner over kap. 260, post 50 til UiT. Det er ca. 
15,2 mill. mer enn det som ble fordelt internt av universitetsstyret i budsjettfordelingssaken S 28-
23. Det skyldes at Stortinget, har økt budsjettrammen med 20 mill. til det omsøkte COAT-
prosjektet, men samtidig redusert den generelle rammen med 4,8 mill., inkludert nedskalering av 
de såkalte Ukraina-studieplassene. Videre er det bevilget 2 560 000 kroner over kap. 231, post 21 
til barnehagelærerutdanningen. 
 
I tillegg til Stortingets særskilte fullmakt for disponering av ovennevnte budsjettmidler, har 
departementet delegert følgende administrative fullmakter til UiT:  

2.1 Budsjettfullmakter  
2.2 Eiendomsfullmakt – til å forvalte statlig eiendom 
2.3 Fullmakt til å opprette og eie aksjer i aksjeselskap 
3.1 Fullmakt til å forvalte statens eierinteresser 
3.2 Fullmakt til å innkalle til generalforsamling i heleide selskaper  
3.3 Fullmakt til å inngå leieavtaler og tjenestekjøp utover budsjettåret  
3.4 Fullmakt til å inngå forlik, og innrømme erstatningsansvar 

 
Med unntak for deler av eiendomsfullmakten og fullmakt til kjøp av aksjer (pkt. 2.2 – 2.3) er 
fullmaktene delegert videre til rektor gjennom Instruks for økonomiforvaltning. 
 
4. Andre føringer og krav 
Når det gjelder Regjeringens fellesføringer, skal universitetet gjøre følgende: 

1) Systematisk vurdere egen energibruk og ta i bruk lønnsomme energieffektive løsninger, 
samt øke energifleksibiliteten der dette er relevant. 

 
2 Prop. 126 L (2022–2023) Lov om universiteter og høyskoler 
3 Frå ord til handling – handlingsplan for å norsk fagspråk i akademia 
4 NOU 2022: 17 Veier inn – ny modell for opptak til universiteter og høyskoler 

https://en.uit.no/virksomhetsstyring#innhold_800492
https://www.coat.no/
https://www.coat.no/
https://uit.no/private/content/813067/cache=1684917560000/%D8konomiinstruks%20for%20UiT%20-%20Del%20I.pdf
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/prop.-126-l-20222023/id2984933/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/handlingsplan-for-norsk-fagsprak-i-akademia/id2984345/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-nou-2022-17-veier-inn-ny-modell-for-opptak-til-universiteter-og-hoyskoler/id2950211/
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2) Rapportere på antallet ansettelser med funksjonsnedsettelse, fravær fra arbeid og/eller 
utdanning i 2024, og omtale utviklingen av slike ansettelser mot snittet for 2020 og 2021. 

3) Arbeide for å redusere kjøp av konsulenttjenester. Tjenester fra kommunikasjonsbransjen 
skal som hovedregel ikke benyttes. Det skal rapporteres på omfang av konsulentbruk, og 
dersom det er et vesentlig omfang, bør det spesifiseres nærmere i note til årsregnskapet. 
Dette gjelder også større kjøp av konsulenttjenester fra andre statlige leverandører. 

 
Det listes også opp en rekke andre krav i tildelingsbrevets kapittel 4.2. 

 
5. Rapportering og resultatoppfølging 
Tildelingsbrevet er en del av UiTs helhetlige budsjett- og planprosess. De mål og forventninger 
som er gitt gjennom tildelingsbrevet og utviklingsavtalen, utgjør en sentral del av grunnlaget for 
virksomhetsstyringen ved UiT. I den overordnede langtidsplanen vektlegges konkrete handlinger 
og prosesser som skal vies spesiell oppmerksomhet og gjennomføres eller igangsettes i løpet av 
kommende år. Rullering av langtidsplanen vil bli lagt for universitetsstyret i møtet 6. mars 2024. 
Den er basert på en gjennomgang av utviklingsavtalen med tilhørende styringsparametere, UiTs 
strategi, ulike styrevedtak og en overordnet risikovurdering.  
 
UiT skal videre levere årsrapport for 2023 til Kunnskapsdepartementet innen 15. mars 2024, mens 
frist for innsending av større satsinger for 2026 er 1. november 2024. Departementet benytter 
satsingsforslagene til å identifisere de viktigste behovene i universitets- og høyskolesektoren. De 
selvforvaltende universitetene skal sende en egen, felles tilstandsvurdering for eiendomsporteføljen 
innen 15. mars 2025. 
 
Universitetet vil ikke bli innkalt til etatsstyringsmøte i 2024, men får en skriftlig tilbakemelding fra 
departementet i løpet av 1. halvår på bakgrunn av blant annet årsrapporten for 2023, 
tilstandsrapporten for høyere utdanning 2023 og resultatrapporteringen til DBH. 
 
6. Rektors oppsummering og kommentarer 
Tildelingsbrevet for 2024 er i stor grad i samsvar med forutsetninger og føringer fra KD som er 
formidlet i tildelingsbrevet og etatsstyringsmøte for 2023. De fleste av Kunnskapsdepartementets 
føringer og krav gjelder forhold som UiT allerede arbeider med. Særlig er arbeidet med fornyelse 
av studieporteføljen og ny budsjettmodell nødvendig for å nå de strategiske målene som styret har 
fastsatt, og for å kunne svare ut de forventningene til omstilling som Kunnskapsdepartementet har 
til sektoren generelt og UiT spesielt. 
 
Departementet understreker at tillitsreformen innebærer stor autonomi, men også svært høye 
forventninger til institusjonenes evne til omstilling og leveranse. Det vektlegges blant annet at det 
vil bli aktuelt å flytte midler mellom institusjoner dersom opptaket og produksjonen ikke gjenspeiler 
forventningene om kapasitet i utdanningene. Samtidig legger de til grunn at institusjonene 
opprettholder kapasiteten i utdanninger med vedvarende høy etterspørsel i arbeidsmarkedet. I 
tillegg til at styret må jobbe med å få på plass slike mekanismer for omstilling vil det imidlertid bli 
stort behov for å innenfor etter hvert etablerte mekanismer gjøre nødvendige og strategiske 
prioriteringer.  
 
Rektor legger opp til at nye momenter og prioriteringer fra tildelingsbrevet skal innarbeides i 
institusjonens planer for 2024. Styret vil bli orientert om hvordan vi ligger an i forhold til fjorårets 
mål når årsrapporten for 2023 legges fram i mars. 
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