STATUSRAPPORT BFE
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Fraveer utover arbeidsgiverperioden (>16 dager)

Kortvarig fraver (1-3 dager)

 Foregdende 12 maneder M Siste 12 maneder

SYKEFRAVZR SISTE 12 MANEDER KI@NNSFORDELING

ANTALL FRAV/R FORDELT PA LENGDE
(MERK: IKKE DAGER)

Lennssystemet gir dessverre fortsatt begrenset mulighet for analyser av sykefravaer pa enkeltgrupper. Vi har bedt om & fa bedre datagrunnlag fra sentralt, og det jobbes med dette.
Vi ser av tallene at administrasjonen over lengre tid har hatt et hgyt sykefravaer. Fravaeret i administrasjon er ssmmensatt og noe skyldes i noen grad hgyt arbeidspress og slitasje over tid.

Alder ) er ogsa viktig for a forklare gkende fravaer.
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Stillings-

kategori Mal jan.23 mai.23 nov.23 jan.24
Vitenskapelige stillinger 12,0%

Tekniske stillinger 12,0%

Administrative stillinger *) 10,0 %

—
[-8™-] EKSTERN FINANSIERING

Prosjektbevilgning til BFE

BN Estimert W Innvilget emss(,25 (0,35

Ar <100k 100-1000k 1000-5000k >5000k Totalt 200
2021 Antall sgknader 38 49 40 44 171
1682000 21277891 112938653 462077957 | 597 976 501 150
2021 Innvilget 30 26 11 14 81
1519000 10013534 27468000 132392247 | 171392781 160
2021 % Innvilget 79% 53% 28% 2% 47%
Estimert innvilget totalsum 202 925100 12341177 42916688 78553253 134736218 140
2022 Antall sgknader 23 75 44 31 173 Status per 26.1. En del 120
1281260 31954100 110123237 266737701 | 410096 297 spknader har lang
2022 Innvilget 15 35 17 3 70 behandlingstid, og svar vil 100
808 260 12519880 42114509 33355374 | 88798023 foreligge utover 2024.
2022 % Innvilget 65 % 47% 39% 10% 40% 80
Estimert innvilget totalsum 202 704693 18533378 41846830 45345409 106430310
60
2023 Antall sgknader 35 36 45 27 143
2186732 16720753 118428984 299639502 | 436 975970 40
2023 Innvilget 22 16 9 6 53
1503907 5416378 18736957 44130366 | 69 787608 20
2023 % Innvilget 63% 44% 20% 2% 37%
Estimert innvilget totalsum 202 1202702 9698 037 45003 014 50938715| 106 842 468 o
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! SIDEN SIST

- Gjennomfgrt dialogmgter pa institutter/campus med rektor.

- Informasjonsmgte om EUs finansieringsordning Arctic MSCA, som er et virkemiddel
for mobilitet for unge forskere mellom land.

- Mgte med tromsbenken pa Stortinget

- Mgte med Bellona (Stein Lier hanssen)

& WORK IN PROGRESS

- Mgte med ansatte innen reiseliv i Alta i forbindelse med mulig overfgring av fagmiljget til HHT.
- Rutiner for sensur av oppgaver gjennomgas i lys av senere tids nyhetssaker.

- Gjennomgang og evaluering av administrativ organsiering

- Arbeid med studieportefglien



