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Del 1. Hovedtiltak 2024 

Tiltak Bakgrunn, gjennomføringsplan og oppfølging Ansvarlig Frist Utført 

Gjennomføring og revidering av 
risikovurderinger lab, felt og tokt 
 
Fokus på rutinemessig risikovurdering 
(inkludert eksponeringsvurdering) av 
alle metoder som brukes og tas i bruk 
på BFE 

Bakgrunn: 
Vi har over flere år sett at antallet risikovurderinger som sendes inn til 
godkjenning fra enhetene ikke stemmer overens med det vi kan forvente ut fra 
aktiviteten fakultetet har i forbindelse med laboratoriearbeid, felt, tokt og 
undervisning.  Jf. UiTs retningslinje for risikovurdering skal det før igangsetting 
av all ny aktivitet som kan medføre risiko utføres en risikovurdering, som skal 
være godkjent av fakultetets HMS rådgiver og instituttleder/enhetsleder før 
aktiviteten starter opp. Videre skal det ved vesentlige forandringer av 
eksisterende aktivitet gjøres en gjennomgang og revidering av allerede 
godkjente risikovurderinger. 
Ved BFE har vi i flere ganger hatt gjennomføring av risikovurderinger som et 
punkt på handlingsplanen uten at dette har ført til nevneverdig økning i 
risikovurderinger som blir gjennomført og godkjent. 
I «Årsrapport om HMS for 2023, med prioriteringer for 2024 for UiT» kommer 
det frem at det også ved andre fakulteter/enheter ved UiT gjøres for få 
risikovurderinger, dette meldes av både hovedverneombudene og i rapportene 
fra de enkelte fakultet/enheter. 
En av årsakene som det pekes på er at metoden som i all hovedsak bruke for å 
risikovurdere aktivitet på laboratorie, felt, tokt og undervisning er komplisert og 
tar lang tid å sette seg inni. En annen årsak som det pekes på er at det ikke er 
tilstrekkelig fokus i ledergruppen på gjennomføring av risikovurderinger og de 
ansatte som skal utføre risikovurderingene får ikke satt av tilstrekkelig tid til å 
utføre denne oppgaven.   
 
Gjennomføringsplan: 

• Ledelsen ved alle enheter på fakultetet skal ha fokus på at all risikofylt 
aktivitet skal risikovurderes og godkjennes før de igangsettes. 

Ledelsen på 
nivå 2 og nivå 3 
og forsknings-
gruppeledere 
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Tiltak Bakgrunn, gjennomføringsplan og oppfølging Ansvarlig Frist Utført 

Instituttlederne har et særlig ansvar for å etterspørre disse 
risikovurderingene fra forskningsgruppelederne. 

• Lederne skal se til at godkjente risikovurderinger oppdateres dersom 
det har vært endringer i arbeidsoppgaven/aktiviteten som kan påvirke 
risikoen. 

• Ansatte som har som oppgave å gjennomføre risikovurderinger skal få 
tilstrekkelig tid til å gjennomføre denne oppgaven 

• Fakultetet skal i samarbeid med blant annet NT-fak utarbeide en 
forenklet metode for gjennomføring av risikovurderinger ved fakultetet 

 
Gjennomføre HMS runde på alle 
laboratorier ved BFE med tema 
sikkerhet på laboratoriet 

Bakgrunn: 
I løpet av de siste to-tre år er det meldt in flere HMS avvik som omhandler feil 
lagring av kjemikalier, kjemikalier som er kjøpt inn og plassert på ulike 
laboratorier uten at laboratorie ansvarlig har fått beskjed om dette og 
manglende gjennomføring og bruk av risikovurderinger. Dette er hendelser som 
har potensiale for å føre til stor skade på mennesker og materielle verdier. Som 
et resultat av dette vil vi i 2024 gjennomføre en HMS-runde som kun skal ha 
fokus på sikkerhet på laboratoriet.  
 
Obligatoriske deltakere på denne HMS-runden skal være: 

• Instituttleder 
• Forskningsgruppeleder 
• Hovedverneombud 
• Laboratorieansvarlig 
• HMS rådgiver 
• Yrkeshygieniker Hemis (bedriftshelsetjenesten) 

Gjennomføringsplan: 

Faggruppe 
HMS, beredskap 
og 
informasjons-
sikkerhet, 
instituttledere 
og forsknings-
gruppeledere 
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Tiltak Bakgrunn, gjennomføringsplan og oppfølging Ansvarlig Frist Utført 

• HMS-rådgiver, hovedverneombud og yrkeshygieniker har foretatt en 
grovplanlegging for gjennomføring av HMS runden: 

o Tidspunkt – begynnelsen av mars 
o Bygg – NFH-bygget, Biologibygget, AAB-bygget, SIVA Marbio og 

Klimalabben 
o HMS runden gjennomføres i forskningsgruppene 
o Estimerer tidsbruk - Det vil brukes ca. 1 time på den første 

labben til forskningsgruppen, de resterende labbene vil man 
bruke ca. 20 min på 

• Kartlegging av hvilke laboratorier som skal inngå i HMS runden 

• Informasjon til instituttlederne om gjennomføring og innhold i HMS 
runden 

• Instituttleder kaller inn til HMS rundene på sitt institutt 

• HMS rundene gjennomføres ved gjennomgang av utarbeidede 
sjekklister 

• I etterkant av HMS rundene gjennomføres det et oppsummeringsmøte 
der det bestemmes hvilke tiltak som skal gjennomføres, prioritering av 
tiltak og hvem som er ansvarlig for gjennomføringen av tiltakene. 
Deltakerne på disse møtene er instituttleder, forskningsgruppeleder, 
hovedverneombud, laboratorieansvarlig og HMS rådgiver 

 

Beredskapsøvelser Bakgrunn: 
Enhetene har et krav om at minimum skal gjennomføres en øvelse for lokal 
beredskapsgruppe (LBG) hvert år. Ved BFE har vi et behov for å styrke 
opplæringen av LBG og vi har derfor besluttet å gjennomføre to 
beredskapsøvelser for LBG i 2024 og i tillegg gi medlemmene av LBG informasjon 
om og opplæring i sine roller i beredskapsarbeidet. 
Gjennomføringsplan: 

HMS rådgiver, 
deltakelse fra 
ledelsen nivå 2. 
HMS team BFE 
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Tiltak Bakgrunn, gjennomføringsplan og oppfølging Ansvarlig Frist Utført 

• Gi medlemmene av LBG informasjon og opplæring i sine roller i 
beredskapsarbeidet  

• Planlegge og gjennomføre to beredskapsøvelser for LBG BFE. 
o Diskusjonsøvelse 
o Spilløvelse 

 

Opplæring og risikovurderinger 

med hensyn på 

informasjonssikkerhet 

 

 

Bakgrunn: 
Årsrapport for HMS og informasjonssikkerhet ved BFE for 2022 og 2023 viser at 
det er et stort behov for opplæring i informasjonssikkerhet for ansatte ved 
fakultetet. Det er et stadig større fokus på informasjonssikkerhet ved UiT og i 
samfunnet for øvrig og det stilles hele tiden nye krav til områder der 
informasjonssikkerhet skal ivaretas. 
 
Gjennomføringsplan: 

• Gjennomgang av informasjonssikkerhet knyttet til fartøy og data fra 
disse. 

• Det skal utarbeides rutiner for bruk av teams ved BFE, der blant annet 
informasjonssikkerhet blir et tema. Noen tema som bør inngå i rutinen 
er: 

o Hvem skal ha tilgang, og hvem skal gi nye tilganger, 
o Hvor mange eiere skal en kanal ha og når skal arbeidet gjøres i 

en låst kanal  

• Avklare ansvarsfordelingen mellom nivå 1 og fakultetene knyttet til 

risikovurderinger jf. det nye ledelsessystemet 

• Utarbeide rutine for BFE for oppdateringer av behandlingsprotokollen 

for fakultetet og opplæring av de som er ansvarlig for å oppdatere 

protokollen 

• I løpet av 2024 tilstrebe å få på plass opplæring innen informasjonssikkerhet og 

personvern ved BFE. Dette kan gjøres ved for eksempel foredrag fra ITA om 

Fakultets-
ledelsen,  
Faggruppe 
HMS, beredskap 
og 
informasjons-
sikkerhet, samt 
deltakelse fra 
ITA 
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Tiltak Bakgrunn, gjennomføringsplan og oppfølging Ansvarlig Frist Utført 
disse temaene på aktuelle møter, korte innputt på avgrensa tema. Aktuelle 

tema er blant annet: 
o Økt forståelse og bruk av klassifiseringssystemet for dokumenter og 

epost 
o Gjennomgang av rutiner for mottak av internasjonale søkere, 

gjester, PhD og PostDoc.  

• Synliggjøre innholdet på UiTs nettside om informasjonssikkerhet og 

personvern ved BFE, med særlig fokus på å synliggjøre denne siden for 

studentene. 
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Del 2. Øvrige tiltak 2024 

Tiltak Bakgrunn, gjennomføringsplan og oppfølging Ansvarlig Frist Utført 

Legge til rette for at årshjul for HMS 
kompletteres og brukes ved enhetene 

Bakgrunn: 

Ny mal for årshjul for HMS og beredskap ved BFE utarbeidet, tatt i bruk fra 2020.  
Årshjulet gjelder for nivå 2 og nivå 3 og utarbeides for 1 år av gangen 

 
Gjennomføringsplan: 

• Fortsette arbeidet med å få årshjulet til å fungere. Arbeide for at årshjulet 
brukes mer aktivt på enhetene (Fak ADM, AMB, HHT og AMB) 

• Årshjul og handlingsplan legges i den åpne kanalen HMS-beredskap-
info.sikkerhet i teamsområde O365-BFE 

Ledelsen på 
nivå 2 og nivå 3, 
HMS rådgiver, 
hovedverne-
ombud  

  

 

Videreføre arbeidet med å styrke 

forståelsen av viktigheten av å melde 

HMS-avvik 

 

Bakgrunn: 

Det ble i løpet av 2023 meldt inn 53 HMS avvik via CIM. Dette er en liten nedgang fra 

2022, da det ble meldt inn 58 avvik.  

 

Gjennomføringsplan: 

• BFE skal jobbe med å øke bevissthet om å melde avvik blant alle ansatte. 

Ledere på alle nivå må fortsette å kommunisere viktigheten av å melde fra om 

HMS-avvik, skader og nestenulykker samt sikre at ansatte og studenter er 

informert om hvorfor og hvordan dette skal meldes. Som et ledd i dette 

arbeidet bør fakultetene/enhetene benytte HMS-avviksseminaret som tilbys av 

ORGØK 

• Informere ansatte og studenter om «Si ifra- siden!», som er UiTs 

inngangsside for melding av ulike former for avvik 

Ledelsen på 
nivå 2 og nivå 3, 
hovedverne-
ombud 
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Tiltak Bakgrunn, gjennomføringsplan og oppfølging Ansvarlig Frist Utført 

Sentral og lokal opplæring i HMS og 
beredskap for alle ansatte og 
studenter 

Bakgrunn: 

Fortsatt ha fokus på at ansatte og studenter gjennomfører sentral og lokal opplæring i 
HMS og beredskap. Dette gjelder alle ansatte og studenter, ikke bare de som har 
arbeidsoppgaver som inkluderer lab, felt og tokt 

 

Gjennomføringsplan: 

• Alle enheter ved BFE skal bruke BFE’s rutine for obligatorisk opplæring i HMS, 
beredskap og informasjonssikkerhet. Denne opplæringen skal gis til alle 
nytilsatte og nye studenter ved BFE  

• Ta i bruk «HMS-opplæring for alle ansatte ved UiT»  

• BFE med underliggende enheter skal fortsette arbeidet med å kartlegge 

arbeidsoppgaver/aktiviteter ved eget ansvarsområde og se til at opplæring for 

ansatte og studenter er tilpasset behovet ved fakultetet/enheten.  

• Fakultetet skal bidra i arbeidet med å utarbeide tilpasset informasjon om HMS 

og beredskap rettet mot nye studenter. 

Ledelsen på 
nivå 2 og nivå 3 

  

 

Sykefravær 

 

Bakgrunn: 

Ved UiT gjelder det at dersom sykefraværet overstiger fem prosent ved en enhet, skal 
enheten analysere fraværet og iverksette tiltak med sikte på å redusere sykefraværet. 

 

Gjennomføringsplan: 

• Dersom sykefraværet overstiger fem prosent ved en enhet ved BFE, skal 

enheten gjennomføre analyser av sykefravær samt vurdere om det skal 

igangsette oppfølging av grupper av medarbeidere. Et tiltak kan være å 

gjennomføre seminar om forebygging og oppfølging av sykemeldte i 

samarbeid mellom leder, verneombud, plasstillitsvalgte og Hemis. 

Ledelsen på 
nivå 2 og nivå 3 

  

 
ARK 2024-2025  
 

Bakgrunn: Ledere med 
personalansvar 
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Tiltak Bakgrunn, gjennomføringsplan og oppfølging Ansvarlig Frist Utført 

 

ARK er et utviklingsverktøy og gir en arena for medvirkning som ivaretar lovens 
krav om systematisk HMS-arbeid med psykososiale arbeidsmiljøfaktorer. 
Undersøkelsen gjennomføres hvert tredje år ved UiT. Gjennomføringen av ARK 
2023-2024 ble utsatt på grunn av personell mangel, arbeidet tas opp igjen i 
2024 under navnet ARK 2024-2025 
 

Gjennomføringsplan: 

• Ledere skal sammen sine medarbeidere og stedlige verneombud 
evaluere tiltak i handlingsplaner for arbeidsmiljøutvikling etter 
arbeidsmiljø- og arbeidsklima-undersøkelsen (ARK) i 2020-2021, samt 
motivere til bred deltakelse og oppslutning om ARK 2024-2025.  

 
Implementering av nye retningslinjer 
tilknyttet verneombudsordningen  

Bakgrunn: 
Det er i løpet av 2023 utarbeidet en retningslinje for tilrettelegging av 
samarbeid mellom leder og verneombud. I henhold til retningslinje for AMU 
punkt 5.5.2 skal utvalget ha møtereferat fra ulike hovedverneombudsmøter, 
hovedverneombudenes møter med rektor, årsrapport om HVO-enes aktiviteter, 
årsrapport fra bedriftshelsetjenesten, andre relevante rapporter. AMU har i 
2023 etterspurt referater fra møter mellom ledelsen på nivå 2 og 
hovedverneombud slik at de kan følge med på utviklingen i HMS-arbeidet. 
Omfanget av referater svarer ikke til det som forventes ut fra UiTs interne 
organisering av vernetjenesten. 
 
Gjennomføringsplan: 

• Fakultetet skal iverksette retningslinje for tilrettelegging av samarbeid 

mellom leder og verneombud og  

• Fakultetet skal videreformidle referater fra møter mellom ledelsen ved 

fakultetet/enheten og hovedverneombudet til AMU 

Ledere med 
personalansvar  
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Tiltak Bakgrunn, gjennomføringsplan og oppfølging Ansvarlig Frist Utført 

 

Utarbeide og revidere lokale rutiner 

for arbeid som kan medføre risiko for 

skade på mennesker, materiell og ytre 

miljø 

Bakgrunn: 
Dersom det avdekkes behov for lokale rutiner innen området HMS, beredskap 
og informasjonssikkerhet skal disse utarbeides ved fakultetet, jf. UiT 
retningslinjer 
 
Gjennomføringsplan: 

• Revidere rutine for «Arbeid med kjemikalier på tokt» 

• Utarbeide «Rutine for arbeid med kjemikalier på felt»  

• Det skal inkluderes i begge disse rutinene at sikkerhetsdatablad (SDS) i 

papirform skal medbringes for de helseskadelige faktorer som benyttes 

på felt og tokt. 

• Ferdigstille «Rutine for innkjøp av kjemikalier på BFE» 

• Utarbeide rutine for bruk av Teams område for risikovurdering for 
enhetene på BFE. 

HMS rådgiver, 
HMS team BFE 

  

 
Laboratorie-/romansvarlige for alle 
rom der det foregår aktivitet knyttet til 
laboratoriearbeid og verkstedarbeid 

Bakgrunn: 
Ved BFE skal laboratorie-/romansvarlige være en fast ansatt ingeniør/teknikker. 
Funksjonsbeskrivelse for denne rollen er utarbeidet og iverksatt. 

 

Gjennomføringsplan: 

• Gjennomgå og revidere funksjonsbeskrivelsen for laboratorieansvarlige ved 
BFE  

HMS rådgiver, 
HMS team BFE 

  


