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SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 20.03.2024  

 
 
oppfølging av handlingsplan for AMU 2023-2024 
 
Innstilling til vedtak: 
 
AMU tar orienteringen om framdriften i henhold til handlingsplanen til etterretning 
 
 
Bakgrunn: 
 

Tiltak  Beskrivelse  Når Utført 
AMU holdes orientert: 
• 08.02.2023 OS 03/23 
• 29.03.2023 OS 10/23 
• 24.05.2023 OS 14/23 
• 20.09.2023 OS 21/23 
• 22.11.2023 OS 33/23 

I møter Ok for 
2023 

Utvikling av 
sammenhengende 
administrative tjenester 

• 07.02.2024 OS 04/24 
• 20.03.2024 Orientering utsatt til mai-

møtet 

I møter 2024 

AMU holdes orientert: 
• 08.02.2023 OS 02/23 
• 29.03.2023 OS 08/23 
• 24.05.2023 OS 15/23 
• 20.09.2023 OS 22/23 
• 22.11.2023 OS 35/23 

I møter Ok for 
2023 

ARK 2023-2024 

• 07.02.2024 OS 02/24 
• 20.03.2024 OS 08/24 

Martin H Petersen ny koordinator 

I møter 2024 

Systeminnføring Unit4/SAP  
SAP lønns- og 
personalsystem 
Unit4 økonomisystem 

AMU holdes orientert: 
• 08.02.2023 OS 01/23 
• 29.03.2023 OS 09/23 
• 24.05.2023 OS 16/23 
• 20.09.2023 OS 23/23 

I møter Ok for 
2023 
Avsluttet 
tiltak 
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Innføringen av SAP er fullført. AMU ber 
om at det leveres risikovurdering av 
programvaren rettet mot 
arbeidsmiljøhensyn. 
Arrangere AMD  
23.11.2022 (AMU 24/22) satte AMU ned 
en arbeidsgruppe som jobber med utvikling 
av arbeidsmiljødagen og forslag til innhold 
i arbeidsmiljødagen 2023.  
• 08.02.2023 OS 04/23 
• 29.02.2023 OS 11/23 
• 24.05.2023 OS 20/23 
• 20.09.2023 OS 24/23 
Pr.15.11.2023: Opprettet dialog med ITA 
og FUF om praktisk gjennomføring av 
dagen. Avtalt med Jon Olav Christensen, 
STAMI om foredrag. Hyppige 
arbeidsgruppemøter i november, desember 
og januar. 
ITA har bidratt under planleggingen av 
Zoom-møte og bruk av Miro-board ved 
Arbeidsmiljødagen. FUF har bidratt ved 
formidling av innhold i og tidspunkt for 
AMD til UiT-samfunnet 

Jan. 
2024 

Ok for 
2023 

Arbeidsmiljødag (AMD) 

Pr.23.1.2024: 
Arbeidsmiljødagen avholdt 17.01.2024. 
Foredragsholder Jan Olav Christensen, 
Statens arbeidsmiljøinstitutt, med 
foredraget «Teknologi og arbeidsmiljø - 
fleksibilitet og frihet eller teknostress og 
tilgjengelighetspress?» 
20.03.2024: Evaluering av 
Arbeidsmiljødagen og veien videre  
AMU 05/24 
07.02.2024 satte AMU ned en 
arbeidsgruppe som jobber med utvikling av 
arbeidsmiljødagen og forslag til innhold i 
arbeidsmiljødagen 2024.  
20.03.2024 OS 07/24 

I møter 2024 

UH-sak AMU holdes orientert: 
• 24.05.2023 OS 17/23  
• 20.09.2023 OS 25/23 
• 22.11.2023 OS 32/23 
• 07.02.2024 OS 03/24 

I møter Ok for 
2023 
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Orienteringen i AMU-møtet 20.09.2023 
utgikk, da det ikke har skjedd utvikling på 
området 
Orienteringen i AMU-møtet 22.11.2023 
utgikk, da det ikke har skjedd utvikling på 
området.  
Utsettelsene har bakgrunn i pågående 
akseptansetesting av programvaren. 
05.03.2024: Orienteringer i denne saken 
settes på vent fram til 2025, grunnet 
forventning om liten framdrift. 
Saksbehandler Aase Tveito vil ta opp 
tråden når det blir aktuelt. 

I møter 2024  

Systeminnføringer krever gode 
mottaksprosjekt. AMU ba i møtet 
20.09.2023 om å få kopi av 
risikovurderinger av arbeidsmiljømessige 
konsekvenser tilknyttet nye digitale 
systemer. 

I møter Ingen 
risiko-
vurderinger 
i 2023 

Risikovurdering av 
arbeidsmiljøforhold ved 
innføring av nye digitale 
systemer 

20.03.2024: Ingen risikovurderinger har 
blitt innmeldt til AMU så langt i 2024 

 2024 

Fysisk AMU-møte i Alta 
mai 2024 

07.02.2024 satte AMU ned en 
arbeidsgruppe som jobber med 
arrangementet.  
20.03.2024 OS 09/24 

I møter 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
Jan Ove Mortensen 
fungerende personal- og organisasjonssjef 
 
– 
 
 

Anita Pettersen 
faggruppeleder HMS og beredskap 
– 
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