
Arbeidslivspanel – et rådgivende organ for Det juridiske fakultet, UiT - mandat og 
sammensetning 
 

Mandat: 

Møtefrekvens: 1 gang pr. år. 

Møtene ledes av dekan. Fakultetet stiller med sekretariatsfunksjon til møtene ved at det utformes 
saksliste og lages et kortfattet referat fra hvert møte. Møtereferatene gjøres tilgjengelig for 
medlemmene i arbeidslivspanelet på en måte som panelet finner hensiktsmessig. 

Arbeidslivspanelet skal være et rådgivende organ for fakultetsledelsen og skal kunne gi råd om alle 
virksomhetsområder, herunder utdanning, forskning, formidling og innovasjon. 

Fakultetet skal formidle informasjon til panelet om ulike typer problemstillinger som er relevante for 
fakultetets virksomhetsområder og informere om bl.a. de rammebetingelser som gjelder for fakultetets 
virksomhet. 

Følgende er sentrale tema for samarbeidet med arbeidslivspanelet: 

- Fakultetet informerer om pågående arbeid innen forskning og utdanning. 
- Fakultetet informerer om synliggjøring av fakultetets aktiviteter utad, herunder 

forskningsformidling og hvilke kanaler som er i bruk for slik formidling. Panelet gir råd om 
tiltak, formidlingskanaler, formidlingsformer m.m. som kan gi ytterligere synliggjøring av 
fakultetets virksomhet. 

- Fakultetet og panelet drøfter undervisnings- og vurderingsformer som tar opp i seg den 
teknologiske utviklingen. 

- Fakultetet og panelet drøfter hvordan fakultetet kan ha størst mulig nytte av å benytte eksterne 
som sensorer, veiledere, oppgaverettere m.m. med tanke på kvalitetssikring av 
utdanningstilbudene, og om det er andre måter å samarbeide på som kan gi gjensidig nytte. 

- Fakultetet og panelet drøfter behov og muligheter for videreutdanningstilbud. 
- Panelet gir råd om formål og innhold for alumni-virksomheten, og videre utvikling av denne 

virksomheten over tid. 
- Fakultetet og panelet drøfter muligheter for bruk av Forskningsrådets ordning med 

nærings/offentlig ph.d.-prosjekter. 
- Fakultetet og panelet drøfter muligheter for samarbeid om utviklingsprosjekter innenfor 

fakultetets virksomhetsområder. 

Sammensetning: 

Fra fakultetet: dekan og sekretariat, 2 personer. 

Representanter for flere virksomheter i offentlig sektor, f.eks. domstol, statsforvalter, NAV, politiet, 
forsvaret, skatteetaten, kommune og ulike tilsyn, geografisk fordelt slik at alle tre fylker er 
representert, 3 personer. 

Representanter for flere virksomheter i privat sektor, f.eks. advokatfirma, bank/forsikring, fiskeri, 
energi, reiseliv/turisme, geografisk fordelt slik at alle tre fylker er representert, 3 personer. 
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