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UiT arsrapport om helse, miljg og sikkerhet (HMS) for 2023 med prioriteringer for
2024, og HMS satsinger NT-fak 2024

Innstilling til vedtak:

Styret tar UiT drsrapport om helse, miljo og sikkerhet (HMS) for 2023 med prioriteringer for
2024 til etterretning.

Omprddene som i drsrapporten bes viet spesiell oppmerksomhet vurderes til d veere ivaretatt
gjennom NT-fak HMS handlingsplan for 2024, og planlagte eller igangsatte arbeider og prosjekt

Bakgrunn:

UiT arsrapport om helse, miljo og sikkerhet (HMS) for 2023 med prioriteringer for 2024 (vedlagt)
er behandlet i AMU og universitetsstyret. Universitetsstyrets vedtak ber fakultetene & behandle
rapporten som egen sak i sine beslutningsorganer. Sarlig fokus skal rettes mot egne
forbedringsomréder.

For HMS ved UiT 2023 trekker arsrapporten spesielt frem folgende punkt:

e Fakultetene/enhetene har gjennomfert mange gode tiltak i tilknytning til fysisk og
psykososialt arbeidsmilje bade for ansatte og stipendiater.

e Totalt sykefraveaer for hele UiT 1 2023 er 5,38 %. Sykefraveret i 2022 var 5,34 %.
e Det har vert satt sekelys pa omstillinger, digitalisering og arbeidsmiljo
e Det er onskelig at flere vitenskapelig ansatte takker ja til medarbeider-/karrieresamtaler

e Deter et onske om bredere involvering av verneombud, faglig ansatte og fakultetsniva
ved revisjon av retningslinjer og innfering av nye systemlesninger pa HMS-omrédet

e Oppfolging av styrets HMS-prioriteringer for 2023:

o Fakulteter/enheter med sykefravear over 5 % har gjennomfoert analyser av
sykefraveer og iverksatt tiltak for & fa ned sykefraveeret.

o Retningslinje for organisering og tilrettelegging av samarbeid mellom leder og
verneombud samt retningslinje for valg av verneombud er utarbeidet

o Det har veert fokus pa det & melde HMS-avvik og antall HMS-avvik eker.
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o Gjennomferingen av arbeidsmiljo- og arbeidsklimaundersekelsen (ARK) er utsatt

o Ikke alle fakulteter/enheter som héndterer kjemikalier har gjennomfoert arlig
gjennomgang av lagrede kjemikalier.

For 2024 skal felgende omréder vies spesiell oppmerksombhet:

1.

10.

11.

Fakulteter/enheter skal fortsette arbeidet med forebygging og oppfelging av sykefraver.
Et tiltak kan vare & involvere bedriftshelsetjenesten i1 det forebyggende
sykefraversarbeidet.

Fakulteter/enheter ma fortsette & motivere ansatte til & gjennomfere medarbeider-
/karrieresamtaler

Fakulteter/enheter skal bidra i arbeidet med & utarbeide tilpasset informasjon om HMS
og beredskap rettet mot nye studenter.

Fakulteter/enheter ma sikre at bade formelle ledere og personer med delegerte
lederoppgaver inne HMS har nedvendig og tilstrekkelig opplaring innen HMS.

Fakultetene/enhetene skal implementere retningslinje for tilrettelegging av samarbeid
mellom leder og verneombud. Referater fra meter mellom ledelsen pa niva 2 og
hovedverneombudet skal sendes til arbeidsmiljoutvalget.

Ledere pa alle nivd ma fortsette 8 kommunisere viktigheten av & melde fra om HMS-
avvik, skader og nestenulykker samt sikre at ansatte og studenter er informert om hvorfor
og hvordan dette skal meldes. I dette arbeidet kan fakultetene/enhetene benytte HMS-
avviksseminaret som tilbys av ORGOK.

Ledere skal sammen med egne medarbeidere og stedlige verneombud evaluere tiltak i
handlingsplaner for arbeidsmiljeutvikling etter foregdende ARK-underseokelse, samt
motivere til bred deltakelse og oppslutning om ARK 2024-2025.

Fakulteter/enheter som har kjemikalier, skal sette arlig gjennomgang av lagrede
kjemikalier i system ved underliggende enheter.

Fakultetene/enhetene skal bidra i arbeidet med a tilpasse regelverk for risikovurdering av
arbeid i forbindelse med arbeid i lab, felt og pa tokt.

Fakultetene/enhetene skal legge til rette for risikovurderinger innen helseskadelig arbeid,
med fokus pa ekt kompetanse blant ansatte og tilstrekkelig tid for ansatte til & utfore
risikovurderinger.

Det skal arbeides med bedre samhandling mellom organisatoriske nivaer og bedre
brukermedvirkning i HMS-arbeidet.

Beskrivelse av NT-fak oppfelging av omréder som skal vies spesiell oppmerksombhet:

For HMS arbeider ved NT-fak se ogsa vedlagte «HMS handlingsplan NT-fak 2024».
Handlingsplanen og beskrivelsen under av arbeider vurderes til & ivaretatt omrddene som skal
vies spesiell oppmerksomhet.

1.

2.

3.

uiT

Oppfolging av sykefraveer - NT-fak har et sykefraveer under 5%. Fakultetet utarbeider
kvartalsvis sykefravarsstatistikk som sendes til enhetene med kommentarer. Enheter med
negativ utvikling tilbys egen stotte og bistand.

Medarbeider og karrieresamtaler — Tas opp til gjentatt diskusjon i fakultetets lederfora
og knyttet til gjennomforing av Arbeidsmiljo og arbeidsklimaundersekelsen (ARK).

Informasjon om HMS og beredskap rettet mot nye studenter — Fakultetet inkluderer
studenter ved informasjon til ansatte. Omradet ivaretas ogsd i HMS handlingsplan.
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4. Nodvendig oppleering av de som med HMS lederoppgaver — Fakultetet gjennomfoerte i
mars 2024 en formell HMS oppgavedelegeringsprosess. Denne danner utgangspunkt for
vurdering av nedvendig sikkerhetsopplaering som blir gitt blant annet til laboratorie-
koordinatorer og verneombud.

5. Implementering av retningslinjer knyttet til vernetjenesten — Retningslinjene ble vedtatt i
2023. Fakultetet gjennomferte en prosess for implementering hosten 2023 med
diskusjoner bade i lederfora og med vernetjenesten. Delegering av HMS oppgaver og
valg av nye verneombud retter ogsa fokus mot vernetjenesten.

6. HMS-avvik — For bedre og tettere saksbehandling og oppfelging av HMS avvik, er det
ved NT-fak oppnevnt en ekstra saksbehandler. Fakultetet er videre i dialog med niva 1
om tilgang til avvikssystemet for om mulig & gi vare ledere bedre mulighet til oppfoelging
av avvik.

7. ARK 2024-2025 - Gjennomfering av ARK ved NT-fak ble planlagt i 2023. Planen
inkluderer mater for evaluering av ARK 2020 (august 2024) og gjennomfering av ARK
prosessene i vare enheter i 2024-2025. ARK prosessen planlegges gjennomfort etter samme
menster som ble benyttet i 2017 og 2020.

8. Arlig giennomgang av kjemikalier — NT-fak har siden januar 2024 engasjert en nye
HMS-radgiver, kjemiker Marc Boomgaren. Han har pabegynt en gjennomgang av
lagrede kjemikalier ved vére enheter. Arbeidet er tett knyttet opp mot UiT sin innfering
av nytt stoffkartotek program «Workplace Safety». Institutt for kjemi har ogsa patatt seg
rollen med & gjennomfore et kjemikalie-sikkerhetsprosjekt (HMS satsingsomrade 3).
Prosjektet vil inkludere lagring av farlige kjemikaler.

9. Risikovurdering — Fakultetet arbeider med risikovurdering gjennom eget
kjemikaliesikkerhetsprosjekt. Videre har fakultetet ssmmen med Helsefak og BFE laget
forslag til prosjektplan, og tatt initiativ til et arbeid, for utvikling av nye UiT
risikovurderingsmetoder, og aktiv bruk av vurderingene.

10. Risikovurdering — se punkt 9

11. Samarbeid og brukermedvirkning — Ansvar for oppfelging av dette omradet vurderes til &
ligge ogsé hos niva 1. Bakgrunnen for at omradet skal vies spesiell oppmerksomhet 1
2024 antas & vare rapporten til NT-fak arbeidsgruppe «Report Evaluating Safety Cultur
at UiT» presentert i fakultetsstyremeote desember 2023.

Valentina Burkow Vollan

Fakultetsdirektor Martin Hermod Petersen

HMS-radgiver

valentina.vollan@uit.no -
martin.h.petersen@uit.no
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