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Omdisponering av avsetninger ved Det juridiske fakultet  
 
Innstilling til vedtak: 
 
Midler tidligere avsatt til en tre-årig postdoktorstilling omdisponeres til bruk i fakultetets 
drift. 
 
 
Bakgrunn: 
 
Bakgrunn 
Disponering av avsetninger ble behandlet av fakultetsstyret i sak FS 39/22.  
 
Følgende ble vedtatt: 

Ubundne avsetninger benyttes til å finansiere følgende:  
a. Forlengelse av stipendiatperioder som følge av pandemien, inntil 0,7 mill.  
b. Fullfinansiering av to stipendiatstillinger som har hatt oppsigelser, ca. 1,4 
mill.  
c. Finansiering av et ekstra år i en postdoktorstilling ca. 1,3 mill.  

Midler tidligere avsatt til to postdoktorstillinger, benyttes til en 3-årig 
postdoktorstilling.  
 

Siste vedtakspunkt, ei 3-årig postdoktorstilling, ønsket styret at skulle knyttes til en 
forskergruppe og med konkrete oppgaver, jf. drøftelser i møtet. Med bakgrunn i styrets 
ønsker, ble forskergruppene invitert til å søke på postdoktormidlene i en intern konkurranse.  
 
Faglig ledelse vurderte de fem søknadene som kom inn innen søknadsfristen. Av disse ble 
søknaden til forskergruppen i barnerett vurdert som den sterkeste. I sak FS 59/22 vedtok 
fakultetsstyret å tildele den tre-årige postdoktorstillingen til forskergruppen i barnerett. 
Stillingen ble lyst ut to ganger med hhv. seks og fire søknader, men ingen ble vurdert 
kvalifisert for tilsetting.  
 
I den interne konkurransen ble forskergruppen Crime Control and Security Law (CCSL) 
vurdert å ha en av de beste prosjektsøknadene sammen med barnerettsgruppen. Dekan vedtok 
derfor i sak FS 49/23 å tildele de ubenyttede postdoktormidlene til forskergruppen CCSL. Det 
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kom inn seks søknader, hvor én søker ble funnet kvalifisert for tilsetting. Denne søkeren fikk 
imidlertid ekstern finansiering, slik at det ikke ble aktuelt å tilsette i postdoktorstillingen. 
 
Omdisponering av midler  
Som det framgår av historikken, har det vært svært vanskelig å få tilsatt i en slik 
postdoktorstilling. Gjentatte forsøk på tilsetting uten å lykkes har en kostnad i form av 
annonsering og bedømmelse av søkerne. Fakultetsstyret har i den strategiske langtidsplanen, 
vedtatt 12.12.2022 i sak FS 67/22, (arkivreferanse 2022/9203), at det «er den aller viktigste 
målsettingen å beholde de fast vitenskapelig ansatte og dessuten rekruttere flere til faste 
vitenskapelige stillinger». I påfølgende vedtatte årsbudsjetter og langtidsbudsjetter er dette 
fulgt opp gjennom offensiv satsing på tilsetting av fast vitenskapelig personale for å øke 
antall årsverk. I tillegg har fakultetsstyret i tilsettingssaker besluttet å tilsette flere personer på 
en utlysning.  
 
Data fra DBH1 viser at satsingen på å få flere faste vitenskapelig ansatte har en viss effekt, 
men for å nå de målene som er satt må det tilsettes enda flere.  

 
 
UiTs porteføljeutviklingsplan (Universitetsstyret sak 4/24, møte 8.2.2024)2 innebærer 
forventninger til fakultetet om å gjøre mer enn før. Dette forsterker behovet for vitenskapelig 
ansatte ytterligere.  
 
Generelt vil det kunne være gunstig å vri bruken av fakultetets midler slik at en enda større 
andel enn før benyttes til faste vitenskapelige stillinger. Det foreslås derfor at midlene som 
har vært avsatt til denne postdoktorstillingen i stedet benyttes i fakultetets drift, konkret som 
del av midlene som trengs for å øke antall faste vitenskapelige stillinger. 
 
I forbindelse med utarbeidelsen av budsjettet for 2025 og langtidsbudsjett for påfølgende år, 
vil det vurderes også andre tiltak for å øke andelen av fakultetets midler til lønn for fast 
vitenskapelig ansatte. 
 
 
Tromsø, mars 2024 
 
 
Tore Henriksen 
dekan         Øyvind Edvardsen 
         fakultetsdirektør 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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