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Status tilsettinger og forslag til nye stillinger  
 
Innstilling til vedtak: 
 

1. Fakultetsstyret takker for orienteringen knyttet til tilsetting knyttet til tiltakspakken for 
Handelshøgskolen og ber om å bli orientert om status for tilsettingsprosessen i neste 
fakultetsstyremøte.  
 

2. Fakultetsstyret godkjenner at Handelshøgskolen får lyse ut ledig stilling som 
lektor/førstelektor innen revisjon i Harstad  
 

3. Fakultetsstyret godkjenner at Professor Asgeir Sørensen ved NTNU kan ansettes han i en 
20% stilling knyttet opp mot BFEs strategiske satsinger og fakultetets arbeid med å 
etablere flere SFI/SFFer.   
 

4. Fakultetsstyret godkjenner at en 100% studiekonsulent/rådgiver til seksjon for 
administrative fellestjenester overføres til fastlønnsbudsjettet fra 2026. 
 

5. Fakultetsstyret godkjenner at det lyses ut en fast 100% stilling som 
studiekonsulent/rådgiver til Faggruppe utdanning knyttet til overføring av reiseliv. 

 
Bakgrunn 
Saken omhandler behov for tilsetting i stillinger det er budsjettdekning for, samt oppfølging av 
tiltakspakken til Handelshøgskolen. I styresak 57/23 ble Handelshøgskolen tildelt 7 stillinger 
gjennom en egen tiltakspakke, seks faste og en to-årig prosjektstilling knyttet til akkrediteringen. I 
tillegg har HHT også fått en tre-årig stilling knyttet til forskningsløftet, som også kan planlegges 
inn i en strategisk styrkning av Handelshøgskolen. I vedtaket i sak 57/23 ba Fakultetsstyret 
Handelshøgskolen om å komme tilbake med en plan for hvordan stillingene skal benyttes for å 
imøtekomme behovet for økt kvalitet på utdanning og forskning innen februar 2024.   
  
Prosjektlederstillingen knyttet til akkrediteringen er nå lyst ut. Arbeid med utlysning av de øvrige 
stillingene knyttes til det pågående strategiarbeidet ved Handelshøyskolen. Disse skal blant annet 
diskuteres på vår-konferansen 16.-17. april. Instituttet vil gi en løypemelding/status-rapport om 
tilsettingsprosessen senest ved fakultetsstyremøtet i juni.   
  
Lektor/førstelektor revisjon Harstad  
I tillegg til disse stillingene har HHT en ledig stilling som lektor/førstelektor i revisjon i Harstad. 
Stillingen er ledig knyttet til at innehaver har sagt opp sin stilling.  Handelshøgskolen ber om at 
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stillingen videreføres, da stilling innen revisjon og er en helt kritisk stilling for fagmiljøet og 
utdanningsprogrammene i Harstad.  
  
Som et ledd i å få kontroll over kostnadssiden til Fakultetet videreførte fakultetsstyret i sak 57/23 
en tettere oppfølging av tilsettinger, og i punkt 5 i vedtaket heter det at: “..... For enhetene betyr 
det at alle ansettelser som skal belastes bevilgningsøkonomien må godkjennes av fakultetsstyret 
(faste stillinger) eller Dekan på fullmakt (vikarer og tidsbegrensede engasjementer og II –
stillinger). Unntak vil være kontrakter knyttet til time/hjelpelærer, mentorer og andre type 
timekontrakter f.eks knyttet til sensurarbeid og tilsvarende der kostnadene dekkes på instituttenes 
driftsbudsjetter. Tiltaket gjelder frem til Fakultetsstyret vedtar det opphevet”  
  
Handelshøgskolen har vært skjermet for stillingsstopp, men punkt 5 i vedtaket knyttet til sak 
57/23 gjelder alle stillinger ved BFE. Vi fremmer derfor forslag om at denne stillingen videreføres 
og at Handelshøgskolen får anledning til å lyse ut den ledige stilling som lektor/førstelektor innen 
revisjon i Harstad.   
 
II-stilling knyttet til strategiske satsinger 
Videre vises det til sak om satsinger utenfor rammen i dette møtet hvor det argumenteres for 
tilsetting av Asgeir Sørensen i en II-stilling. Sørensen er tenkt å bistå fakultetet i det videre arbeid 
med å realisere våre strategiske satsinger, samt bidra inn i arbeid for å få på plass nye SFF og SFI 
initiativ. Det forslås at Asgeir gis tilbud om 20 % stilling i dekanens stab i 2 år fra 
1.5.2024-30.4.2026, og finansieres over allerede øremerkede midler fra rektor. 
 
Studiekonsulent/rådgiver 100% knyttet til One Ocean ekspedisjonen   
Se egen sak om One Ocean ekspedisjon i dette møtet. Som en del av arbeidet med ekspedisjonen 
har dekan (etter fullmakt fra fakultetsstyret) innvilget oppretting av II-er stilling på NFH som skal 
sikre at Melania Borit kan frikjøpes fra deler av sin undervisning i 2024 og 2025 for å bidra til 
utvikling og gjennomføring kursene som skal knyttes til ekspedisjonen. Videre forslås det at en 
midlertidig stilling under faggruppe utdanning kan omgjøres til en fast stilling, slik at faggruppen 
kan frigjøre det som trengs av ressurser for gjennomføring av de to kursene som tenkes etablert 
knyttet til ekspedisjonen. For å unngå for lange vikariatperioder på enkeltansatte forslås det at en 
100 % stilling overføres til fastlønnsbudsjettet med finansiering fra One Ocean prosjektet i ett år. 
Etter dette forslåes det at stillingen blir belastet fastlønnsbudsjettet. Dette for å skape 
forutsigbarhet for ansatte som har stått lenge i midlertidig stilling.    
 
Studiekonsulent/rådgiver 100% knyttet til overføring av reiseliv i Alta  
Knyttet til overføringen av ansatte og studenter ved Institutt for Nordlige studier og reiseliv ved 
HSL-fakultetet er det ingen administrative ressurser som medfølger (se egen styresak om 
overføringen). Budsjettmessig er det i saken tatt høyde for at BFE må lyse ut administrativ støtte 
til å ivareta oppgaver som medfølger overføringen. Ettersom det allerede er studenter inne på de 
eksisterende programmene ved IRN, og Faggruppe utdanning ikke har kapasitet til å ivareta 
forpliktelser knyttet til disse, så haster det å komme i gang med å få på plass en ny administrativ 
stilling. Vi anbefaler derfor at stillingen utlyses snarlig. Stillingen legges under Handels-
høgskolen. Arbeidssted avklares i samråd med instituttleder og assisterende instituttleder i Alta. 
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