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Arsrapport om helse, miljg og sikkerhet for 2023 - tiltak ved Universitetsbiblioteket

Innstilling til vedtak:
Bibliotekstyret tar den vedlagte arsrapporten for helse, miljg og sikkerhet (HMS) for 2023 til
orientering, og ber bibliotekdirektoren folge opp de interne tiltakene i henhold til saksfremlegg

Bakgrunn:

Vedlagt folger Arsrapport om helse, miljo og sikkerhet (HMS) for 2023 ved UiT med
prioriteringer for 2024.

Universitetsstyret behandlet rapporten i matet 7. mars 2024 (S 13/24) og fattet folgende
enstemmige vedtak:
1. Universitetsstyret tar Arsrapport om helse, miljo og sikkerhet (HMS) for 2023 med
prioriteringer for 2024 til etterretning, og slutter seg til de foreslétte prioriteringene for
2024.
2. Universitetsstyret ber rektor om & falge opp identifiserte utviklingsomrader for 2024 og
iverksette nedvendige tiltak slik at universitetets mal for HMS kan nés.
3. Fakulteter/enheter bes om a behandle rapporten som egen sak i sine beslutningsorganer
med serlig henblikk pé egne forbedringsomrader.

For 2024 har universitetsstyret vedtatt felgende prioriterte omrader:

e Fakulteter/enheter skal fortsette arbeidet med forebygging og oppfelging av sykefraveer.
Et tiltak kan veere & involvere bedriftshelsetjenesten i det forebyggende
sykefravaersarbeidet.

o Fakulteter/enheter ma fortsette & motivere ansatte til & gjennomfere medarbeider-
/karrieresamtaler

e Fakulteter/enheter skal bidra i arbeidet med a utarbeide tilpasset informasjon om HMS og
beredskap rettet mot nye studenter.

e Fakulteter/enheter ma sikre at bade formelle ledere og personer med delegerte
lederoppgaver inne HMS har nedvendig og tilstrekkelig opplering innen HMS.

e Fakultetene/enhetene skal implementere retningslinje for tilrettelegging av samarbeid
mellom leder og verneombud. Referater fra mater mellom ledelsen pa niva 2 og
hovedverneombudet skal sendes til arbeidsmiljoutvalget.
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e Ledere pa alle niva ma fortsette & kommunisere viktigheten av & melde fra om HMS-
avvik, skader og nestenulykker samt sikre at ansatte og studenter er informert om hvorfor
og hvordan dette skal meldes. I dette arbeidet kan fakultetene/enhetene benytte HMS-
avviksseminaret som tilbys av ORGOK.

e Ledere skal sammen med egne medarbeidere og stedlige verneombud evaluere tiltak i
handlingsplaner for arbeidsmiljoutvikling etter foregdende ARK-undersekelse, samt
motivere til bred deltakelse og oppslutning om ARK 2024-2025.

e Fakulteter/enheter som har kjemikalier, skal sette arlig gjennomgang av lagrede
kjemikalier i system ved underliggende enheter.

e Fakultetene/enhetene skal bidra i arbeidet med & tilpasse regelverk for risikovurdering av
arbeid i forbindelse med arbeid i lab, felt og pa tokt.

e Fakultetene/enhetene skal legge til rette for risikovurderinger innen helseskadelig arbeid,
med fokus pa ekt kompetanse blant ansatte og tilstrekkelig tid for ansatte til 4 utfore
risikovurderinger.

e Det skal arbeides med bedre samhandling mellom organisatoriske nivéer og bedre
brukermedvirkning i HMS-arbeidet.

Bibliotekdirekterens merknader:

Bibliotekdirektoren vil folge opp de prioriterte omrddene for HMS-arbeidet i 2024. De fleste av
disse vil ikke kreve omfattende tiltak, men vil kunne implementeres med forholdsvis enkle
driftsmessige justeringer.

Det er imidlertid to forhold som internt ber vies serlig oppmerksomhet i 2024, og som vil kreve
mer omfattende tiltak. Det ene er knyttet til sykefravaer og sykefraversoppfelging. Det andre er
knyttet til punktet om risikovurdering og kompetanseheving i samband med potensielt
helseskadelig arbeid. I tillegg onsker bibliotekdirektoren & fokusere pé sikkerhet knyttet til
publikumsmaskiner i bibliotekene og retningslinjer og rutiner for arbeid i sikringsmagasiner.

Universitetsbiblioteket er fortsatt blant de enhetene som har heyest sykefravaer ved UiT.
Bibliotekdirekteren har stadig fokus pa dette forholdet, og det utferes éarlige analyser av
sykefravaeret med tanke pa tiltak som kan redusere dette. I 2023 har Universitetsbiblioteket hatt et
gjennomsnittlig sykefravaer pa 7,55%. Det egenmeldte sykefravaret utgjor 1,81 %, mens det
legemeldte har ligget pa 5,73 %. Til sammen utgjer fravaeret 1747 dagsverk. Det totale antall
fraveer utgjor 420, og av disse er 62,5 % kortvarig fraver pé 1-3 dager. 12, 3 % er innenfor
arbeidsgiverperioden pa 4 -16 dager, mens 25,24 % er utover arbeidsgiverperioden.
Sykefravaersprosenten varierer gjennom aret med 5,1 % sykefravaer i mars, mens
sykefravaersprosenten i desember 2023 var pé 10,5 %.

Sammenlignet med aret for er det en ekning i sykefraveret ved Universitetsbiblioteket. I 2022 var
sykefravarsprosenten pa gjennomsnittlig 6,76 %, og utgjorde 1633 dagsverk. Av totalt 489
sykefravaer 1 2022 utgjorde kortvarig fraveer da 60,9 %, fraver i arbeidsgiverperioden 21,0 %,
mens fravaeret utover arbeidsgiverperioden utgjorde 17,5 %. 1 2022 var mars, med 9.4 %, den
maneden med hoyest sykefravar, mens august var lavest med 4,3 %.

Sammenligningen viser at det lengden pa sykefravaeret som utgjer endringen mellom 2022 og
2023. Noe av dette er knyttet til at legemeldt fraveer, badde innenfor arbeidsgiverperioden, og
serlig utover arbeidsgiverperioden utgjer en sterre andel av det totale fraveret. Vi ser ogsa at
kurven for sykefraver gjennom aret har faerre markerte fall enn tilfellet var aret for. I 2023 har vi
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ikke hatt en eneste maned der sykefraveersprosenten har vert under 5 %, og selv i ferieméneder
som juni og juli, der sykefravaeret vanligvis flater ut, har sykefraveeret ligget pa nesten 8 % i 2023.

Det er fortsatt slik at det sykefraveeret som oppgis & vere arbeidsrelatert er minimalt, og her ser vi
faktisk en nedgang fra 2022. Sykefravaeret er nok mer et resultat av ansattes totale livssituasjon,
og det er derfor ingen lett oppgave & identifisere mulige tiltak utelukkende pé arbeidsplassen som
vil bidra til & redusere sykefraveaeret.

Bibliotekdirekteren har over tid hatt sykefravaersproblematikk til diskusjon, bade i ledergruppen,
og med tillitsvalgte og verneombud. For noen ar tilbake ble en hjemmekontorordning foreslatt
som et virkemiddel for & redusere sykefravaer. Den fleksibilitet som har preget mulighetene for &
arbeide hjemmefra, under og etter pandemien, har imidlertid ikke vist seg & ha merkbar effekt pa
sykefravaeret. Dette styrker antagelsene om at ensidige tiltak knyttet til arbeidsplassen, eller
organiseringen av arbeidsoppgavene, ikke nedvendigvis vil bidra til en nedgang i sykefraveret.
Det skal sies at den fleksible ordningen, som har etablert seg med hensyn til & kunne arbeide
hjemmefra, ikke er et virkemiddel for & redusere sykefraveer, og det er heller ikke mange ansatte
ved UB som har bedt om en avtale om fast hjemmekontorordning.

Bibliotekdirekteren vil fortsatt ha et fokus pa problematikken, og vil, i trad med
universitetsstyrets anbefaling, initiere et samarbeid med bedriftshelsetjenesten.

Bedriftshelsetjenesten vil ogsa bli kontaktet for & fa hjelp til & risikovurdere arbeid knyttet til
forurenset materiale, her ensker man ogsa & fa pé plass gode rutinebeskrivelser for hvordan ulike
arbeidsoppgaver skal utferes for & minimere risikoen for helsesaker. Det er naturlig at dette
arbeidet blir sett i sammenheng med at det skal utarbeides rutinebeskrivelser for arbeid i
sikringsmagasinene. En del av dette gar mer spesifikt pa sikkerhet for lagret materiale, og dette vil
bibliotekdirekteoren folge opp som en del av rapportering og tiltak knyttet til
informasjonssikkerhet. Et nedvendig samarbeid med Bygg- og eiendomsavdelingen er etablert og
dette arbeidet folges opp.

Et siste punkt som bibliotekdirekteren vil trekke frem er oppsett og sikkerhet pé
publikumsmaskinene i biblioteklokalene. Universitetsbiblioteket har avviklet et dialogmete med
IT-avdelingen i var, men vil folge dette opp ved & innkalle representanter for IT-avdelingen til et
av vare ledermeter, slik at man féar satt en tidsplan for videre arbeid.

Johanne Raade
bibliotekdirektar Runa Renning Ryeng
seniorradgiver
runa.r.ryeng@uit.no
77 64 64 94
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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