
                          Fakultet for humanoria, samfunnsvitenskap og lærerutdanning 

Mål og tiltaksplan for HMS og beredskap 2023 – status per 01.10.23 
 
 

Nr. Mål Tiltak Beskrivelse / kommentarer Ansvar Tidsfrist Utført 

1 
 
 

Videreutvikle det systematisk 
HMS-arbeidet på enhetsnivå 

Alle enheter skal utarbeide mål og tiltaksplan 
for HMS og beredskap i 2023 

Arbeidet skal bl.a. ta utgangspunkt 
i statusrapporten for 2022 og den 
systematiske gjennomgangen av 
HMS-arbeidet 
 
Verneombud skal medvirke 
 
Enhetenes mål og tiltaksplan skal 
lagres på lokalt område, samt på 
teamsområdet Instituttleder- og 
kontorsjefforum ved HSL-fakultetet 

Enhetsleder 
 
HMS-rådgiver 
tar initiativ til 
planlegging/ 
igangsetting  

31.03 
 

Alle 
enheter 
har utført 

 
 
 
 

 Foreta risikovurdering av brann og 
helseskadelig stress for alle enheter 

De som har gjort dette i 2022, skal 
oppdatere risikobildet etter utførte 
tiltak.  
 
Verneombud skal medvirke 
 
 

Enhetsleder 
 
HMS-rådgiver 
tar initiativ til 
planlegging/ 
igangsetting 

31.05 Alle har 
fullført for 
brann, sju 
av fem har 
gjort det 
for stress 

  
 
 
 

 Alle enheter skal gjennomføre minst                                 
én HMS-vernerunde 

Verneombud skal medvirke 
 
 

Enhetsleder  
 
HMS-rådgiver 
tar initiativ til 
planlegging/ 
igangsetting 
 

01.10 10 av 12 
har gjort  

 
 
 
 

 Det skal gjennomføres brann-
/evakueringsøvelse i hvert verneområde 

Øvelsen skal dokumenteres Enhetsleder  
 
HMS-rådgiver 
tar initiativ til 
planlegging/ 
igangsetting 
 

15.10 Fem av 
enhetene 
har gjort 
det 

Utførte tiltak:

            Dato……………………………………Sign. ansvarlig leder………………………………………………



  Etablere årshjul for HMS og beredskap ved 
fakultetet 
 

Hovedverneombudet skal 
medvirke 

HMS-rådgiver 25.02 OK 

  Etablere samarbeidsplan med HEMIS for 
2023-2024 
 

HMS-rådgiver utarbeider forslag til 
ny samarbeidsplan 

Fakultetsdirek
tør 

28.02 OK 

2 Forbedre informasjon om og 
dokumentasjon av arbeidet med 
HMS og beredskap 

Lage ny versjon av HSL fakultetets HMS-
side(r) på intranett 

 HMS-rådgiver 
 
 

28.04 OK 

  Opprette felles teamsområde for hele 
fakultetet  
 

Med interne dokumenter som er 
felles for hele fakultetet 

HMS-rådgiver 31.01 OK 

  Alle enheter skal lagre all lokal HMS-
dokumentasjonen på eget intranett-
/teamsområde 
 

Ansatte i enheten skal informeres 
om hvor dokumentasjonen ligger 

Enhetsleder  
 
 

Fort-
løpende 

En enhet 
har ikke 
gjort dette 

3 Øke kunnskapen om HMS-avvik 
og varslinger 

Tilby digitale kurs om HMS-avvik og varsling 
ved HSL-fakultetet 
 

Sette opp flere kurs/tidspunkter 
som ansatte kan velge mellom 

HMS-rådgiver 20.03 OK, holdt 
7 kurs 

4 Øke interessen for og 
engasjementet rundt 
verneombudsfunksjonen 

Lage en kort presentasjon om 
verneombudets og hovedverneombudets 
rolle 
 

HMS-rådgiver kan bistå HVO 15.03 Nei, HMS-
rådgiver 
har laget 
et forslag 

  Sette verneombudsrollen på agendaen i 
personalmøte 

 Enhetsleder  
 
HMS-rådgiver 
tar initiativ til 
igangsetting 
 

30.10 Ikke utført, 
henger 
sammen 
med 
tiltaket 
ovenfor 

  Gjennomføre verneombudsmøter Sette opp en møteplan HVO Èn gang i 
semesteret 
 

Ett holdt i 
juni 

 


