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Forslag til handlingsplan for AMU for 2017 og 2018

Innstilling til vedtak:

Arbeidsmiljøutvalget vedtar handlingsplanen for 2017 og 2018.

Begrunnelse:

Arbeidsmiljøutvalgets handlingsplan gikk ut ved årsskiftet 2016/2017. Det er utarbeidet et forslag

til en ny handlingsplan som løfter fram saker som AMU ønsker å arbeide særskilt med i 

kommende periode. Utkastet til handlingsplanen er basert på Årsrapport om HMS for 2016 ved 

UiT og tidligere signaler fra AMU.

Tiltak Beskrivelse Når

Vurdere struktur for AMUs 

arbeid når ny organisasjon 

er på plass.

Vurderingene baseres på HMS-regelverket 2018

Arbeidsmiljødagene 

(AMD)

- Arrangere AMD i Alta, Harstad, Narvik og 

Tromsø.

- AMUs leder Gerd Sissel Furumo oppnevner 

medlemmer fra AMU til overordnet 

arbeidsgruppe for dagene.

- Fastsette dato for dagen ved alle fire 

campusene, fortrinnsvis i uke 44 eller 46 i 

2017.

- OBS! Datoene som fastsettes må være 

gjennomførbare for felles foredragsholder 

som skal reise rundt på campusene.

- OBS! Uke 45 i 2017 kan ikke brukes til 

AMD i Tromsø, fordi kronprinsparet 

besøker UiT i Tromsø hele den uken.

- Datoene skal fastsettes og kunngjøres innen 

neste AMU-møte (08.05.2017).

November 

2017

Arbeidsmiljø- og 

klimaundersøkelsen ARK

AMU orienteres løpende om prosjektet og 

handlingsplanen.

Hele 

perioden
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Lage seminar om 

avvikshåndtering

- AMU setter ned en arbeidsgruppe på 2-3 

personer fra AMU som skal organisere

seminaret

- Gerd Sissel Furumo er leder for 

arbeidsgruppen

I forbindelse med innføring av elektronisk

avvikshåndtering ved UiT vil det bli økt fokus 

på avviksmelding. AMU ønsker derfor å 

arrangere et seminar for AMUs-medlemmer, VO

og så langt som mulig ledelsen ved enhetene. 

Seminaret skal blant annet ha fokus på kultur for 

rapportering av avvik og bruk av det nye 

elektroniske avvikssystemet.

2017

Undersøkelse av avvik 

knyttet til håndtering av 

kjemisk og biologisk 

materiale ved UiT i 2016

AMU ber om at det gjennomføres en grundig 

undersøkelse av karakteren av avvik knyttet til 

håndtering av kjemisk og biologisk materiale

samt analyse av mulige tiltak for å redusere 

antallet slike avvik.

2017

Anita Pettersen

nestleder HMS

– Angelica Matveeva

førstekonsulent

–

angelica.matveeva@uit.no

77 64 49 75
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