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Saksnr. 1-24 Endring av emnebeskrivelser BLU- BLU-2017, BLU-1211, BL.U-1208/18/28 og

BLU-1213/23/33
I tillegg til foreslatt endringer er det behov for redaksjonell endring av engelsk tittel BLU-2017.

BLU-1211: Programstyret mener «kollegabasert lering» bgr endres til «kollegabasert veiledning».
Studenter kan ikke utfere andres lering.

Ledelse ble diskutert (progresjon, mer om ledelse av grupper, fordeling mellom emner og mengde trykk
pa ledelsetema) og programstyret mener dette bgr ses naermere pa i neste revisjonsrunde i sammenheng
med studieportefaljesaken og eventuelle nye rammer i profesjonsmelding og nasjonal rammeplan.

Innstilling til vedtak:
Programstyret godkjenner justeringene i emnebeskrivelsene. Endringene gjgres gjeldende fra og med
studiedret 2024-25.

Endelig vedtak:
Programstyret godkjenner justeringene i emnebeskrivelsene med de endringer som fremkom i mgtet.
Endringene gjores gjeldende fra og med studiedret 2024-25.

Saksnr. O-24 Muntlige orienteringer

- Rekruttering

Plan for rekruttering ble gjennomgatt. Mer fokus og tid brukt pa rekruttering pa instituttniva nd enn tidligere, men det er ogsa
flere som har ansvar for rekrutteringsarbeidet. Sa langt varierende oppmgte pa arrangementene som har veert.
Kommunikasjonsavdelinga ved UiT er mer koblet pa enn tidligere, men fortsatt overlates mye til studieprogramledere. Tkke
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overbevist om at vi ndr de vi gnsker via Facebook og aviser. Viktig at informasjonen kommer fra de som kjenner utdanningen og
som er de som besvarer pa spersmal. Er videregdende skoler orientert om mgtet som skal avholdes neste uke f.eks.? Vi ber
kanskje rette oss mer dit, for de som jobber i barnehage vet allerede hva det er & jobbe i barnehage.

- BLU studiedret 25-26

Det er ikke aktuelt & pause noen av vare tradisjonelle utdanninger (Tromsg og Alta) for a tilby andre utdanninger desentralisert.
Harstad kommune gnsker Smébarnspedagogikk dersom det ikke kan tilbys barnehagelererutdanning fra 2025. Harstad er
interessant siden det er et UiT-campus og man gjerne kan ha gkt samarbeid med barnevernsutdanningen der.
Arbeidsplassbasert utdanning over 4 ér: krever stgrre tilfang av studenter og ekstra tilskudd. Arbeidsgivere mé ogsa stille med
veiledningskapasitet.

Vi vet for lite om bakgrunnen potensielle studenter har. Praksis i egen barnehage er utfordrende nér studenten er konstituert
leder og eneste barnehage i kommunen. @nskes midler fra KD for a lgse behovet. I mgter via Rekomp gis vi inntrykk av at det
er vanskelig for flere & veere borte sa lenge om gangen. Malgruppen i dag er studenter som allerede er i jobb (samme som vil
vere i en arbeidsplassbasert). Tilbud som ikke er knyttet til en campus kan gi flere fleksible lgsninger for flere?

Programstyret kan pavirke for a fa andre tilbud, men kan ikke vedta noe. Kan risikere at det gar ut over de tilbudene vi ordineert
har. Noen tillitsvalgte viser til at det er bra for de a ha et tilbud som gjar at de blir ferdig pa 3 ar (fa raskere lgnn som
barnehagelerer). Pkonomi er viktig for de fleste studenter. Hvilke muligheter har vi? Hva er det VI kan gjare for a best mulig
tilby en utdanning som ikke gar pa bekostning av kvalitet samtidig som vi rekrutterer flere? Det ma skje i samarbeid med
kommunene.

Gar vi mot vare egne syn pa lering? Flere erfarer for lite tid til & planlegge godt nok emnedesignet. Til slutt er det faktisk de
som legger timeplanen som lager designet. Vanskelig & veere pa flere utdanninger og tilskuddsordninger og samtidig kunne
planlegge neste ar godt.

Det er viktig at samlingsbaserte utdanninger ved UiT fordeles bedre slik at det blir en god turnus pa det og mindre konkurranse
mellom utdanningene vare.

- Internasjonalisering

Kari er i New Zealand na og har fgrste mgte i Auckland mandag, og har videre program for de to neste ukene. De skal besgke 5-6
barnehager, fa overblikk over organisering/eierskap og fa erfaring med de ulike barnehagemodellene. De har fatt tilbakemelding
om at samarbeidspartnere der er interessert i muligheten for & kunne sende studenter til Norge ogsa, ikke bare fa norske studenter
dit. Pkonomi er et viktig punkt i dette, for det er dyrt & reise og bo, og det er fa stgtteordninger som dekker New Zealand.
Urfolksperspektiv er interessant, og om det fantes prosjektmidler kunne vi knyttet bachelorstudenter til a skrive noe knyttet til
denne tematikken.

Nord-Plus: har hatt noen studenter Fra Tromsg og Kirkenes som har vert praksis i Kgbenhavn og 2- 3 studenter pa

internasjonalt semester. Var danske samarbeidspartner opplever ogsa at studenter ikke gnsker & reise ut pga. skonomi og det er
utfordringer med rekruttering i de andre nordiske landene ogsa.

Ingen studenter mgtte da det ble arrangert mgte om internasjonalt semester for neste ar for BLU ved ILP.

-Universitetsbarnehager

Det er bestemt at det skal bli en ny runde og mulighet for & bli universitetsbarnehage er utlyst. Det er kun barnehager i Tromsg
som kan sgke. Det er plass til fire barnehager sgknadsfristen er i mars. Det har veert avholdt informasjonsmeter. Tidligere
universitetsbarnehager har meldt at utfordringer knyttet til ordiner drift gjor at de mest sannsynlig ikke sgker pa nytt i denne
omgang.

Hvordan kan vi gjere det mer lukrativt & veaere universitetsbarnehage? Flere fagansatte trenger a veere mer ute i feltet, mer
hospitering kunne kanskje hjulpet bade oss og barnehagene som sliter med fa hender? Sektoren har endra seg mye de siste arene,
og selv om man er ute pd mindre besgk betyr det ikke at vi kjenner sektoren godt nok slik den er i dag.

Det vises ogsa til endringer i samfunnet som gjgr at utfordringsbildet er endret i forhold til valgene som ma gjares i
barnehagesektor og barnehagehverdag. Hvordan rustes utdanninga for a styrke sektoren? Hva er de politiske fgringer og
bevilgninger knyttet til det? Det ma gis signaler oppover for a fa pa plass en rigg som mgter dagens og fremtidens
samfunnsbilde.

Helge Habbestad
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