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Strategisk langtidsplan for Fakultet for naturvitenskap og teknologi — 2024-2027.
Naturvitenskap og teknologi for en baerekraftig fremtid for og i nord

Fakultetet skal utvikle og dele kunnskap av hgy internasjonal kvalitet innen naturvitenskap og teknologi,
beredskap og sikkerhet, basert pa forskning, innovasjon og utdanning. Studietiloudene skal veere av hgy
kvalitet og spenne fra korte profesjonsutdanninger til PhD. De skal veere etterspurte og
samfunnsrelevante og tiltrekke seg dyktige studenter regionalt, nasjonalt og internasjonalt. Fakultetet
skal veere en attraktiv samarbeidspartner for nzeringsliv og offentlig sektor.

Fakultetets fortsatt sterke satsing pa grunnleggende disiplinorientert forskning og tilhgrende utdanning
skal vaere grunnlaget for de tematiske prosjektene, men ogsa egenverdien av forskning og utdanning i
disiplinfagene fysikk, kjemi, matematikk/statistikk, informatikk, geovitenskap og ingenigrvitenskap er
viktig i fakultetets strategi. Profesjonsutdanningene og tilhgrende forskning, inkludert nautikk, luftfart og
sikkerhets- og beredskapsfag, er viktige satsingsomrader for fakultetet.

Fakultetet har et seerlig ansvar for a utvikle kunnskap og teknologi som fremmer ngdvendige omstillinger
for a ivareta jordas miljg og sikre en beaerekraftig utvikling.



1. Arktis og nordomradene

Ambisjon:
UiT skal vaere internasjonalt ledende pa kunnskap og kompetanse om og for Arktis og
nordomradene.

For G nd var ambisjon skal NT-fakultetet:

1.1 Utvikle flere ledende fagmiljger i front av den internasjonale kunnskapsutviklingen.

1.1.1 Stgtte vare fagmiljger i den internasjonale forskningsfronten og systematisk identifisere og
bygge opp under nye som har potensial for a bli ledende innen forskning, innovasjon og
utdanning.

1.1.2  Bli mer attraktive ovenfor regionale aktgrer giennom synliggj@ring, konsolidering av fag og gkt
deltagelse i ulike fora hvor nzeringsliv, offentlig sektor og gvrige samfunnsaktgrer mgtes. @ke
innsatsen spesielt mot naeringer tilknyttet hav.

1.1.3  @ke fakultetets aktivitet og tilstedevaerelse pa Svalbard, og spesielt arbeide for fast
tilstedevaerelse i Ny-Alesund.

1.2  Videreutvikle attraktive utdanningstilbud tilpasset naerings- og samfunnsliv i nord.

1.2.1 Effektivisere studieportefgljen i trad med portefgljeplanen, legge til rette for at hgyere
utdanning er tilgjengelig for flere, og pke andelen av studieportefgljen tilpasset fleksible
studielgp.

1.2.2 Tilpasse og styrke flere studieprogram opp mot et regionalt naerings- og samfunnsliv i naert
samarbeid med ulike samfunnsaktgrer og hvor uteksaminerte kandidater kan vaere en szerlig
ressurs.

1.2.3 Gjennom samarbeid/dialog med arbeidslivet, |gfte og synliggjgre behovet for kompetansen som
h¢yere utdanning t||byr og bruke dette aktivt i rekruttermg av studenter S+k-|=e—at—ka+=+d+el-aieer

1.3 Styrke kompetanse om og for samiske og kvenske forhold.

1.3.1 Styrke forskning som gir kunnskap til bedre forvaltning av naturressursene som er spesielt
relevante for samiske naeringsutgvelse, og samspill med andre ressursbehov, omstilling og
samfunn.

1.3.2 Styrke uteksaminerte kandidaters kunnskap om samiske og kvenske rettighetsforhold og
bevissthet om gode praksiser for mgter mellom majoritets-/minoritetssamfunn.

1.4  Vzere en padriver for samarbeid i Arktis og nordomradene

1.4.1 Utvikle det nordlske og europelske samarbeidet innen utdanning og forskning em

i ing, herunder identifisere-forsknings-
eg—a%d-anm-ngsnmh&e#mnen unlver5|tetsalllansen EUGLOH Arctic Five og nordisk samarbeid pa
Nordkalotten. Ferinternasjonalt-samarbeid-forgvrigskal-detspesielt For gvrig skal det vaere

initiativ mot Panorama-strategien og samarbeidet med Singapore skal videreutvikles.
1.4.2 Vere aktiv deltager i naeringsklynger, nettverk, og andre samhandlingsarenaer i regionen for
jevn dialog med bade med privat og offentlig sektor, inkludert forsvaret, med mal om a gi gkt
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innsikt i utviklingstrekk og for a kunne definere felles mal for bidrag i et gjensidig arbeid. |
strategiperioden skal fakultetet bidra til & gke UiT sin aktivitet pa Helgeland, spesielt.

Styrke det faste studie- og forskningssamarbeidet med etablerte partnere som UNIS og Andgya
Space, gjennom et bevisst arbeid med studieplaner og planer for relevante forskningsprosjekter.

2. De store samfunnsutfordringene

Ambisjon:
UiT skal bidra til nyskapende, demokratiske og baerekraftige Igsninger pa store
samfunnsutfordringer.

For G nd var ambisjon skal NT-fakultetet:

2.1
2.1.1

2.1.2

2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3
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2.2.5

2.3
2.3.1

Praktisere apen vitenskap.

Arbeide for gkt publisering i kvalitetssikrede apne publiseringskanaler og gkt tilgjengelighet av
forskningsdata pa apne plattformer.

Kartlegge bruk av og sette i gang en pilot pa apne leeringsressurser for emner identifiserte som
seerlig relevante.

Utvikler kunnskap, metoder og virkemidler som bidrar til 3 Igse store
samfunnsutfordringer.

Ta et spesielt ansvar for utvikling av utdanninger og forskning innen helseteknologi, klima og
miljgsp@rsmal, baerekraftig naturressursutnyttelse, romnaeringer, hav og havteknologi, grgnn
energi og -omstilling, samt samfunnssikkerhet og beredskap. Fakultetet skal sikre sterke
grunnforskningsmiljger som basis for blant annet utvikling av ny kunnskap som er ngdvendig for
a Igse de store samfunnsutfordringene.

Utvikle et aktivt veikart for infrastruktur som angir langsiktige prioriteringer innenfor egne
rammer, opp mot UiT-Talent, nasjonale og internasjonale virkemidler for infrastruktur. Utvikle
modeller for organisering, synliggjgring og baerekraftig bruk av infrastruktur ferbruk-pa-tvers-av
enheter.

Posisjonere fakultetet som en sentral bidragsyter til initiativet for 8 fremme Norge og Nord-
Norge som en testarena for grgnn luftfart, og styrke forskning og utdanninger inn mot
autonome farkoster.

@ke samarbeidet med instituttsektoren, herunder fremsta som en sentral samarbeidspartner
med Forsvarets forskningsinstitutt i forbindelse med deres etablering i Tromsg.

@ke bevisstheten rundt bruk av kunstig intelligens og utnytte muligheter innen forskning og
utdanning. Fakultetet skal vaere ledende innen forskning pa feltet, herunder sgke status som et
nasjonalt Kl-senter.

Fremme tverrfaglighet, samskaping og innovasjon.

Stgtte opp under innovasjonsinteresse og -initiativ blant ansatte og studenter, styrke innovasjon
i utdanningene, og bidra til & gke antall innovasjonsprosjekter ved fakultetet. Etablere og drifte
pilot pa en InnovasjonsHub sammen med Helsefak.




enkulturforemstilling-Gjennomfgre studieportefgljeplanen for a optimalisere ressursbruk og
frigigre kapasitet til omstilling. Antall studiepoeng som tilbys i disiplinfagene skal reduseres.
2.4.2  Forsterke kultur for ekstern finansiering av forskning og utdanning blant fagansatte. For
forskning vil Horizon Europe skal vaere et sentralt og naturlig virkemiddel for de fleste
vitenskapelig ansatte ved fakultetet. Feorutdanningsfeltet skal-ogsa-virkemidlene-HK-Dir
2.4.3  Utvikle langtidsbudsjett som rulleres arlig og tilpasse aktiviteten etter ressursene som vil vaere
tilgjengelig i hht til prognosen for planperioden.



3.

Talentutvikling og mangfold

Ambisjon:
UiT skal vaere et arnested for utvikling av studenter og ansattes kompetanse og talent, med
mangfold som drivkraft og ressurs.

For G nd var ambisjon skal NT-fakultetet:

3.1
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3.1.2

3.1.3

3.2
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3.3
3.3.1

3.3.2
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3.4.1

3.4.2
3.4.3

Utvikle, tiltrekke og beholde talenter.

Styrke rekrutteringen av vitenskapelig ansatte med potensial for & na forskningsfronten innen
ett av fakultetets prioriterte fagfelt. Beholde og tiltrekke oss de beste hodene uansett bakgrunn,
og gjennom arbeid med godt omdgmme og en tydelig rekrutterings- og ansettelsespolitikk sikre
mangfold, kjgnnsfordeling og forutsigbarhet i tilsettingsforhold for vare ansatte.

Sikre gode rutiner for mottak og planer for karriereutvikling for alle ansatte innen forskning og
undervisning, talentutvikling fra BSc og MSc til phd og post doc, samt lederopplaering pa alle
nivaer og styrking av teknisk og administrative ansattes karrierer.

Vurdere opprette program eller forskerlinjer som har som mal 3 tiltrekke seg de mest talentfulle
studentene og gi dem mulighet til utvikling i trad med sitt potensial.

Rekruttere og utruste studenter som lzrer hele livet.

Legge til rette for at alle UiT sine studiesteder kan benyttes som base for NT-studenter pa
fleksible og desentraliserte studier og arbeide for gkt rekruttering fra hele landetlandsdelen:
Arbeide for helhetlig leeringsdesign for vare studieprogram hvor barekraft, innovasjon og
arbeidslivsrelevans er integrert pa en meningsfull mate. Sikre at vare studieprogram har
tilstrekkelig dybde og bredde for et fremtidig arbeidsliv og fremtidens problemstillinger.

Legge til rette for varierte, tverrfaglige og studentaktive undervisnings- og vurderingsformer som
fremmer faglig modenhet, kompleks problemlgsning, kritisk tenkning og generiske ferdigheter i
undervisningen med mal om 3 gi studentene ferdigheter og kompetanse som forbereder dem pa
fremtidig yrke og arbeidsliv.

Prioritere kunnskapsutvikling og innovativ formidling som fremmer mangfold.
Fremme NTs synlighet i offentligheten, bidra i faktabasert offentlig debatt, og formidle og
fremme interesse for vare fag ovenfor barn og unge bl.a. giennom Skolelaboratoriet i realfag.
Videreutvikle og vedta ny handlingsplan for likestilling, mangfold og inkludering for fakultetet.

Videreutvikle UiT sine arbeids- leerings- og studiemiljger.

Arbeide for gode digitale Igsninger og en helhetlig digital omstilling, tilrettelegge for fleksibilitet
som ivaretar gode laeringsmiljger for alle og fremme godt fysisk og faglig-sosialt laeringsmiljg for
studenter fra BSc til ph.d.

Fremme god balanse mellom arbeid og fritid, god informasjonsflyt og begrense tidstyver
Arbeide for samlokalisering av aktuelle ansatte og bidra til gkt samhgrighet mellom instituttene
og ulike fag- og administrative miljger pa fakultetet og pa tvers av studiesteder.



