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Emnetype

Arbeidsrett er et enkeltemne på masternivå, og tilbys i høstsemesteret.

Emnebeskrivelsen må se i sammenheng med Studieplan for graden Master i rettsvitenskap ved 
Universitetet i Tromsø - Norges arktiske universitet, Fagplan for femte avdeling ved 
masterstudiet i rettsvitenskap ved Universitetet i Tromsø - Norges arktiske universitet og 
Reglementet for den valgfrie delen av masterstudiet i rettsvitenskap ved Universitetet i Tromsø -
Norges arktiske universitet.

Innhold

Pensum og undervisning i spesialfaget bygger videre på den rettslige forståelsen som studentene 
har tilegnet seg i løpet av studiet, herunder særlig deres metodiske kunnskaper og ferdigheter, 
samt kunnskaper om avtale- og kontraktsrett fra første og tredje avdeling.

Faget tar opp rettsforholdet mellom arbeidstaker og arbeidsgiver (den individuelle 
arbeidsavtalen), og de rettsregler som gjelder arbeidslivet organisasjoner som inngåelse og 
oppsigelse av tariffavtaler (den kollektive arbeidsavtalen). Videre behandles reglene om 
likebehandling og diskrimineringsvern, arbeidstakervern og arbeidsmiljø, arbeidsgivers 
styringsrett og arbeidstakernes medbestemmelsesrett.

Søknadsfrist

1. juni for emner som tilbys i høstsemesteret. 1. desember for emner som tilbys i vårsemesteret.

Opptakskrav

Emnet kan tas av fakultetets studenter som en del av den valgfrie delen på femte avdeling, jf. 
Studieplan for graden Master i rettsvitenskap ved Universitetet i Tromsø, punkt 4. Andre kan 
etter søknad gis opptak til emnet, jf. Reglement for den valgfrie delen av masterstudiet i 
rettsvitenskap (reglementet) § 5. For fakultetets studenter forutsetter opptak til emnet bestått 
tredje avdeling master i rettsvitenskap, jf. Reglementet § 6 nr. 3.

Søknadskode 9371 enkeltemner på masternivå.



Hva lærer du

Kunnskap:

Etter bestått spesialfag har skal studenten ha:

- Avansert kunnskap om rettsreglene og rettskildene som gjelder den individuelle arbeidsavtalen, 
den kollektive arbeidsavtalen og tariffavtalesystemet, lovgivningen om likebehandling og 
diskrimineringsvern, arbeidervern og arbeidsmiljø samt arbeidsgivers styringsrett og 
arbeidstakernes medbestemmelsesrett.
- Inngående God kunnskap om det idemessige grunnlaget for arbeidsretten.

- Inngående God kunnskap om norsk arbeidsrettslig lovgivnings relasjon til internasjonal 
særlig europeisk rett, herunder bl.a. ILO-konvensjoner og EØS-retten.
- Kunnskap om arbeidsrettslig saksbehandling. 

Ferdigheter:

Etter bestått spesialfag kanskal studenten kunne:

- Identifisere og analysere arbeidsrettslige problemer av teoretisk eller praktisk art på en 
metodisk og etisk forsvarlig måte, herunder utrede og vurdere relevant faktum.
- Anvende norske og i viss utstrekning internasjonale rettskilder på en kritisk og selvstendig 
måte.
- Foreta kritisk vurdering av gjeldende rett og drøfte behov for endringer.
- Organisere og anvende omfattende og kompleks informasjon, og herunder evne å dele 
problemstillinger opp i underproblemstillinger.

Generell kompetanse:

Etter bestått spesialfag kan studenten:

 Benytte sin avanserte kunnskap for å gjennomføre komplekse arbeidsoppgaver og prosjekter.

Se for øvrig Studieplan for graden Master i rettsvitenskap ved Universitetet i Tromsø, pkt. 1, siste 
avsnitt.

Undervisnings- og eksamensspråk

Undervisning og eksamensspråket er som hovedregel norsk.

Undervisning

Undervisningen gis som utgangspunkt i form av forelesninger (16 timer) og seminar (14 timer), 
til sammen 30 timer. Undervisningen, særlig seminarene, er problembasert og fordrer stor grad 
av aktivitet fra studentenes side.

Eksamen

Eksamensformen er en 6 timers skriftlig skoleeksamen, hvor eksamensoppgaven(e) kan 
inneholde teoretiske og/eller praktiske problemstillinger.

Vurderingsuttrykket er karakterskalaen A-F, med F som ikke bestått. Kandidater som fremstiller 
seg til eksamen i spesialfag og blir bedømt til karakteren F har rett til å kontinuere. Jf. forskrift 
for eksamener ved Universitetet i Tromsø § 22.

Dato for eksamen

En skriftlig prøve 24.11.2015

Eksamensdato er foreløpig og vil kunne bli endret. Endelig eksamensdato kunngjøres ved oppslag 
på det enkelte fakultet primo mai for vårsemesteret og primo november for høstsemesteret.



Pensum

Pensum er skrevet på norsk eller nordisk. 

Pensumoversikten finner du på våre hjemmesider.


