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Fordeling av rekrutteringsstillinger ved BFE for 2018

Universitetsstyret behandlet fordeling av rekrutteringsstillinger i sak S 14-17. Totalt fordelte universitetsstyret 

90 stillinger ved årets refordeling av stipendiat og postdoktorstillinger. Fakultet for biovitenskap, fiskeri og 

økonomi ble tildelt 16 rekrutteringsstillinger. Av dette er seks stillinger, fem stipendiatstillinger og en 

postdoktorstilling, fordelt strategisk i henhold til inngåtte avtaler, føringer, belønninger og satsinger ved UiT. 

To stillinger er fordelt fra historisk pott, dvs stillinger som i tidligere tid ble direkte fordelt til institutter ved 

BFE over statsbudsjettet. Syv stillinger er nøkkelfordelt basert på vedtatt fordelingsnøkkel ved UiT, definert 

som enhetens andel ved UiT ut fra formel 2 X RBO + 1 X andel professor/førsteamanuensis. 

Fakultetsstyret orienteres om at UiT arbeider med å endre fordelingsnøkkelen slik at gjennomføringsgrad på 

ph.d. blir inkludert beregningsmodellen. BFE er enheten med best gjennomføringsgrad og det vil dermed kunne 

slå ut positivt for BFE i fremtidige fordelinger.

Universitetsdirektøren har bedt om tilbakemelding på fakultetets tildeling av mottatte rekrutteringsstillinger 

innen 1. juni.

Fordeling ved BFE-fak

Tabell 1 Foreslått fordeling av stipendiatstillinger ved BFE-fak med finansieringsstart 2018

Nummer Type Institutt Prosjekt/øremerking Prosjektleder/gruppe Finansperiode E/IE*

3279 Strategisk AMB SFF-søknad, belønning Jørgen Berge 01.01.18 31.12.21 E

3280 Strategisk AMB NFR-pris, belønning Nigel Yoccoz/Rolf Ims 01.01.18 31.12.21 E

3281 Strategisk AMB Arven etter Nansen NT-fak 01.01.18 31.12.21 E

3282 Strategisk AMB Arven etter Nansen NT-fak 01.07.18 30.06.22 E

3283 Strategisk NFH ARC, fornybar energi Person under tilsetting 01.01.18 31.12.21 E

3284 Strategisk AMB Øremerket realfag/teknologi. Forpliktelse i innvilget 
prosjekt TFS rekrutteringsstipend

Shona Wood 01.07.18 30.06.22 E

3285 Nøkkel NFH Mikrobiologi/bioprospektering Hans-Matti Blencke 01.01.18 31.12.21 E

3286 Nøkkel HHT From research-based teaching to teaching and 
researching on management accounting practices

Bernt Bertheussen 01.01.18 31.12.21 IE

3287 Nøkkel AMB Gut microbiome of diploid and triploid Atlantic salmon 
(Salmo salar)

Jacques Godfroid & 
Stefano Peruzzi

01.01.18 31.12.21 E

3288 Nøkkel NFH GIS, Marine arealforvaltning Keshav Paudel 01.07.18 30.06.22 E

3289 Nøkkel HHT Centre for Economic Research Stein Østbye 01.07.18 30.06.22 IE

3290 Nøkkel AMB Whale Track Audun Rikardsen 01.07.18 30.06.22 E

3291 Nøkkel NFH Fiskeriforvaltning Melania Borit 01.07.18 30.06.22 IE

4018 Historisk HHT Fripro yngre forskertalenter, innvilget søknad Andrea Mannberg 27.11.18 26.11.22 IE

4022 Historisk NFH ARC, fornybar energi, CO2-fjerning og alger Hans Christian Eilertsen 15.10.18 14.10.22 E

6014 Strategisk NFH ARC, fornybar energi Person under tilsetting 01.01.18 31.12.20 E

*E/IE – eksperimentell eller ikke-eksperimentell stilling
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Jørgen Berge er tildelt en stilling fra UiT som belønning for arbeid med SFF søknad som kom med i siste 

evalueringsrunde. Nigel Yoccoz og Rolf Ims er tildelt en stilling fra UiT som belønning og utmerkelse for å ha 

mottatt NFRs pris for fremragende forskning i 2016.  

Prosjektet Arven etter Nansen mottok to stillinger fra UiT. Begge disse stillingene overføres til relevante 

fagmiljø ved NT-fak som er involvert i prosjektet. NT-fak skal i henhold til avtale overføre to stillinger ved 

neste års tildeling til BFE. Totalt er prosjektet lovet seks stipendiatstillinger, tre stillinger fra UiT sentralt og tre 

stillinger fra fakultetene; BFE-fak allokerer to stillinger og NT-fak allokerer en stilling i fremtidige tildelinger. 

BFE er med på satsingen innenfor fornybar energi ved UiT i prosjektet ARC – Arctic Centre for Sustainable 

Energy. I henhold til avtale, er BFE bevilget en postdoktorstilling. I tillegg er det bevilget en stipendiatstilling 

strategisk fra UiT. Begge disse stillingene allokeres til person som er under tilsetting i førstestilling ved NFH. 

BFE har en forpliktelse til å allokere en stipendiatstilling for hver postdoktorstilling som kommer fra UiT. 

Denne stillingen foreslås tildelt til Hans Christan Eilertsen og hans gruppe som inngår i satsingen på fornybar 

energi og CO2-rensing ved bruk av alger.  

Shona Wood er tildelt en stipendiatstilling i henhold til avtale med fakultetsledelsen i forbindelse med at hun 

fikk innvilget søknad til Tromsø forskningsstiftelse, rekrutteringsstipend. Stillingen inngår som fakultetets 

egenandel og oppfyllelse av krav om egeninnsats i prosjektet. Andrea Mannberg er foreslått tildelt en 

rekrutteringsstilling fra fakultetet som belønning for innvilget prosjekt i NFR, innenfor programmet Fripro 

yngre forskertalenter. 

Instituttene har henholdsvis hatt tre (NFH) og to (HHT og AMB) nøkkelfordelte stillinger til fordeling og har 

hatt egne prosesser for tildeling av disse stillingene (stillingsnumre 3285-3291). AMB og NFH har lyst ut 

stillingene internt til vitenskapelige ansatte, og vurdert og valgt blant innkomne søknader. Instituttledelse ved 

HHT har tildelt sine to stillinger strategisk, blant annet som ledd i en oppbygging av fagmiljø ved instituttet. 

NFH har i tillegg lyst ut internt ytterligere tre stillinger fra tidligere fordelinger. Dette siden det har vært 

forsinkelser i tilsettingsprosessen for fjorårets to stillinger allokert til havbrukssatsingen og oppsigelse fra en 

nylig tilsatt i stipendiatstilling. Disse er ikke tatt med i oversikten over årets fordeling.  

Den foreslåtte fordelingen er i tråd med prinsippene som ble vedtatt i SAK FS BFE 17-15 som ga rammer for 

intern og strategisk fordeling av stillinger ved BFE-fak 

Innstilling til vedtak

Fakultetsstyret ved BFE-fak vedtar fordeling av rekrutteringsstillingene med finansieringsstart 2017 slik det 

fremgår av tabellen.  

Nummer Type Institutt Prosjekt/øremerking Prosjektleder/gruppe Finansperiode E/IE*

3279 Strategisk AMB SFF-søknad, belønning Jørgen Berge 01.01.18 31.12.21 E

3280 Strategisk AMB NFR-pris, belønning Nigel Yoccoz/Rolf Ims 01.01.18 31.12.21 E

3281 Strategisk AMB Arven etter Nansen NT-fak 01.01.18 31.12.21 E

3282 Strategisk AMB Arven etter Nansen NT-fak 01.07.18 30.06.22 E

3283 Strategisk NFH ARC, fornybar energi Person under tilsetting 01.01.18 31.12.21 E

3284 Strategisk AMB Øremerket realfag/teknologi. Forpliktelse i innvilget 
prosjekt TFS rekrutteringsstipend

Shona Wood 01.07.18 30.06.22 E

3285 Nøkkel NFH Mikrobiologi/bioprospektering Hans-Matti Blencke 01.01.18 31.12.21 E

3286 Nøkkel HHT From research-based teaching to teaching and 
researching on management accounting practices

Bernt Bertheussen 01.01.18 31.12.21 IE

3287 Nøkkel AMB Gut microbiome of diploid and triploid Atlantic salmon 
(Salmo salar)

Jacques Godfroid & 
Stefano Peruzzi

01.01.18 31.12.21 E

3288 Nøkkel NFH GIS, Marine arealforvaltning Keshav Paudel 01.07.18 30.06.22 E

3289 Nøkkel HHT Centre for Economic Research Stein Østbye 01.07.18 30.06.22 IE

3290 Nøkkel AMB Whale Track Audun Rikardsen 01.07.18 30.06.22 E

3291 Nøkkel NFH Fiskeriforvaltning Melania Borit 01.07.18 30.06.22 IE
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4018 Historisk HHT Fripro yngre forskertalenter, innvilget søknad Andrea Mannberg 27.11.18 26.11.22 IE

4022 Historisk NFH ARC, fornybar energi, CO2-fjerning og alger Hans Christian Eilertsen 15.10.18 14.10.22 E

6014 Strategisk NFH ARC, fornybar energi Person under tilsetting 01.01.18 31.12.20 E

*E/IE – eksperimentell eller ikke-eksperimentell stilling

Edel Elvevoll
dekan
–
Edel.elvevoll@uit.no
77 64 60 01

Terje Aspen
direktør

Terje.aspen@uit.no
77 64 00 03

Vedlegg

 Sak S14-17 Universitetsstyresak om UiTs fordeling av rekrutteringsstillinger

 Brev til BFE fra universitetsdirektøren om fordeling


