
Oversikt over nominasjoner 2017 
 

Formidlingsprisen 
1. Flerfaglig forskningsgruppe for helse- og omsorgstjenester i kommunene/ Senter for 

omsorgsforskning, nord (FHO/SOF), IHO, Helsefak 
2. Professor Lena Bendiksen, Jur-fak 
3. Professor Nils Aarsæther, ISS, HSL-fak 
4. Bjarte Aarmo Lund og Tor Olav Berg, IK, NT-fak 

 

FoU-prisen  
1. Professor Marit Westergaard, ISK, HSL-fak 
2. Professor Ola Graff, Seksjon for kulturvitskap, TMU 
3. Professor Pål Jarle Johnsen, IFA, Helsefak 
4. Professor Kari Anne Bråthen, AMB, BFE-fak 
5. Professor Torbjørn Eltoft, IFT, NT-fak 
6. Forsker Kathrin Hopmann, IK, NT-fak 

 

Utdanningsprisen  
1. Professor Lena Bendiksen, Jur-fak 
2. Førsteamanuensis Lars Lien, MK, Kunstfak 
3. Utdannings- og forskningsansvarlig Kristoffer Wilhelmsen, Studentparlamentet  
4. Dosent Marit Allern, Result, UB 
5. Universitetslektor Nanna Hauksdottir, Helsefak 
6. Førsteamanuensis Bertil Bjerkan og professor Frode Svartdal, IPS, Helsefak 

 

Innovasjonsprisen  
1. Professor John Sigurd Svendsen, IK, NT-fak 

 

Likestillingsprisen  
 

1. Dosent Hilde Blix, MK, Kunstfak 
2. Seniorrådgiver Marit Fagerheim, POA, Adm 
3. Professor/prodekan Michaela Aschan, BFE-fak 

 

Pris til yngre forsker 
1. Postdoktor Ida-Johanne Jensen, NFH, NFE-fak 
2. Forsker Kathrin Hopmann, IK, NT-fak 
3. Førsteamanuensis/konst.instituttleder Stian Anfinsen, IFT, NT-fak 

 



NOMINASJON TIL UITS PRISER 2017 

Nominasjon til (sett ett eller flere kryss): 

1. Utdanningsprisen
2. FoU-prisen
3. Formidlingsprisen X 
4. Likestillingsprisen
5. Innovasjonsprisen
6. Pris til yngre forsker
7. Arbeidsmiljøprisen (høst)*

Krav til nominasjoner er beskrevet i prisenes statutter. Disse finner du på www.uit.no/priser. 

Hvem nomineres: Flerfaglig forskningsgruppe for helse- og omsorgstjenester i 
kommunene/ Senter for omsorgsforskning, nord (FHO/SOF) 

Hvem er 
forslagsstiller(e): 

Astrid Gramstad, Rita Kristin Klausen, Bodil H. Blix, Anne Serine 
Fottland, Nina Emaus 

Begrunnelse for 
nominasjonen  

[Kortversjonen, max ca 100 ord. Lengre begrunnelse legges ved. Husk referanse til UiTs 
strategi.] 
FHO/SOF er den mest aktive forskningsgruppen ved instituttet. Blant 
annet sto de bak 64 av 95 allmenrettede formidlingsbidrag ved IHO i 
2015. Gruppen jobber systematisk med å utvikle 
formidlingskompetanse og å stimulere til formidling av forskning, 
kunnskap og fagutvikling ved å blant annet: 

- arrangere og delta på skrivekurs 
- jevnlig publisering av kronikker i lokale og nasjonale media 
- aktiv med deltakelse på nasjonale og internasjonale 

konferanser 
- arrangerer forskningskonferanse hvert annet år rettet mot 

fagfeltet i nord 
- deltar i redaksjoner i fagblad, vitenskapelige tidsskrift og 

nettbibliotek 
- publiserer temahefter og kunnskapsoppsummeringer rettet 

mot allmennheten 
- fast bidragsyter til gatemagasinet Virkelig 
- flere medlemmer er etterspurte forelesere  
- bidrar med egne arrangement på forskningsdagene 
- formidler også forskning gjennom sceneintervju og ved bruk 

av film 
- arrangerer narrativt seminar en gang i måneden 

Vi viser til dokumentasjon i Cristin (Flerfaglig 
forskningsgruppe for helse- og omsorgstjenester i kommunene). 
Formidlingsarbeidet er for omfattende til å gi en komplett 

FORMIDLINGSPRISEN, 4 NOMINASJONER

http://www.uit.no/priser
mma002



dokumentasjon innenfor de tillatte rammene, men under finnes 
lenker til noen av arbeidene: 

Temahefte Helse og omsorgstjenester til samiske eldre 
Lenke til omsorgsbiblioteket 
Kunnskapsoppsummering om helse- og omsorgstjenester til den 
samiske befolkningen i Norge 
Kunnskapsoppsummering om brukermedvirkning i psykisk 
helsearbeid 

Liste over 
vedlegg 

[Legg ved dokumentasjon som underbygger nominasjonen, maksimalt 10 sider 
inkludert alle vedlegg. Legg ved det du mener er den viktigste dokumentasjonen i form 
av hele artikler osv, ikke liste med lenker til nettsider el.l. Ved lyd/bildeopptak, gi en 
kort beskrivelse av innholdet.]  
Utvalgte vedlegg: 
1. Kronikk, nordlys
2. Tekst publisert i gatemagasinet Virkelig
3. Kronikk, Kommunal rapport
4. Poster fra forskningsprosjekt
5. Roll up fra Senter for omsorgsforskning, nord
6. Brosjyre med sammendrag av kunnskapsoppsummeringer
7. Program Forskningskonferansen 2017, med bidragsytere fra
FHO/SOF markert med gult 
8. Program Narrativt symposium 2016

* Pris nr 1-6 lyses ut i april og deles ut på Rektors sommerfest 14. juni. Pris nr 7 lyses ut i høstsemesteret og deles ut på
Arbeidsmiljødagen. 

http://www.aldringoghelse.no/startside/nytt-temahefte
http://www.helsebiblioteket.no/omsorgsbiblioteket
http://www.helsebiblioteket.no/omsorgsbiblioteket/samisk+befolkning
http://www.helsebiblioteket.no/omsorgsbiblioteket/samisk+befolkning
http://www.helsebiblioteket.no/omsorgsbiblioteket/brukermedvirkning/brukermedvirkning-i-psykisk-helsearbeid
http://www.helsebiblioteket.no/omsorgsbiblioteket/brukermedvirkning/brukermedvirkning-i-psykisk-helsearbeid


NOMINASJON TIL UITS PRISER 2017 
 
Nominasjon til (sett ett eller flere kryss): 
 

1. Utdanningsprisen  
2. FoU-prisen  
3. Formidlingsprisen  x 
4. Likestillingsprisen  
5. Innovasjonsprisen  
6. Pris til yngre forsker  
7. Arbeidsmiljøprisen (høst)*  

  
Krav til nominasjoner er beskrevet i prisenes statutter. Disse finner du på www.uit.no/priser. 
   
Hvem nomineres: Professor dr. Juris Lena Bendiksen 

 
Hvem er 
forslagsstiller(e): 

Juridisk studentutvalg Tromsø 
 

Begrunnelse for 
nominasjonen  
 
 

Lena Bendiksen har siden hun ble tilsatt som amanuensis i 1998 
utmerket seg som en ekstraordinær foreleser ved Det juridiske fakultet. 
Bendiksen vant i februar «Undervisningsprisen» for beste foreleser, 
som deles ut av Juridisk studentutvalg, for tredje gang på rad.  
 
Bendiksen har en formidabel formidlingsevne og har i en årrekke vært 
en favoritt blant studentene. Bendiksen leverer engasjement, formidling 
på høyt nivå og er en sentral bidragsyter i arbeidet med å fornye og 
forbedre undervisningen ved Det juridiske fakultet.  
 
Bendiksen bidrar i betydelig grad gjennom sin undervisning og som 
leder av «Fyrtårnprosjektet, kompetanse og læringsutbytte» til å 
realisere UiTs strategier hva gjelder å skape fremragende utdannings- 
og undervisningskvalitet.  
 
 
 
 
 

Liste over vedlegg 1. Meritter (Lena Bendiksens akademiske CV) 
2. Uttalelse fra Juridisk studentutvalg Tromsø. 
3. Artikkel fra UiTs nettsider om fyrtårnprosjektet «Stormer fram med nye 

ideer»  
4. Artikkel fra UiTs nettsider om utdeling av årets undervisningspris «Kunsten 

å nå fram til studentene» 
 

 

 
 
 

http://www.uit.no/priser


NOMINASJON TIL UITS PRISER 2017 
 
Nominasjon til (sett ett eller flere kryss): 
 

1. Utdanningsprisen  
2. FoU-prisen  
3. Formidlingsprisen  X 
4. Likestillingsprisen  
5. Innovasjonsprisen  
6. Pris til yngre forsker  
7. Arbeidsmiljøprisen (høst)*  

  
Krav til nominasjoner er beskrevet i prisenes statutter. Disse finner du på www.uit.no/priser. 
   
Hvem nomineres:  

Professor Nils Aarsæther 
 

Hvem er 
forslagsstiller(e): 

 
Fakultetsledelsen ved HSL-fakultetet 
 

Begrunnelse for 
nominasjonen  
 
 

 
Aarsæther kan med rette kalles en av UiTs pionerer. Få kan matche han 
når det kommer til omfang av avisinnlegg og omtaler. Hans faglige 
innlegg i aviser og andre formidlingskanaler har et imponerende 
omfang og strekker seg over hele 30 år. 
 
Aarsæther er en sterk kandidat til prisen som følge av sitt lange og 
utrettelige engasjement for formidling av forskning til særlig 
nordnorske kommuner og lokalsamfunn og for å gjøre eget fagmiljø, 
fakultetet og universitetet synlig som en aktiv bidragsyter i lokal og 
regional samfunnsutvikling. 
 
Aarsæther er uredd og kritisk, også til egen institusjon, og har i alle år 
vært en tydelig debattant i offentligheten. 
 
 

Liste over vedlegg Full nominasjonstekst ligger i oversendt e-post 
 

 
* Pris nr 1-6 lyses ut i april og deles ut på Rektors sommerfest 14. juni. Pris nr 7 lyses ut i høstsemesteret og deles ut på 
Arbeidsmiljødagen.  

http://www.uit.no/priser


NOMINASJON TIL UITS PRISER 2017 
 
Nominasjon til (sett ett eller flere kryss): 
 

1. Utdanningsprisen  
2. FoU-prisen  
3. Formidlingsprisen  x 
4. Likestillingsprisen  
5. Innovasjonsprisen  
6. Pris til yngre forsker  
7. Arbeidsmiljøprisen (høst)*  

  
Krav til nominasjoner er beskrevet i prisenes statutter. Disse finner du på 
www.uit.no/priser. 
   
Hvem 
nomineres: 

 
Bjarte Aarmo Lund og Tor Olav Berg 
 

Hvem er 
forslagsstiller(e): 

 
Ronny Helland, Instituttleder, Institutt for kjemi 
 

Begrunnelse for 
nominasjonen  
 
 

UiT har som strategisk målsetning å styrke sin posisjon og sitt 
omdømme gjennom god kommunikasjon, formidling av sitt arbeid 
og en tydelig profil. 
 
Kandidatene foreslås til formidlingsprisen på grunn av sitt 
engasjement når det gjelder synliggjøring av kjemi- og 
bioteknologifagene, og for å rekruttere nye studenter til kjemi 
spesielt, men også realfag generelt. Kandidatene er ivrige 
bidragsytere i vitenskapelige og populærvitenskapelige 
formidlingstiltak, på UiT, i nærmiljøet lokalt, og i media lokalt og 
nasjonalt. 
 
De to kandidatene har utmerket formidlingsevne, uavhengig om 
publikum er unger i barnehagealder, elever i grunnskolen eller 
videregående, eller den vanlige mann og kvinne i gata. 
 
 

Liste over 
vedlegg 

BAL-TOB-formidlingspris-2017.pdf 

 
* Pris nr 1-6 lyses ut i april og deles ut på Rektors sommerfest 14. juni. Pris nr 7 lyses ut i høstsemesteret og deles ut på 
Arbeidsmiljødagen.  
  



NOMINASJON TIL UITS PRISER 2017 

Nominasjon til (sett ett eller flere kryss): 

1. Utdanningsprisen
2. FoU-prisen x 
3. Formidlingsprisen
4. Likestillingsprisen
5. Innovasjonsprisen
6. Pris til yngre forsker
7. Arbeidsmiljøprisen (høst)*

Krav til nominasjoner er beskrevet i prisenes statutter. Disse finner du på www.uit.no/priser. 

Hvem nomineres: Professor Marit Westergaard, Institutt for språk og kultur, HSL-
fakultetet. 

Hvem er 
forslagsstiller(e): 

Professor Merete Anderssen 
Professor Kristine Bentzen 
Professor Terje Lohndal 

På vegne av forskergruppen og en rekke kollegaer (navngitt i 
begrunnelsen). 

Begrunnelse for 
nominasjonen  

[Kortversjonen, max ca 100 ord. Lengre begrunnelse legges ved. Husk referanse til UiTs 
strategi.] 

Professor Marit Westergaard har gjennom en årrekke vært en av UiTs 
ledende og mestpubliserende språkforskere. Forskningen har vært et 
pionerarbeid i Norge, der Marit har satt UiT på kartet internasjonalt. 
HSL-fakultetet har også anerkjent arbeidet ved tildelingen av 
forskningsprisen i 2016. 
Gjennom fire år var hun leder for SFF-et CASTL. I 2015 ble hun tildelt 
FRIPRO-midler på 10 millioner til forskningsprosjektet MiMS som 
startet i 2016 med bred lokal, nasjonal og internasjonal deltakelse av de 
fremste forskerne på fagfeltet. 
Arbeidet hennes bidrar til å oppfylle UiTs strategi om å styrke 
forskningsvirksomheten innen forskningsmiljø som er internasjonalt 
ledende, økt internasjonalitet, økt eksternfinansiering, og 
konkurransedyktige ph.d.-kandidater. 

Liste over 
vedlegg 

[Legg ved dokumentasjon som underbygger nominasjonen, maksimalt 10 sider 
inkludert alle vedlegg. Legg ved det du mener er den viktigste dokumentasjonen i form 
av hele artikler osv, ikke liste med lenker til nettsider el.l. Ved lyd/bildeopptak, gi en 
kort beskrivelse av innholdet.] 

Utvidet begrunnelse 
CV for Westergaard 

* Pris nr 1-6 lyses ut i april og deles ut på Rektors sommerfest 14. juni. Pris nr 7 lyses ut i høstsemesteret og deles ut på
Arbeidsmiljødagen. 

FOU-PRISEN, 6 NOMINASJONER

http://www.uit.no/priser
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NOMINASJON TIL UITS PRISER 2017 
 
Nominasjon til (sett ett eller flere kryss): 
 

1. Utdanningsprisen  
2. FoU-prisen x 
3. Formidlingsprisen   
4. Likestillingsprisen  
5. Innovasjonsprisen  
6. Pris til yngre forsker  
7. Arbeidsmiljøprisen (høst)*  

  
Krav til nominasjoner er beskrevet i prisenes statutter. Disse finner du på www.uit.no/priser. 
   
Hvem nomineres:  

Professor Ola Graff 
 

Hvem er 
forslagsstiller(e): 

 
Seksjon for kulturvitskap, Tromsø Museum – Universitetsmuseet 
ved seksjonsleiar Trude Fonneland og direktør Marit Anne Hauan 
 

Begrunnelse for 
nominasjonen  
 
 

[Kortversjonen, max ca 100 ord. Lengre begrunnelse legges ved. Husk referanse til 
UiTs strategi.] 
 
 
Ola Graff har gjennom si framifrå forsking om joik og nordnorsk 
tradisjonsmusikk bidrege til å profilera universitetet nasjonalt og 
internasjonalt. Graff si forsking har sett spor både i 
forskingssamanheng, i samfunnssamanheng og spelar ei viktig rolle for 
nordnorsk og samisk identitetsutvikling. Forskinga hans held høg 
kvalitet og produksjonen er langt over gjennomsnittet. Dette har 
resultert i at Graff har vorte tildelt fleire større forskingsprosjekt og fått 
internasjonal pris for sitt vitskaplege arbeid. 
 
 

Liste over vedlegg [Legg ved dokumentasjon som underbygger nominasjonen, maksimalt 10 sider 
inkludert alle vedlegg. Legg ved det du mener er den viktigste dokumentasjonen i 
form av hele artikler osv, ikke liste med lenker til nettsider el.l. Ved lyd/bildeopptak, 
gi en kort beskrivelse av innholdet.] 
Nominasjonsbrev 
Cv 
Kungl. Gustav Adolfs Akademien 

 

http://www.uit.no/priser


NOMINASJON TIL UITS PRISER 2017 
 
Nominasjon til (sett ett eller flere kryss): 
 

1. Utdanningsprisen  
2. FoU-prisen x 
3. Formidlingsprisen   
4. Likestillingsprisen  
5. Innovasjonsprisen  
6. Pris til yngre forsker  
7. Arbeidsmiljøprisen (høst)*  

  
Krav til nominasjoner er beskrevet i prisenes statutter. Disse finner du på 
www.uit.no/priser. 
   
Hvem 
nomineres: 

 
Professor Pål Jarle Johnsen, Institutt for farmasi (IFA), Det 
Helsevitenskapelige fakultet 
https://uit.no/om/enhet/ansatte/person?p_document_id=42044&p_di
mension_id=88118 
 

Hvem er 
forslagsstille
r(e): 

 
Instituttleder Thrina Loennechen 
 
 

Begrunnelse 
for 
nominasjone
n  
 
 

Målrettet , dedikert forsker, professor 2015 (41 år) med en 
velfungerende forskningsgruppe med et lokalt, nasjonalt og 
internasjonalt nettverk som tiltrekker seg eksterne midler. Globalt 
viktig forskningsfelt, antibiotikaresistens. Spilt nøkkelrolle i 
rekruttering av to unge gruppeledere til HelseFak/IFA som begge har 
hatt stor suksess på søknader om ekstern finansiering (Abel og zur 
Wiesch). Abel, zur Wiesch og Johnsen har bygget opp et dynamisk, 
internasjonalt og konkurransedyktig forskningsmiljø ved IFA. Miljøet 
har flere publikasjoner i de beste internasjonale tidsskrifter og samlet 
fått eksterne prosjekttildelinger for ca 60 millioner NOK siden 2015. 
 

Liste over 
vedlegg 

Legg ved dokumentasjon som underbygger nominasjonen, 
maksimalt 10 sider. Ta utskrift av det viktigste, ikke bare lenke- eller 
litteraturliste. Ved lyd/bildeopptak, gi en kort beskrivelse av 
innholdet. 
 
Innvilget EU prosjektsøknad (JPPI-EC-AMR), nyhetssaker om 
antibiotikaresistens. 

 

http://www.uit.no/priser
https://uit.no/om/enhet/ansatte/person?p_document_id=42044&p_dimension_id=88118
https://uit.no/om/enhet/ansatte/person?p_document_id=42044&p_dimension_id=88118


NOMINASJON TIL UITS PRISER 2017 
 
Nominasjon til (sett ett eller flere kryss): 
 

1. Utdanningsprisen  
2. FoU-prisen X 
3. Formidlingsprisen   
4. Likestillingsprisen  
5. Innovasjonsprisen  
6. Pris til yngre forsker  
7. Arbeidsmiljøprisen (høst)*  

  
Krav til nominasjoner er beskrevet i prisenes statutter. Disse finner du på www.uit.no/priser. 
   
Hvem nomineres: Kari Anne Bråthen 

 
Hvem er 
forslagsstiller(e): 

Geir Rudolfsen 
 

Begrunnelse for 
nominasjonen  
 
 

[Kortversjonen, max ca 100 ord. Lengre begrunnelse legges ved. Husk referanse til 
UiTs strategi.] 
 
Kari Anne Bråthen har vært en drivkraft i sin forskningsgruppe og har i 
løpet av noe få år skapt et godt fagmiljø i gruppen. I tillegg til god 
vitenskapelig produksjon med høy kvalitet, har hun vært sentral på 
mange andre områder.  
 
Forskningsfeltet til Kari Anne er arktisk tundra, og hun har ved sin 
nysgjerrighet blitt en tverrfaglig, men også tydelig bidragsyter inn mot 
flere fagområder.  
 
Jeg utdyper dette i vedlegget.   
 
 

Liste over vedlegg [Legg ved dokumentasjon som underbygger nominasjonen, maksimalt 10 sider 
inkludert alle vedlegg. Legg ved det du mener er den viktigste dokumentasjonen i 
form av hele artikler osv, ikke liste med lenker til nettsider el.l. Ved lyd/bildeopptak, 
gi en kort beskrivelse av innholdet.] 
 

1. Lengre begrunnelse for nominasjon 
2. CV 

 
 
* Pris nr 1-6 lyses ut i april og deles ut på Rektors sommerfest 14. juni. Pris nr 7 lyses ut i høstsemesteret og deles ut på 
Arbeidsmiljødagen.  

http://www.uit.no/priser


NOMINASJON TIL UITS PRISER 2017
Nominasjon til (sett ett eller flere kryss):

1. Utdanningsprisen
2. FoU-prisen
3. Formidlingsprisen
4. Likestillingsprisen
5. Innovasjonsprisen
6. Pris til yngre forsker
7. Arbeidsmiljøprisen (høst)*

Krav til nominasjoner er beskrevet i prisenes statutter. Disse finner du på www.uit.no/priser.

Hvem nomineres:

Hvem er 
forslagsstiller(e):

Begrunnelse for 
nominasjonen 

Ti år etter at jordobservasjonsgruppa startet opp med én professor 
og én doktorgradsstudent ble UiT i 2015 tildelt et Senter for 
forskningsdrevet innovasjon (SFI) under ledelse av Torbjørn Eltoft. I 
løpet av denne perioden har Torbjørn Eltoft bygget opp et 
internasjonalt anerkjent fagmiljø med utstrakt tverrfaglig aktivitet 
som binder forskningsgruppa hans sammen med instituttsektoren, 
fagetater, industripartnere, samt akademiske miljøer nasjonalt og 
internasjonalt. I tillegg til å være strateg og samlende skikkelse 
under oppbygginga av forskningsgruppa og samarbeidene som har 
ført fram til SFI-en CIRFA, har Eltoft levert forskning på høyt 
internasjonalt nivå, inkludert to prisvinnende artikler. 

Liste over vedlegg 

* Pris nr 1-6 lyses ut i april og deles ut på Rektors sommerfest 14. juni. Pris nr 7 lyses ut i høstsemesteret og deles ut på
Arbeidsmiljødagen.

Torbjørn Eltoft, professor i fysikk ved Institutt for fysikk og teknologi (IFT), 
leder for Senter for integrert fjernmåling og varsling for arktiske operasjoner 
(CIRFA)

Førsteamanuensis Camilla Brekke, Førsteamanuensis Anthony Doulgeris, 
Førsteamanuensis Stian Normann Anfinsen

1) Nominasjon
2) CV Torbjørn Eltoft 



NOMINASJON TIL UITS PRISER 2017 
 
Nominasjon til (sett ett eller flere kryss): 
 

1. Utdanningsprisen  
2. FoU-prisen x 
3. Formidlingsprisen   
4. Likestillingsprisen  
5. Innovasjonsprisen  
6. Pris til yngre forsker x 
7. Arbeidsmiljøprisen (høst)*  

  
Krav til nominasjoner er beskrevet i prisenes statutter. Disse finner du på 
www.uit.no/priser. 
   
Hvem 
nomineres: 

 
Kathrin Hopmann 
 

Hvem er 
forslagsstiller(e): 

 
Ronny Helland 
 

Begrunnelse for 
nominasjonen  
 
 

Hopmann er en yngre forsker som har en imponerende vitenskapelig 
produksjon bak seg. Hun disputerte i 2008, og har siden den tid fått 2 
barn slik at hun har hatt bare vel 7 år effektivt som postdoktoral 
forsker. Hun har publisert 38 artikler i vitenskapelige tidsskrifter med 
svært høy kvalitet, hun har innhentet betydelig forskningsfinansiering 
på egen hånd, og hun deltar aktivt i undervisning og formidling. 
Hopmann sitt forskningsfeltet er teoretisk kjemi, et felt som er 
underrepresentert når det gjelder kvinner. Hopmann har engasjert seg i 
arbeidet med å sette fokus på kvinner i forskning gjennom foredrag og 
bidrag som gjesteredaktør i tidsskrifter.  

Liste over 
vedlegg 

KHopmann-FoU-YngreForsker-pris-2017.pdf

 
* Pris nr 1-6 lyses ut i april og deles ut på Rektors sommerfest 14. juni. Pris nr 7 lyses ut i høstsemesteret og deles ut på 
Arbeidsmiljødagen.  



NOMINASJON TIL UITS PRISER 2017 
Nominasjon til (sett ett eller flere kryss): 

1. Utdanningsprisen
2. FoU-prisen
3. Formidlingsprisen
4. Likestillingsprisen
5. Innovasjonsprisen x
6. Pris til yngre forsker
7. Arbeidsmiljøprisen (høst)*

Krav til nominasjoner er beskrevet i prisenes statutter. Disse finner du på 
www.uit.no/priser. 

Hvem 
nomineres: John Sigurd Svendsen 

Hvem er 
forslagsstiller(e): Ronny Helland 

Begrunnelse for 
nominasjonen  

John Sigurd Svendsen har siden tidlig 1990-tall hatt som 
forskningsfokus molekyler med antibikrobiell aktivitet. Oppdagelsen 
av at små peptider både kan ha antimikrobiell effekt og kan drepe 
kreftceller, gjorde at selskapet Lytix Biopharma, UiT sitt første 
aksjeselskap hvor Svendsen er med-grunnlegger, ble etablert i 2003. 
Selskapet har nå kreftmedisin til klinisk utprøving, og er ett av de 
selskapene som har utløst mest midler fra NFR, Skattefunn og 
Innovasjon Norge 

Svendsen har vært med å etablere flere selskap, han videreutvikler sin 
forskningsaktivitet og han er en ivrig formidler av sine erfaringer som 
forsker, innovatør og gründer, både i akademiske kretser og i mer 
populærvitenskapelige forum. 

Liste over 
vedlegg 

JSSvendsen-innovasjonspris-2017.pdf

* Pris nr 1-6 lyses ut i april og deles ut på Rektors sommerfest 14. juni. Pris nr 7 lyses ut i høstsemesteret og deles ut på
Arbeidsmiljødagen.  

INNOVASJONSPRISEN, 1 NOMINASJON

mma002



NOMINASJON TIL UITS PRISER 2017 

Nominasjon til (sett ett eller flere kryss): 

1. Utdanningsprisen
2. FoU-prisen
3. Formidlingsprisen
4. Likestillingsprisen x 
5. Innovasjonsprisen
6. Pris til yngre forsker
7. Arbeidsmiljøprisen (høst)*

Krav til nominasjoner er beskrevet i prisenes statutter. Disse finner du på 
www.uit.no/priser. 

Hvem 
nomineres: 

Dosent Hilde Blix, Musikkonservatoriet, Det kunstfaglige fakultet 

Hvem er 
forslagsstiller(e): 

• Rikke Gürgens Gjærum (Professor, Vernepleie, UiT og Fakultet for
teknologi, kunst og design, Institutt for estetiske fag, HiOA)

• Lilli Mittner (Forsker Det kunstfaglige fakultet)
• Kjell Magne Mælen (Dekan Det kunstfaglige fakultet)
• Ann Therese Lotherington (Professor og Senterleder Kvinnforsk)
• Hege Brækus (Professor, Det juridiske fakultet)
• Nina Kristine Andersen (Rådgiver, Det kunstfaglige fakultet)
• Arne Elvemo (Førstekonsulent, Musikkonservatoriet)
• Lillian Grethe Jensen (Universitetslektor/Faggruppeleder,

Musikkonservatoriet)
• Anne-Lise Sollied Allemano (Professor, Musikkonservatoriet)
• Anne Eriksen (Førstelektor, Musikkonservatoriet)
• Jan Gunnar Hoff (Professor, Musikkonservatoriet)
• Kate Maxwell (Førsteamanuensis, Musikkonservatoriet)
• Karen Marianne Aukner (Universitetslektor, Musikkonservatoriet)
• Berit Norbakken Solset (Stipendiat, Musikkonservatoriet)
• Fred Glesnes (Universitetslektor, Musikkonservatoriet)
• Maria Medby Tollefsen (Førstelektor, Musikkonservatoriet)
• Ragnar Rasmussen (Professor, Musikkonservatoriet)

Begrunnelse for 
nominasjonen  

Hilde Blix nomineres til likestillingsprisen for sitt innovative arbeid for 
likestilling rettet mot undervisning, FoU-arbeid og administrasjon. Blix 
bidrar på en uovertruffen måte til å motvirke kjønnsubalanse i 
akademia innenfor fagområdet kunst og særlig musikk, men også 
innenfor pedagogikk og vitenskap generelt.  

Liste over 
vedlegg 

[Legg ved dokumentasjon som underbygger nominasjonen:  
Nærmere begrunnelse for nominasjonen 
Liste med relevante publikasjoner og forskningsbaserte 
formidlingsformer for denne nominasjonen 

* Pris nr 1-6 lyses ut i april og deles ut på Rektors sommerfest 14. juni. Pris nr 7 lyses ut i høstsemesteret og deles ut på
Arbeidsmiljødagen. 

LIKESTILLINGSPRISEN, 3 NOMINASJONER

http://www.uit.no/priser
mma002



NOMINASJON TIL UITS PRISER 2017

Nominasjon til (sett ett eller flere kryss):

1. Utdanningsprisen
2. FoU-prisen
3. Formidlingsprisen 
4. Likestillingsprisen x
5. Innovasjonsprisen
6. Pris til yngre forsker
7. Arbeidsmiljøprisen (høst)*

Krav til nominasjoner er beskrevet i prisenes statutter. Disse finner du på 
www.uit.no/priser.

Hvem 
nomineres: Marit Fagerheim

Hvem er 
forslagsstiller(e): Odd Arne Paulsen, POA

Begrunnelse for 
nominasjonen 

Marit Fagerheim er uten tvil en person som har arbeidet hardt for 

likestilling på UiT Norges arktiske universitet. Hennes engasjement og 

konkrete arbeid har bidratt til å skape motivasjon og stolthet rundt 

likestillingsarbeidet. Marit Fagerheim har i tillegg vært aktiv på 

nasjonale likestillingsarenaer, der hun har delt UiTs erfaringer med 

likestillingsarbeidet. 

Marit Fagerheim har bidratt langt utover det som kan forventes av en 
offentlig ansatt tjenestekvinne. Med sitt glødende engasjement, 
dedikasjon og utholdenhet, har hun satt tydelig spor i arbeidet med 
likestilling ved UiT.

Liste over 
vedlegg

Brev med begrunnelse

* Pris nr 1-6 lyses ut i april og deles ut på Rektors sommerfest 14. juni. Pris nr 7 lyses ut i høstsemesteret og deles ut på 
Arbeidsmiljødagen.



NOMINASJON TIL UITS PRISER 2017 
 
Nominasjon til (sett ett eller flere kryss): 
 

1. Utdanningsprisen  
2. FoU-prisen  
3. Formidlingsprisen   
4. Likestillingsprisen x 
5. Innovasjonsprisen  
6. Pris til yngre forsker  
7. Arbeidsmiljøprisen (høst)*  

  
Krav til nominasjoner er beskrevet i prisenes statutter. Disse finner du på 
www.uit.no/priser. 
   
Hvem 
nomineres: 

Michaela Aschan 
 
 

Hvem er 
forslagsstiller(e): 

Edel Elvevoll, Terje Aspen, Monica Sundset, Kathrine Tveiterås, 
Derek Clark, Geir Rudolfsen 
 

Begrunnelse for 
nominasjonen  
 
 

[Kortversjonen, max ca 100 ord. Lengre begrunnelse legges ved. Husk 
referanse til UiTs strategi.] 
 
Gjennom å utvikle systemer for karriereplanlegging, 
gjennomføring av PhDer og opprykk til toppstillinger har 
Michaela bidratt til å forløse potensial både i damer og menn. 
Hun bidrar til klarhet i krav og forventninger, med 
handlingsplaner for å dekke mangler, og ikke minst med 
motivasjon til å lykkes.  
 
Michaela har vært drivkraften ved BFE fakultetet til å stimulere, 
veilede og motivere til kompetanseopprykk og har gjennom flere 
års arbeidet bidratt at langt flere kvinner har søkt om opprykk 
enn hva som var vanlig tidligere. Michaela har også personlig 
bidratt til at BFE sin gjennomføringsprosenten for PhDer er på 
hele 80 %.  
 
 

Liste over 
vedlegg 

[Legg ved dokumentasjon som underbygger nominasjonen, maksimalt 10 
sider inkludert alle vedlegg. Legg ved det du mener er den viktigste 
dokumentasjonen i form av hele artikler osv, ikke liste med lenker til nettsider 
el.l. Ved lyd/bildeopptak, gi en kort beskrivelse av innholdet.] 
 

1. Lengre begrunnelse for nominasjon 
 

 
* Pris nr 1-6 lyses ut i april og deles ut på Rektors sommerfest 14. juni. Pris nr 7 lyses ut i høstsemesteret og deles ut på 
Arbeidsmiljødagen.  

http://www.uit.no/priser


NOMINASJON TIL UITS PRISER 2017 

Nominasjon til (sett ett eller flere kryss): 

1. Utdanningsprisen
2. FoU-prisen
3. Formidlingsprisen
4. Likestillingsprisen
5. Innovasjonsprisen
6. Pris til yngre forsker x 
7. Arbeidsmiljøprisen (høst)*

Krav til nominasjoner er beskrevet i prisenes statutter. Disse finner du på www.uit.no/priser. 

Hvem 
nomineres: Ida-Johanne Jensen 

Hvem er 
forslagsstiller(e): Edel Elvevoll, Kathrine Tveiterås, Ragnar Olsen, Karl-Erik Eilertsen, 

Hanne Mæhre, Bjarne Landfald, Lars Dalheim, Margrethe Esaiassen 

Begrunnelse for 
nominasjonen  

[Kortversjonen, max ca 100 ord. Lengre begrunnelse legges ved. Husk 
referanse til UiTs strategi.] 

Ida-Johanne er selve definisjonen på drivkraft i nord.  

Ida er en dyktig og troverdig forsker. Gjennom nye perspektiver og metoder 
har hun dokumentert proteiners og peptiders immunmodulerende, 
blodtrykksregulerende og antioksidative egenskaper. Ida har publisert 18 
artikler i anerkjente journaler, og er førsteforfatter 10.  

Ida utfordrer den tradisjonelle kunnskapen med nye perspektiver. Hun er 
mobil, språksterk og åpen, noe som gjør at strategiske prosjekter som FINS 
og hele forskningsmiljøet utvikles i riktig retning.  

Ida er samfunnsengasjert, en kreativ formidler og dyktig underviser og 
veileder. Hun kom på andreplass i Forsker Grand Prix 2012 og bidrar til at UIT 
er et attraktivt studiested.  

Ida møter nye utfordringer med glød. 
Liste over 
vedlegg 

[Legg ved dokumentasjon som underbygger nominasjonen, maksimalt 10 
sider inkludert alle vedlegg. Legg ved det du mener er den viktigste 
dokumentasjonen i form av hele artikler osv, ikke liste med lenker til nettsider 
el.l. Ved lyd/bildeopptak, gi en kort beskrivelse av innholdet.] 

1. Lengre begrunnelse for nominasjon
2. Idas CV
3. Oppslag om Forsker Grand Prix 2012

* Pris nr 1-6 lyses ut i april og deles ut på Rektors sommerfest 14. juni. Pris nr 7 lyses ut i høstsemesteret og deles ut på
Arbeidsmiljødagen. 

PRIS TIL YNGRE FORSKER, 3 NOMINASJONER

http://www.uit.no/priser
mma002



NOMINASJON TIL UITS PRISER 2017 
 
Nominasjon til (sett ett eller flere kryss): 
 

1. Utdanningsprisen  
2. FoU-prisen x 
3. Formidlingsprisen   
4. Likestillingsprisen  
5. Innovasjonsprisen  
6. Pris til yngre forsker x 
7. Arbeidsmiljøprisen (høst)*  

  
Krav til nominasjoner er beskrevet i prisenes statutter. Disse finner du på 
www.uit.no/priser. 
   
Hvem 
nomineres: 

 
Kathrin Hopmann 
 

Hvem er 
forslagsstiller(e): 

 
Ronny Helland 
 

Begrunnelse for 
nominasjonen  
 
 

Hopmann er en yngre forsker som har en imponerende vitenskapelig 
produksjon bak seg. Hun disputerte i 2008, og har siden den tid fått 2 
barn slik at hun har hatt bare vel 7 år effektivt som postdoktoral 
forsker. Hun har publisert 38 artikler i vitenskapelige tidsskrifter med 
svært høy kvalitet, hun har innhentet betydelig forskningsfinansiering 
på egen hånd, og hun deltar aktivt i undervisning og formidling. 
Hopmann sitt forskningsfeltet er teoretisk kjemi, et felt som er 
underrepresentert når det gjelder kvinner. Hopmann har engasjert seg i 
arbeidet med å sette fokus på kvinner i forskning gjennom foredrag og 
bidrag som gjesteredaktør i tidsskrifter.  

Liste over 
vedlegg 

KHopmann-FoU-YngreForsker-pris-2017.pdf

 
* Pris nr 1-6 lyses ut i april og deles ut på Rektors sommerfest 14. juni. Pris nr 7 lyses ut i høstsemesteret og deles ut på 
Arbeidsmiljødagen.  



NOMINASJON TIL UITS PRISER 2017 
 
Nominasjon til (sett ett eller flere kryss): 
 

1. Utdanningsprisen  
2. FoU-prisen  
3. Formidlingsprisen   
4. Likestillingsprisen  
5. Innovasjonsprisen  
6. Pris til yngre forsker X 
7. Arbeidsmiljøprisen (høst)*  

  
Krav til nominasjoner er beskrevet i prisenes statutter. Disse finner du på www.uit.no/priser. 
   
Hvem nomineres: Stian N. Anfinsen 

 
 

Hvem er 
forslagsstiller(e): 

Odd Erik Garcia, leder ved Institutt for fysikk og teknologi (IFT) 
Robert Jenssen, leder maskinlæringsgruppa og styremedlem, IFT 
Geir Antonsen, kontorsjef, IFT 
 
 

Begrunnelse for 
nominasjonen  
 
 

Anfinsen har utmerket seg ved fremragende forskning over flere år 
innenfor UiTs strategiske forskningsfelt. Han har oppnådd ekstern 
finansiering som principal investigator for sin aktivitet fra Norges 
forskningsråd og andre internasjonale kilder. Videre er Anfinsen 
initiativtaker til en av UiTs tematiske satsninger, hvor han også er 
arbeidspakkeleder. Samtidig som Anfinsen har utmerket seg gjennom 
forskningsaktiviteten, så har han tatt på seg tunge styre- og lederverv ved 
UiT. Anfinsen har vært undervisningsansvarlig og nestleder ved IFT 
siden 2015 og har siden sommeren 2016 vært konstituert instituttleder. 
Anfinsen har i tillegg til det overstående flere års erfaring fra 
industrisektoren som product manager – meterological products, 
Kongsberg Spacetec, Tromsø. Anfinsens kapasitet for å produsere 
høykvalitetsforskning, evne til å omstille seg innen forskning, og på 
samme tid være et ledertalent som tar på seg stort ansvar for 
institusjonen, anses som eksepsjonelt.  
 
 

Liste over vedlegg Nominasjonsbrev 
 
* Pris nr 1-6 lyses ut i april og deles ut på Rektors sommerfest 14. juni. Pris nr 7 lyses ut i høstsemesteret og deles ut på 
Arbeidsmiljødagen.  

http://www.uit.no/priser
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