
 
 
From: Ingvild Ulrikke Jakobsen  
Sent: fredag 5. mai 2017 12:53 
To: Martin Hennig <martin.hennig@uit.no>; Randi Sigurdsen <randi.sigurdsen@uit.no>; Jussi Erik 
Pedersen <jussi.e.pedersen@uit.no>; Johan Aulstad <johan.aulstad@uit.no>; Anna Nylund 
<anna.nylund@uit.no>; Jon Matthias Åhren <jon.m.ahren@uit.no> 
Cc: Lise Myrvang <lise.myrvang@uit.no>; Trude Haugli <trude.haugli@uit.no> 
Subject: omlegging av forskergruppene 
 
Kjære forskergruppeledere,  
  
Ledelsen har nå på bakgrunn av kriteriene for de ulike forskergruppene og på bakgrunn av deres 
tilbakemeldinger og svar, plassert gruppene på nivå 1 og nivå 2. Vi har plassert 3 grupper på nivå 1, 
og 2 grupper på nivå 2. Vi har så langt ingen forskergrupper som kan plasseres på nivå 3. En gruppe 
er foreløpig ikke innplassert.  
  
Beklager at denne prosessen har tatt lenger tid enn først antatt. Det har vist seg å være en kompleks 
prosess og vi har brukt tid på hente inn informasjon fra andre enheter på  UiT, samt hatt samtaler 
med Juridisk fakultet i Bergen og Oslo.  
  
Omleggingen av forskergruppene er en tung strategisk satsning fra fakultetsledelsen sin side. Målet 
med omleggingen er, som det også følger av årsplanen for 2017, å bruke forskergruppene mer 
strategisk gjennom en større satsning for å oppnå mer og bedre forskning av flere samt mer ekstern 
finansiering. I tillegg til å oppnå mer forskningsaktivitet, er det et viktig mål at alle skal ha tilgang til 
en forskergruppe og at man skal kunne samarbeide på ulikt vis og at gruppene kan ha ulike 
ambisjonsnivå. Samtidig er det viktig at vi får til et fleksibelt system, slik at gruppene kan rykke opp 
fra nivå 1 til 2, samt at gruppenes profil og sammensetning kan endres.  
  
I forbindelse med omleggingen av forskergruppene vil fakultetsledelsen foreslå endringer i 
godtgjøringen i timeregnskapet for forskergruppelederen. Sammenholdt med den aktiviteten som 
har vært i forskergruppene, og sammenholdt med godtgjøring for andre aktiviteter, er dagens sats 
for høy. Satsen for timegodtgjørelse vil naturlig nok differensieres etter gruppens nivåplassering. Å 
utvikle forskerprosjekter er en tidkrevende oppgave. Like fullt er det å utvikle prosjekter som kan gi 
ekstern finansiering en oppgave som faller innenfor forskningsdelen av en fast stilling. Dette er 
imidlertid ikke en oppgave som bare er forskergruppelederens ansvar, men noe forskergruppene må 
samarbeide om.  
  
Omleggingen er en strategisk satsning fra fakultetsledelsen der vi i større grad ønsker å styre 
forskningsaktivitetene ved fakultetet gjennom forskergruppene. Som en del av dette vil vi foreslå å 
styrke de økonomiske rammene til gruppene betydelig. Alle grupper får tilgang til årlige midler som 
utbetales etter søknad og i henhold til fastsatte retningslinjer for bruk av midlene. Gruppene som er 
plassert på nivå 2 vil få tilgang til mer midler enn de som er på nivå 1. Midlene vil være tilgjengelig for 
søknader og tildeling gjennom hele året. Dette vil gi mer fleksibilitet for forskergruppene i 
planleggingen av aktiviteter siden de ikke må vente på utlysning av forskningsmidler fra FU. Vi vil 
foreslå at forskergruppene på nivå 1 tildeles kr 100 000 i løpet av 2 år og forskergrupper på nivå 2 
tildeles kr 300 000 på 2 år. At pengene settes av for 2 år gir mulighet for forskergruppene til å 
planlegge større arrangementer. 
  
Fakultetsledelsen vil i samarbeid med administrasjonen utarbeide en sak til Fakultetsstyret om 
organiseringen av forskergruppene hvor satsen for godtgjørelse av forskergruppeledervervet i 



timeregnskapet og størrelsen på driftsmidlene til gruppene fastsettes. Forhåpentligvis vil vi ha en sak 
klar til styremøtet 12 juni.  
  
Omleggingen av forskergruppene etter denne modellen innebærer at dagens forskningsmidler som 
deles ut av FU økes, og fordeles mellom forskergruppene.  Det vil imidlertid fortsatt være små 
driftsmidler tilgjengelig som både forskergrupper eller enkeltforskere - kan søke på.  Vi vil også 
foreslå til styret at FU skal disponere en pott med strategiske midler.  
  
Siden vi vil totalt sett vil øke forskningsmidlene, har den nye ordningen budsjettmessige 
konsekvenser og må derfor fastsettes av Fakultetsstyret. Forskningsmidlene for 2017 er allerede 
fordelt og ordningen med differensierte midler til forskergruppene vil ikke tre i kraft før 1. Januar 
2018. Timegodtgjørelsen for forskergruppelederne vil imidlertid tre i kraft høsten 2017 etter at 
Fakultetsstyret har behandlet saken.  
 
Det følger av retningslinjene for forskergruppene at gruppene oppnevnes for to år av gangen av 
dekan. Det er derfor naturlig at vi vurderer den nye organiseringen og evaluerer forskergruppenes 
virksomhet etter to år.   
  
Vi tar gjerne imot gode innspill fra dere i vår videre behandling av saken.  
 
Mvh 
Ingvild  


