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Intern hering - Utfyllende bestemmelser for tilsetting og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger ved UiT

Det vises til intern heringsrunde (ref. 2014/5829) til fakultetene i 2015 i forbindelse med
kunnskapsdepartementets utkast til revidert forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger. Ny forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger tradte
i kraft 15.9.2015 (ref. 2015/4078) og er lagt ut pa Lovdata.

Den reviderte forskriften inneberer blant annet at:

e  Opprykk til hgyere stillingsniva kan som hovedregel bare gis pa bakgrunn av
kompetansevurdering av en bedemmingskomité institusjonen selv har oppnevnt.
Institusjonene kan ogsé godkjenne opprykk basert pa kommisjonsvurderinger foretatt ved
annen institusjon/annen institusjons avdeling.

e Bestemmelsen om at det ved kunngjering av ledig stilling pa lavere nivé enn
forsteamanuensis og farstelektor skal opplyses om at det er adgang til & seke om opprykk
til fersteamanuensis og ferstelektor oppheves.

o Institusjonen/avdelingen kan fastsette generelle stillingskrav til de enkelte stillingstypene
utover minimumskravene i forskriftens §1-2 til § 1-7.

e Overgangsordninger mellom de to karriereveiene oppheves.
Ansatte amanuenser, hgyskolelektorer og universitetslektorer ma ha tiltradt fast stilling
eller aremélsstilling og ha minst halv stilling for & kunne seke om opprykk til ferstelektor
eller forsteamanuensis.

Nér det gjelder punktet ovenfor om adgangen til & godkjenne opprykk basert pa
kommisjonsvurderinger utfert ved annen institusjon presiserer departementet at en slik
godkjenning mé vare basert pa en generell godkjenning av alle bedemminger ved den andre
institusjonen. Det er ikke anledning til & akseptere enkeltsgknader. Folgelig ma den andre
institusjonen ha minimum tilsvarende krav til kompetanse for en stilling som det
arbeidsgiverinstitusjonen har.

Departementet presiserer videre at nér institusjonene na gis adgang til a fastsette generelle krav til
kompetanse utover minimumskravene i forskriftens § 1-2 til §1-7, ma slike generelle krav gjelde
over tid for alle ansettelser og opprykk ved institusjonen/avdelingen. Kravene ma gjores kjent for
ansatte og sakere.
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UiTs utfyllende bestemmelser for tilsetting og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger skal
som folge av endret forskrift revideres. Det er i tillegg onskelig & foreta en helhetlig gjennomgang
av de utfyllende bestemmelser, dette gjelder ogsd for utfyllende bestemmelser for tilsetting i
stillinger som postdoktor, stipendiat og vitenskapelig assistent ved UiT.

Universitetsdirekteren ber konkret om & fa tilbakemelding fra fakultetene, Universitetsbiblioteket
og Tromse Museum pé om det er enskelig at UiT skal godkjenne opprykk basert pa
kommisjonsvurderinger foretatt ved annen institusjon. Det bes videre om a fa synspunkter pa om
det er enskelig at det fastsettes generelle stillingskrav til de enkelte stillingstypene utover
minimumskravene i forskriftens § 1-2 til 1-7, og evt. hvilke krav det kan vere aktuelt & fastsette.
Utover dette bes det om & fa tilbakemelding p& behov for evrige endringer i bade utfyllende
bestemmelser for tilsetting og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger og utfyllende
bestemmelser for tilsetting i stillinger som postdoktor, stipendiat og vitenskapelig assistent. De
utfyllende bestemmelser er vedlagt.

Heringsfristen settes til 31. mars 2016.
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