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Fakultetsstyrets godkjenning av arsrapport om HMS for 2016 ved Helsefak

Innstilling til vedtak:

e Fakultetsstyret tar Arsrapport om HMS for 2016 ved UiT til etterretning

e Fakultetsstyret ber dekanen om & falge opp identifiserte utviklingsomrader og iverksette
nedvendige tiltak slik at universitetets og fakultetets mél for helse, miljo, sikkerhet og
beredskap kan nés

Begrunnelse:

Dekanen legger med dette fram Arsrapport om HMS for 2016 ved UiT og Arsrapport om HMS for
2016 ved Helsefak.

Arsrapportene skal bidra til 4 sikre kontinuerlig fokus p&, og gi feringer for, det videre arbeidet med
organisatorisk og psykososialt arbeidsmiljg, sikkerhet og beredskap og miljeledelse ved fakultetet.
Rapportene og universitetsdirektorens tilbakemelding gir en god oversikt over de aktiviteter og
utfordringer fakultetet har hatt i HMS-arbeidet i aret som har gatt. Selv om rapportene avdekker
utfordringer som krever oppfelging, har det ogsa vert utfert mye godt HMS-arbeid ved fakultetet,
med hey maloppnéelse innenfor mange omréder.

Universitetsdirekteren ber Helsefak om & behandle Arsrapport om HMS for 2016 ved UiT som egen
sak 1 fakultetsstyret. Fakultetsstyret skal ved behandlingen fastsette prioriteringer for 2017 pa de
omrader der det er synliggjort behov for oppfolging.

Pa bakgrunn av tilbakemeldinger i universitetsdirekterens arsrapport, fakultetets egne
rapporteringer og status for arbeidet pa omrader med behov for oppfelging i 2016, skal felgende
omrader vies spesiell oppmerksomhet i 2017:

e Alle ledere mé prioritere gjennomfering og dokumentering av egen og ansattes HMS-
opplering

e Arlige medarbeidersamtaler skal gjennomfores for alle ansatte ved Helsefak

e Internkontrollarbeidet: fokus pA HMS-runder og risikovurderinger
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Arnfinn Sundsfjord
dekan Kjetil Kvalsvik
— fakultetsdirektor

Saksbehandlere: Ann-Sofie Rydningen, seksjonsleder og Wenche Andresen, HMS-radgiver,
seksjon for personal- og gkonomitjenester

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg

Arsrapport om HMS 2016

HMS-arsrapport fra IPS

Respons pa HMS-arsrapport 2016 fakadm Helsefak
Respons pa HMS-arsrapport 2016 IFA Helsefak
Respons pa HMS-arsrapport 2016 IHO Helsefak
Respons pa HMS-arsrapport 2016 IKM Helsefak
Respons pa HMS-arsrapport 2016 IKO Helsefak
Respons pa HMS-arsrapport 2016 IMB Helsefak
Respons pa HMS-arsrapport 2016 ISM Helsefak
Respons pa HMS-arsrapport 2016 RKBU Helsefak
Arsrapport om HMS for 2016 ved UiT
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