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Hei!
 
Besvarelse av HMS‐rapporten ble utsatt her fra IPS pga langvarig sykmelding, ombyggingsprosessen som har gjort
at administrasjonen har vært på flyttefot hele desember og til nå og at instituttleder hadde ferie i årsskiftet. Da
verneombud og jeg på overtid forsøkte å besvare undersøkelsen i dag, var lenken lukket. Jeg beklager at
tidsfristen glapp for oss.
 
Av HMS‐saker ved IPS i 2016 har vi hatt et langvarig problem med trangboddhet, som nå er i ferd med å løses
grunnet overtakelse av en etasje etter handelshøgskolen i TEO, Hus 5, plan 5 vestfløy. I forbindelse med løsning av
trangboddhetsproblemet jobber vi nå midt i et ombyggingsprosjekt. Her rives gipsvegger, og det bygges nye.
Dette betyr at medarbeiderne er utsatt for ikke ubetydelig byggestøv og støy. Vi har prøvd å løse dette med å
flytte fra de områdene der det rives, samt å tilby øreklokker for å dempe støy. Men en kan ikke unnslå at det å
arbeide i et byggeområde innebærer en viss helserisiko for medarbeiderne. At vi ohgså kommer til å ha flere
medarbeidere som må flytte kontor to ganger (fra opprinnelig til midlertidig og så til permanent), samt selve
flytteprosessen innebærer også belastninger. Her tilbyr vi betalt flyttehjelp til de som ønsker det.
 
Medarbeiderne er i betydelig grad blitt holdt orientert hørt og har hatt stor mulighet til påvirkning på ny
kontorplassering, samt hvordan IPS lokaler skulle bygges om. Dette har skjedd gjennom dialogmøter, eposter,
utsendte tegninger, invitasjon til å komme med ønsker og innspill, utsendte forslag til kontorfordeling. Innspill fra
medarbeiderne er blitt tatt hensyn til.
 
Vi har ikke registrert noen arbeidsrelaterte helseskader ved IPS i 2016.
 
Av arbeidsmiljøtiltak er fredagskaffe med vinlotteri, jobbfrukt, instituttseminar, julelunsj og sommerlunsj, samt
bursdagskort til alle medarbeidere av de mest populære tiltakene.
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