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Status - ARK 2017 ved UiT

Innstilling til vedtak:
Statusgjennomgangen om arbeidet med arbeidsmiljo- og klimaundersegkelsen tas til orientering

Begrunnelse:

Arbeidet med & forberede arbeidsmiljg- og klimaundersgkelsen (ARK) er i rute.

Informasjonsmete/oppleaering for ledere, verneombud og prosessdrivere for ferste fase av
undersgkelsen er linjeorganisert og er iht. tilbakemelding fra enhetene i all hovedsak gjennomfort.
Det gjenstdr noen enheter, men tilbakemeldingene er at informasjon/opplering skal veare
gjennomfort i lepet av uke 36.

Hovedinnholdet i informasjons-/oppleringsmetene har veert:
e Hva ARK er
e Det teoretiske grunnlaget for undersgkelsen
e Plan for gjennomferingen ved UiT
e Rollefordelingen mellom leder. verneombud, samt prosessveilederrollen
o Eks. 2 sider fra presentasjonen:

Dette blir din jobb som

Ansvars- og rollefordeling leder/ verneombud.

Ansvaret for lokal giennomfering og aktiv deltakelse ligger pa
narmeste leder

1. Motivere oginformere.
Jo starre oppslutning, jo bedrs resutat!
Sl Giame mes dha medarba dersom

4. Planiegge og giennomfers.
Sppioigingsmater
Du v 18 elp v prcsessorweme fl 4 planieage

vErdlen o ARK o0 oppmiTrs dem T & o6 garomora. tats med dina macarbaiders
S dasembar

Leders ansvar kan konkretiseres til Verneombudene (lenken krever defta_ Hent frem suksesshistorier fra fomige. Reukatono forsioger und 1
Vernsombudene & kal afoicas nnen igangen v
disse oppgavene: palogging til HR-portalen) skal: undoraghalaa orvar 2018 e
Markedsfore undersakeisen i + eftersporre at ARK foiges opp av 2. Holde formatel Fylle ut faktaARK | 5. implamentera_titak

personalgruppen og motivere til

detakelse leder. E¢ verneombed kan Al ladere el and: Faiis ARLC | agone- Randingspianeriarspianer
eksempelvis henvende seg leder pest 11, september. Lecerinnkale: Troverdigheten og efleklen av ARK swienger av
. 3 Vemeombud al\nkme i mniellleﬂ&/( 0g Tugt opp pé en
Fylle ut av FakiaARK | og og sperre nar det skal Siukiorrt mill, Erajer 1o fagso1g

av bitek |
FaktaARK I sammen med informeres, nar matet skal e IngSpIan 5 AN 5 00 8 & 15, Mars Z1A

3 Ledersender ute-postul dine
nholdes eller nar titak er planfagt darbel

verneombud {lenke til skiema

sendes direkte ti leder) 6. Fyie utfaktaARK §

Enhmslede skA selvsende ut e-posttl sine

iverksalt mier med infarmasjon ‘Skjemael nm ARK_|I Tylles ul ev enhetsieder
+ Planlegge oppfalgingsmatet o 5 S AT
sammen med verneombud + veere med pa & planiegge og el ha EEB‘;?EL WHESTog
+ Lede appfalgingsmatet | risikevurdere oppfelgingsmetet E.":;_Ti.ﬂg Zﬁfék‘*zlﬁ; Prosessvededeme
personalgruppen og medvirke til + weere involvert | prosessen med
utarbeidelse av titak & prioriter og fastsette tikak fil

+ Felge opp at det arbeides godt med handlingsplanen

titakene De kan bisti bide i planlegging o8

Det er hjelp & fal
Prosessvedlederne skal bisth ledere og {
wverneambud giennom hele prosessen. |/
gisnromforing sv oppielgingsmetens /|

e Litt om rammene for- og om gjennomfering av oppfelgingsmetene
Fullstendige lister med organisasjonsstruktur og liste med ansatte er oversendt ARK-sekretariatet.

Oversikt over organisasjonsstrukturen som skal brukes for generering av rapporter er lagt som
vedlegg til saksfremlegget.
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Den videre fremtidsplan er som felgende:

Nér Aktivitet Ansvar Merknad Frist
Primo Forberedende mete Leder i «Sé snart som
sept. 2017 samarbeid med muligy.
verneombud
11.09.2017 | FaktaARK I sendes ARK- Fylles ut av leder Siste frist for
elektronisk til alle sekretariatet og verneombud i utfylling og
enhetslederne. (NTNU) fellesskap innsending:
01.10.2017
02.10.2017 | Sperre-undersekelsen ARK- Sistefrist for &
(KIWEST) sendes ut til alle | sekretariatet svare er:23.10.2017
ansatte (NTNU)
Ca. ARK overleverer ARK- Rapportene mottas av universitetets
01.12.2017 | resultatene (KIWEST- sekretariatet prosjektgruppe/ledelse og distribueres
rapporter og FaktaARK I) | (NTNU) deretter i linja. Dvs. den enkelte enhet far
sin rapport fra overliggende enhet
Fra  uke | Planlegging av Leder i I «god tid» for
49/50 oppfelgingsmeter samarbeid med gjennomfering av
verneombud oppfelgingsmetet.
og med stotte
fra Tidspunkt for
prosessveileder | oppfelgingsmetene
Jan. og | Gjennomfering av Leder i bor fastsettes 28.02.2018
feb. 2018 | oppfelgingsmeter og samarbeid med | allerede na.
oppstart i arbeide med | verneombud
handlingsplaner og med stotte
fra
prosessveileder
15.03.2018 | Frist for utarbeidelse av Leder i 15.03.2018
handlingsplaner pa nivd 4' | samarbeid med
verneombud
01.04.2018 | Frist for utarbeidelse av Leder i 01.04.2018
handlingsplaner pd niva 3' | samarbeid med
* verneombud
13.04.2018 | Frist for utarbeidelse av Leder i 13.04.2018

handlingsplaner pa niva 2!

samarbeid med
verneombud

! Se vedlagte oversikt over organisasjonsstruktur i ARK

I perioden frem til 2. oktober vil arbeidet med & far flest mulig av de ansatte til & svare prioriteres.
For a oppna hey deltakelse er vi avhengig av at lokal leder, verneombud og nekkelpersoner i de
enkelte fagmiljoene fremsnakker og promotere undersegkelsen.

De viktigste tiltakene mé gjores lokalt og suppleres med tiltak sentralt. Sentrale og lokale tiltak er

under planlegging. Sentrale tiltak som bl.a. vurderes er smé videosnutter og konkurranse med
premie for hayest svarandel.
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