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SAKSFRAMLEGG 
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Oppnevning av vurderingskomité for Arbeidsmiljøprisen for perioden 2017-2021 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Vurderingskomiteen til Arbeidsmiljøprisen ved Universitetet i Tromsø – Norges arktiske 
universitet for perioden 2017-2021 får følgende sammensetning: 
 

 Leder: Wenche Jakobsen, med Kenneth Ruud som vara. 
 Ansattemedlem: Morten Hald, med Kjetil Kvalsvik som vara. 
 Ansattemedlem med HMS som arbeidsfelt: Gerd Sissel Furumo, med Runa Rønning 

Ryeng som vara. 
 Eksternt medlem: Ella Koren, med Birgit Stein som vara. 

 
 
Begrunnelse: 
 
Arbeidsmiljøprisen er en belønning for systematisk og målrettet arbeid for å utvikle og forbedre 
arbeidsmiljøet. Prisen kan også være en belønning for kreativt og nyskapende arbeid til fremme 
av et godt arbeidsmiljø. Statuttene for prisen ble vedtatt av AMU 16.2.2012 (sak AMU 15/12).  
 
Den 19.9.2013 oppnevnte AMU vurderingskomite for Arbeidsmiljøprisen (AMU 23/13). I 
henhold til statuttene ble komiteen oppnevnt for tre år. Den 15.9.2016 bestemte AMU at den 
sittende vurderingskomiteen skulle videreføres ut 2016 og at det i 2017 skulle oppnevnes en ny 
komite som følger rektorperioden. Statuttene er revidert med hensyn til at vurderingskomiteens 
funksjonstid er endret fra tre til fire år (vedlegg 1).  
 
Vurderingskomiteen er omtalt slik i første avsnitt i statuttenes punkt 5:  
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Arbeidsmiljøutvalget oppnevner en komité til å vurdere nominasjonene og avgi innstilling om 
prisvinnere for Arbeidsmiljøprisen. Komiteen skal ledes av rektor eller den rektor utpeker. I 
tillegg skal komiteen bestå av to ansatte ved universitetet, herunder en ansatt med HMS som 
arbeidsfelt eller en representant fra vernetjenesten (VO/HVO), og ett eksternt medlem. Komiteen 
oppnevnes for en fireårsperiode. Det skal videre oppnevnes tilstrekkelig med vararepresentanter. 

Rektor har utpekt prorektor Wenche Jakobsen som leder av komiteen, med prorektor Kenneth 
Ruud som vara.  
 
Som representant for ansatte ved UiT foreslås dekan ved NT-fak Morten Hald, med Kjetil 
Kvalsvik fakultetsdirektør ved Helsefak som vara. Koordinator for hovedverneombudene Gerd 
Sissel Furumo foreslås som ansattemedlem med HMS som arbeidsfelt, med seniorrådgiver Runa 
Rønning Ryeng som vara. Som eksternt medlem foreslås Ella Koren fra bedriftshelsetjenesten 
Hemis AS avdeling Tromsø. Birgit Stein, daglig leder ved Hemis avdeling Tromsø, foreslås som 
hennes vara. Samtlige av de foreslåtte er forespurt og har sagt seg villige til å påta seg vervet. 
 
 
 
Jørgen Fossland 
universitetsdirektør 
– 
 
 

 
– 
Odd Arne Paulsen 
personal- og organisasjonsdirektør 
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Vedlegg 
1 Statutter for arbeidsmiljøprisen ved Universitetet i Tromsø - Norges arktiske universitet 

 


