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SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 18.09.2017  

 
 
Oppfølging av handlingsplanen for AMU for 2017 og 2018 
 
Innstilling til vedtak:  
 
AMU tar orienteringen om fremdriften i henhold til handlingsplanen til etterretning.  
 
 
 
Begrunnelse: 
 
AMU vedtok i møtet 9. mars 2017 handlingsplan for perioden 2017 og 2018. Arbeidet med å 
effektuere planen er i gang, og i det følgende fremkommer status på arbeidet: 

Tiltak  Beskrivelse  Når Utført 
Vurdere struktur for 
AMUs arbeid når 
ny organisasjon er 
på plass. 

Vurderingene baseres på HMS-regelverket 2018  

Arrangere AMD i Alta, Harstad, Narvik og 
Tromsø. 

 

 AMUs leder Gerd Sissel Furumo 
oppnevner medlemmer fra AMU til 
overordnet arbeidsgruppe for dagene. 

 21.03.17 Gerd Sissel Furumo og Anne Mari 
Rødde Harper oppnevnt 

 18.05.17 Øvrige medlemmer: Eli Synnøve 
Skum Hanssen (Alta), Anne Gjerløw og 
Lise Bang Ericsson (Narvik), Turid 
Eilertsen og Linda Risnes (Harstad) og 
Gunhild Guttvik (Tromsø).  

 Arbeidet koordineres av POA ved hjelp av 
Gerd Sissel Furumo.  

November 
2017 

Ok  
21.03.17 

Arbeidsmiljødagene 
(AMD) 

Fastsette dato for dagen ved alle fire 
campusene, fortrinnsvis i uke 44 eller 46 i 
2017. 

08.05.17 Ok 
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 OBS! Datoene som fastsettes må være 
gjennomførbare for felles foredragsholder 
som skal reise rundt på campusene.  

 OBS! Uke 45 i 2017 kan ikke brukes til 
AMD i Tromsø, fordi kronprinsparet 
besøker UiT i Tromsø hele den uken. 

 Datoene skal fastsettes og kunngjøres innen 
neste AMU-møte (08.05.2017). 

 30.01.2017 Alta ønsker å arrangere AMD 
2. november 2017. 

Arbeidsmiljødagen arrangeres:  
Harstad: 30.10.17, Narvik: 31.10.17,  
Tromsø: 01.11.17, Alta: 02.11.17.  
Foredragsholder - Hanne Kristin Rohde, jurist 
og tidligere toppleder Oslopolitiet. 
Kommentarer: 
 07.08.17 Samskipnaden ønsker å dele 

dagen med UiT. UiT har stilt seg positiv. 
Samskip-naden ønsker samarbeid om 
dagene i  2018.  

 06.07.2017 Arbeidsmiljøprisen lyst ut. 
Nominasjonsfrist 30.09.2017. Tema i 
lederfora. 

Arbeidsmiljø- og 
klimaundersøkelsen 
ARK 

AMU orienteres løpende om prosjektet og 
handlingsplanen. 
 30.01.17 OS 2/17 
 09.03.17 OS 5/17 
 08.05.17 AMU 9/17 Om ARK og 

erfaringene fra ARK2014 
 22.09.17 Status - ARK 2017 ved UiT 

Hele 
perioden 

 

Lage seminar om 
avvikshåndtering 

 AMU setter ned en arbeidsgruppe på 2-3 
personer fra AMU som skal organisere 
seminaret  

 Gerd Sissel Furumo er leder for 
arbeidsgruppen 

 21.03.17 øvrige medlemmer i 
arbeidsgruppen er Trine Lydersen og 
Erland Loso.  

 08.05.17 AMU fastsetter tidspunkt for 
avviksseminaret (AMU 11/17) 

I forbindelse med innføring av elektronisk 
avvikshåndtering ved UiT vil det bli økt fokus 
på avviksmelding. AMU ønsker derfor å 
arrangere et seminar for AMUs-medlemmer, 
VO og så langt som mulig ledelsen ved 
enhetene. Seminaret skal blant annet ha fokus 
på kultur for rapportering av avvik og bruk av 
det nye elektroniske avvikssystemet. 

2017  

https://ephorte.uit.no/ephorte/shared/aspx/default/details.aspx?f=ViewJP&JP_ID=88361
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 01.09.17 Avviksseminaret arrangeres 
11.10.17. 

Undersøkelse av 
avvik knyttet til 
håndtering av 
kjemisk og 
biologisk materiale 
ved UiT i 2016 

AMU ber om at det gjennomføres en grundig 
undersøkelse av karakteren av avvik knyttet til 
håndtering av kjemisk og biologisk materiale 
samt analyse av mulige tiltak for å redusere 
antallet slike avvik. 
 22.09.17 Orienteringssak til AMU 

2017  

 
 
Elisabeth Utheim 
personalsjef 
– 
 
 

 
 
 
Anita Pettersen 
nestleder HMS 
– 
anita.pettersen@uit.no 
77 62 31 30 
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