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From: Angelica Matveeva (angelica.matveeva@uit.no)
Sent: 30.08.2017 10:02:47

To: Postmottak UIT; Anita Pettersen
CC:

Subject: FW: Sgknad om velferdsmidler

Attachments: Seknad Velferdsmidler2017.rtf;Vedlegg 1 Budsjett.rtf:Vedlegg 2 Gjennomfering.rtf
Hej, Geoffrey och Torger,

lag jobbar inte med velferdsmidler, men vidarebefordrar er sgknad till ritt person.

Mvh,
Angelica.

From: Geoffrey Corner

Sent: 29. august 2017 20:29

To: Angelica Matveeva <angelica.matveeva@uit.no>
Cc: Torger Gryta <torger.gryta@uit.no>

Subject: Spknad om velferdsmidler

Hei,

Vi tillater oss om & sgke om velferdsmidler for & starte sosiale aktiviteter rundt glbrygging ved IG. Forslaget har
bred stptte ved instituttet.

Pa UiT’s nettsider har vi kun funnet en link til en utlysning med spknadsfrist 29.8.2016, men haper at det fortsatt
finnes midler som vi kan sgke om.

Se vedlagt sgknad med 2 vedlegg.
Med hilsen,

Geoff Corner og Torger Gryta
Institutt for geovitenskap



Seknad om velferdsmidler — @lbrygging som kultur og sosialt fremmende tiltak

Vi sgker herved om velferdsmidler, kr 16.000 for & kunne etablere en sosial glbryggegruppe
ved Institutt for geovitenskap (IG) med det formal & fremme sosial omgang og sosiale tiltak
knyttet til matevirksomhet (sosiale kveldsmgter, seminar og instituttfest) ved IG.

IG har totalt 102 ansatte fra 25 nasjoner. 68 er ansatt i heltids vitenskapelige stillinger og 21 i
teknisk-administrative stillinger. Med en sé stor og variert stab er det behov for sosiale tiltak
som kan fremme samhold og trivsel, spesielt blant de unge forskere, men ogsa pa tvers av
stillingsgruppene.

Eksisterende sosiale tiltak bestir hovedsakelig av den ukentlige ‘to-kaffen’ (torsdager 14:00-
14:30) som er basert p& dugnad som gar pa rundgang. I tillegg kommer julebord og ymse
fester i lopet av dret. Tidligere har en gruppe engasjerte stipendiater og postdocer opprettet en
«social task force» som arrangerte manedlige sosiale ssmmenkomster, «strikkekvelder» og
enkelte utflukter, men gruppen er ikke lenger aktiv. Det er derfor behov for ett nytt giv som
kan engasjere bade unge forskere og andre ansatte ved IG. Vi har gjort noen uformelle
henvendelser til vére kolleger for a lade stemningen for en slbryggegruppe, og det viser seg at
det er mange interesserte, og at dette vil vaere med pa & gke trivselen blant de ansatte ved IG.

Midlene vi sgker om, kr. 16 000 (se vedlegg 1 for budsjett), skal brukes til innkjep av utstyr
som er ngdvendig for & starte glbryggingsaktiviteter og danne et forum for sosial omgang
gjennom en aktivitet som vil tiltrekke seg folk fra et vidt aldersspenn og begge kjonn.

Vi som er initiativtakere er aktive glbryggere pa privaten og vi ensker & dele kunnskapen med
vére kolleger ved IG. I tillegg til & ha det kjekt sammen og eke trivselen, vil et slikt lag gi
deltakerne gkt kjennskap til slbrygging som kulturfenomen og en praktisk fordypning i
drikke- og matkultur (ulike oppskrifter og kombinasjon mat og drikke).

Olbryggingen lanseres som et sosialt og kulturelt tiltak. Selve bryggeprosessen egner seg til
gruppearbeid, der bryggelaget samarbeider om alle ledd i bryggeprosessen — tilrettelegging,
mesking, flasking, osv, som strekker seg over en periode p4 to til fire uker, og til slutt,
smaking i sosiale omgivelser. Et bryggelag vil besta av 5-6 personer om gangen. Det legges
opp til at bryggingen vil foregé ca. en gang hver andre méned. Det lages pdmeldingslister der
de som er interessert i & vare med skriver seg pa for bestemte bryggekvelder. Det vil vare en
egenandel for &4 dekke ingredienser. Aktiviteten vil forega ved instituttet der det finnes egnede
lokaler (Emilbua utenfor Naturfagbygget). Se vedlegg 2 for en kort beskrivelse av
bryggeprosessen.

Mvh,

Geoff Corner Torger Gryta

IG, UiT (geoff.corner@uit.no) IG, UiT (torger.gryta@uit.no)
Tel: 95 27 45 60 Tel: 776 45695

Tromsg, 28.08.2017



Vedlegg 1: Budsjett

Folgende utstyr trenges for & brygge ca. 25 L ol pr. gkt. Olet tappes over pa fat eller pa
flasker. Fat egner seg for starre tilstelninger og feres opp pa budsjettet. Flasker egner seg ogsa
til storre tilstelninger samt privat bruk. Det fores opp kostnader for flasker tiltenkt storre
tilstelninger (f.eks. instituttfest). Ellers forutsettes flaskene levert av deltakerne selv.

1) Grainfather Connect bryggmaskin (30 L, 2000W). kr. 8998

2) Nybegynnersett (tilbeher til bryggemaskinen) kr. 1699
(2 x Gjeringskar 33L med lokk, Gjerlas med rod hette, Handkorker

bordmodell, Silikonslange 10mm, Hydrometer med testrar, Litermdl 3L,

Flaskebgrste nylon, Termometer, Brygge skje hvit, Tappekran og

tappestang, Flaskekapsler 100 st, PBW 450g, Star San 8 0z/ 2,4dl).

3) Grainfather graincoat (varmekappe som sikrer jevn temperatur) kr. 598
4) Cornelius fat (oppbevarings-/tappefat med CO2 tilkobling, 19 L) x 2  kr. 2198
5) Diverse utstyr kr. 2000
(Gas patroner, kar, flasker, rengjoringsutstyr, osv.)

Diverse (administrative og uforutsette kostnader og utstyr) kr. 507

Totalt: kr. 16000



Vedlegg 2: Bryggeprosessen og praktisk gjennomfering
Bryggingen bestér av:
1) Mesking av malt og koking av verter, nedkjeling og start av gjeringsprosess. Ca. 5-6
timer.
2) Gjeering. Ca. 7-14 dager, med tilsyn og ev. terrhumling etter 3 dager.
3) Flasking av gl og rengjering. ca. 1 time.
4) Konsum privat eller i felleskap (sosiale kvelder, seminar, institutt fest).

Praktisk gjennomfering

Det foreslés folgende organisering:

1) Bryggingen skjer ca. annen hver méned og foretas av et bryggelag bestiende av 4-6
personer. Tilbud om 4 delta i et bryggelag utlyses blant medlemene og gar pa rundgang
slik at alle registrerte medlemer fé anledning til 4 delta minst en gang i &ret.

2) Bryggelaget (4-6 personer) fordeler arbeidet over en 14-dagers periode som falger:

a) alle deltakere deltar i mesking og koking av verter (ca. 5-6 timer)
b) utnevnte deltakere gjor ettersyn med gjeeringsprosessen (ca. 1 time).
c) alle deltakere deltar i flasking- og rengjeringsarbeid (ca. 2 timer).

3) Kostnadene til et brygg kan dekkes pa ulike méter til ulike formal av ulike instanser:

a) Bryggelaget dersom produktet er til privatbruk: kr.500 +~ 5 = kr.100 (4,5L ol) pr.
person.
b) Instituttet dersom produktet brukes i instituttsammenheng: kr. 500 gir 46 halvliter ol.

Infrastruktur og utstyr

Lokaler: Vi disponerer et ledig rom med god arbeidsplass, stram, vann og lagringsplass i et
brakkebygg («Emilbua») ovenfor Naturfagbygget. Bygget brukes ellers til preparering av
bergartsprover.

Ustyr: Nedvendig utstyr (bryggemaskin og tilbeher) kjopes inn med velferdsmidler (se
vedlegg 1: Budsjett).

Administrasjon: Aktiviteten drives av medlemmer i bryggelaget og organiseres av et styre:

1) Medlemer er alle pdmeldte som tilherer IG og som ensker & delta i bryggeaktiviteten.
Medlemskap er gratis. Som medlem fér man tilbud om & vare med pé en bryggeokt,
samt sosiale sammenkomster tilknyttet bryggeaktivitetene.

2) Styret bestar av en styreleder, en sekretar og en regnskapsforer. Disse personene tar
seg av organisering av bryggeaktivitetene, informasjon og koordinering av
bryggeaktivitetene ovenfor medlemmene og instituttet foravrig, samt regnskap knyttet
til innkjep og drift.

Driftskostnader: Kostnadene omfatter innkjop av ingredienser til bryggingen. Disse
kostnadene dekkes fortlapende av medlemmene som deltar i bryggeaktene. Regnskapet
(bestilling/innkjop av ingredienser og medlemsandel) fares av gruppens regnskapsferer. Det
opprettes konto til dette formalet. Det apnes ogsa for intern overfering av midler dersom
medlemmene donerer produktene til felles formél ved instituttet (seminar, sosiale
sammenkomst, julebord, ol.).
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Fra: Peter Utnes (peter.utnes@uit.no)
Sendt: 22.05.2017 13:42:31

Til: Postmottak UIT

Kopi:

Emne: Sgknad velferdsmidler
Vedlegg: Pediatrisk forskningsgruppe seknad velferdsmidler.pdf
Hei,

Viser til Utlysning av spesielie velferdsmidler,

Sender vedlagt sgknad.

Med vennlig hilsen,
Peter Utnes



Peter Utnes
v / Pediatrisk forskningsgruppe
Universitet i Tromsg — Norges Arktiske Universitet

Arbeidsmiljgutvalget (AMU)

Sgknad av velferdsmidler til fotball
Viser til Arbeidsmiljgutvalget utlysning av velferdsmidler.

Gjennom ekstern finansiering har det i gjennom flere ar vaert et 30 talls ansatte ved
universitetet som har spilt fotball ved Kraft. Dessverre har finansieringen falt bort,
og tilbudet som har veert med pa a skape trivsel, bedre arbeidsmiljg og tettere
relasjoner, samt bygging av nettverk pa tvers av fakultetene gnskes derfor sterkt
tilbake. Dette er interesser som ma ivaretas grunnet de positive ringvirkninger som
tilbudet har pa forskningen ved UiT, og det sgkes derfor om 30 000 kroner for a fa
anledning til & gjenoppta aktiviteten.

Med vennlig hilsen,

feber Uk,

Peter Utnes, Tromsg den 22. mai 2016

Vedlegg: |
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Fra: Anne Gjerlew (anne.gjerlow@uit.no)
Sendt: 07.07.2017 14:48:02

Til: Postmottak UIT
Kopi: Lise Bang Ericsson

Emne: Seknad om spesielle velferdsmidler
Vedlegg: Soknad om spesielle velferdsmidler 2017.docx
Hei

Vedlagt fglger sgknad om spesielle velferdsmidler til arrangering av julekaffe og sommerkaffe ved UiT i Narvik.

Med vennlig hilsen
Anne Gjerlgw
Seniorradgiver
IVT-fakultetet



UiT

Fakultet for ingeniervitenskap og

NORGES teknologi
ARKTISKE Dato: 07.07.2017
UNIVERSITET
AMU

Ved Anita Pettersen

Seoknad om spesielle velferdsmidler

Ved UiT i Narvik har vi tradisjon for &rlig & arrangere sommerkaffe og julekaffe for alle ansatte og
pensjonister i forbindelse med semesterslutt. Dette er en tradisjon vi gjerne ensker & ha med videre
etter fusjonen, men det finnes ikke fellesmidler for dekke kostnadene med disse to arrangementene.

Malsetningen med arrangementet er 4 bevare et godt og enhetlig arbeidsmilje ved UiT i Narvik,

UiT i Narvik omfatter ansatte ved IVT-fakultetet, Helsefak/IHO, BFE/Handelshayskolen, ITA,
BEA og UB. Ved arrangementet oppsummerer vi hendelser i det aktuelle semesteret og presenterer
/ ensker nyansatte velkommen. Vi kan markere runde dager og evt. takke av ansatte som gér av
med pensjon. Vi serverer kaffe, rundstykker og kake.

Ved julekaffen deltar i gjennomsnitt 150 personer (siste faktura fra kantina var pa 18.350 kr)
Ved sommerkaffen deltar i gjennomsnitt 140 personer (siste faktura var pa 17.380)

Vi seker derfor om 36.000 kr.

Vennlig hilsen
Anne Gjerlow
Seniorrddgiver

anne.gjerlow(@uit.no
76 96 62 24
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Fra: Marianne Foss (marianne.foss@uit.no)
Sendt: 21.08.2017 15:43:28

Til: Postmottak UIT
Kopi: Inger-Heidi Kjarvik; Torgunn Weerés

Emne: Sgknad om spesielle velferdsmidler - treningstilbud i arbeidstida
Vedlegg: image001.png;IMG_4815.jpg;Seknad om spesielle velferdsmidler - aug 2017.docx

Til AMU
v/ Anita Pettersen

Seknad om spesielle velferdsmidler — se vedlegg.

Vennlig hilsen
Marianne Foss

Marianne Foss

Assisterende bibliotekdirektgr
Universitetsbiblioteket
Telefon: 776 45721/41372621

Uit

NORGES
ARKTISKE
UNIVERSITET
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Til AMU UB, 21.8.2017
v/ Anita Pettersen

Det vises til kunngjgring av spesielle velferdsmidler, pa intranett 10.7.2017.

| 2016 ble det bevilget 12 000 kroner til ukentlig treningstilbud i arbeidstida for ansatte ved UiT, pa
bakgrunn av sgknad fra Helsefak v/Torgunn Waeras. Etter spknad fra undertegnede ble tilsvarende
bevilgning gitt for 2017.

Tilbudet har vaert veldig godt mottatt, med stor oppslutning hver gang, til dels med venteliste (max
50 deltakere, pamelding hver gang). Jeg vet positivt at det har vaert deltakere fra badde Helsefak, UB,
HSL og Administrasjonen, og kanskje ogsa fra andre enheter.

Instrukter Inger-Heidi Brindley Kjeaervik fikk overrakt blomster som en ekstra takk etter
varsemesterets treninger, bade i fjor og i r — vedlagt fglger bilde fra i fijor. Og en av deltakerne la
fglgende melding ut pa intranettet:

UIT har gitt oss et fint mgtested pad tvers av instituttene! Trening i arbeidstiden ved instruktgr Inger-
Heidi Brindley Kjaervik, som presser oss til det ytterste, men samtidig fér fram latteren hos alle. Vi
setter pris pd mulighet til G trimme i arbeidstiden, samt verdsetter vdr entusiastiske trener. UiT har
pd denne mdten bidratt til et positivt arbeidsmiljg.

Som en av de fortsatt meget forngyde deltakerne, tar jeg med dette initiativ til & foresla ordninga
viderefgrt i 2018. Dette er et sterkt gnske fra alle deltakerne. Helsefak har sagt ja til & stille med
lokaler (gymsal) ogsa i det videre.

Pa vegne av alle deltakerne sgkes derfor med dette om 12 000 kroner til 8 kunne viderefgre tilbudet i
2018.

Seknadsperiode: Var og hgst 2018

Aktivitet: Ukentlig treningstime som passer for alle, uavhengig av treningsbakgrunn,
fysisk form, alder og kjgnn. Kombinasjonsgkt med enkle trinn, fokus pa
bevegelighet, styrke og kondisjon. Allsidig, smart og funksjonell trening med
stor vekt pa treningsglede.

Huvis spknaden blir innvilget, vil tilbudet bli annonsert for alle ansatte ved

UiT (pa intranettet).
Varighet: 50 minutter per gang
Forslag dag: Tirsdager kl 14.45 (14.30 ved sommertid) — kan tilpasses
Instrukter: Inger-Heidi Kjeervik, som har lang erfaring som treningsinstruktgr. Hun er

ansvarlig for treningstimene innevaerende ar, og vil gjerne fortsette sa fremt
hun har mulighet. Kjeervik er sprek, blid og energisk, og egner seg meget godt
som treningsinstruktar.

Malsetting: Gi ansatte ved Helsefak, UB og UiT for gvrig tilbud om trening i arbeidstida.
Bidra til sosial aktivitet pa tvers av fakultet, institutt og andre enheter. Bidra
til gkt trivsel, arbeidsglede og forebygging av sykefraveaer gjennom fysisk
aktivitet.



Fra: Arild Steen (arild.steen@uit.no)
Sendt: 25.08.2017 14:03:42

Til: Postmottak UIT

Kopi:

Emne: Seknad: Utlysing av spesielle velferdsmidler for 2017

Vedlegg: soknad spesielle velferdsmidler 2017 (1).docx
Ephortenummer 2017/498

Se vedlegg

Arild Steen
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Bedriftsidrettslaget ved UIT, Norges arktiske universitet i Narvik (UiT BIL Narvik) 23.08.2017

v/styret
Asbjorn Farlie

Arbeidsmiljgutvalget

UIT, Norges arktiske universitet

Spknad om tildeling fra «spesielle velferdsmidler» 2017

Det ny oppstartede bedriftsidrettslaget ved UIT, Norges arktiske universitet i Narvik (heretter kalt UiT
BIL Narvik) sgker om tildeling pa kr. 20.000,- av spesielle velferdsmidler.

Arsaken til at vi sgker:

- UiT BIL Narvik er ny oppstartet og i en etableringsfase der vi gnsker & nd ut til s§ mange som
mulig av vare ansatte pa campus Narvik.

- Vignsker at ansatte synlig kan representere UIT ved ulike arrangement; mgrketidslgp, MSM,
Reistadlgpet, 10 pa topp m.m.

- Vignsker a skape et mer inkluderende miljg ved Campus Narvik. Etter fusjon har vi faerre
mgteplasser siden man er delt i nye administrative enheter og fakultet og man merker en
miljgendring.

- Fysiske aktivitet er den beste helseforsikring for vare ansatte, samt at det kan fgre til gkt
trivsel.

- Pr.idag er det vanskelig a rekruttere ansatte (og studenter) til for eks. innebandy da vi ikke
har utstyr a tilby medlemmer. Gruppen eksisterer, men baserer seg kun pa privat eid utstyr.

- Vignsker a tilknytte enkeltstdende aktivitetsgrupper inn i UiT BIL Narvik og rekruttere nye
medlemmer.

- UIT BIL Narvik er helt avhengig av tilskudd fra AMU for & kunne starte opp & tilby vare ansatte
organiserte aktiviteter med formal om 3 bidra til bedre arbeidsmiljg og bedre helse.

Vi er en egen organisasjon siden UiT BIL ikke kan ha oss i folden pga. administrativ kapasitet og
medlemskap i Nordland bedriftsidrettskrets. Reglement, vedtekter, kontingent m.m. er ellers det
samme som UiT BIL.

UiT BIL Narvik er 100 % dugnadsbasert.
Dette sgker vi midler til:

- Kr. 10.000,- til profilutstyr for medlemmer; luer, hansker, buff, ngkkelb&nd med UIT —profil
- Kr. 5.000,- til innkjgp/oppgradering av innebandyutstyr
- Kr. 5.000,- til yogakurs hgst 2017

Ved spgrsmal knyttet til seknaden kan Arild Steen, arild.steen@uit.no, kontaktes.

Med vennlig hilsen
Interimsstyret v/Asbjgrn Forlie



