
Fagmiljøets faglige bidrag i studiet  

Tabellen skal gi en kvantitativ oversikt over fagmiljøet  

Innsatsen til de ansatte oppgis i årsverk i følgende form: Et helt årsverk = 1,0, et halvt årsverk = 0,5 etc. Årsverk under 0,1 årsverk skal oppgis, men inngår 
kun i vurdering av fagmiljøets kapasitet. Oppgi i kommentarfeltet timetallet for ett årsverk.  
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U&V   FoU    Annet     Antall 
år 

Årstal
l 

Førstelektor Arild 
Røkenes 

Institutt for 
reiseliv og 

nordlige studier 

Cand polit Fast 0,4 0,3  0,1 0,2, 
Bachelor 

arctic 
toursim 

IIRS  

Apu Risikostyring, 
strategisk 

prising, HR, 
ledelse 

15  

Professor Arvid Viken  

 

Institutt for 
samfunns-
vitenskap 

Cand polit Fast 0,2 0,2    APU Bærekraftig 
turisme og 

offentlig 
forvaltning. 

Destinasjonsutvi
kling 

Ca. 27  

Førstelektor Kristen 
Albert Ellingsen 

 

Handelshøgsk
olen UIT 

 Fast 0,2 0,3     Markedsføring Ca 20  



Professor Britt 
Kramvik 

 

Institutt for 
reiseliv og 

nordlige studier 

Dr polit Fast 0,2 0,2     Bærekraftig 
tursisme, 

kommunikasjon 

Ca 27  

Professor Nina 
Prebensen  

 

Handelshøgsk
olen UIT 

Dr polit Fast 0,2 0,2     Markedsføring, 
prising, 

verdiproduksjon 
samproduksjon 

Ca 29  

Professor Young-Sook 
Lee 

Institutt for 
reiseliv og 

nordlige studier 

PHD Fast 0,2 0,2     Markedsføring, 
bærekraft, 

internasjonal 
komminiksjon 

og 
markedsforståel

se 

Ca 20  

Kommentar: Her kan det komme inn alternativer på undervisningen 

 

1) Aktuelle stillingsbetegnelser er beskrevet i FOR 2006-02-09 nr. 129: Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger, kap.1. 
2) Angi hvor personene har hovedstilling (institusjonen, samarbeidspartner eller andre). Ved stilling ved institusjonen må det også angis om ansettelsesforholdet er fast, midlertidig eller som 
timelærer (f.eks. H/Fast, H/Midl, Ikke H/Time). Hvis timelærer har førstestillingskompetanse, må dette angis i kommentarfeltet. 
3) Med “totalt” menes her det totale årsverket (stillingsstørrelsen) som personen bidrar med i studiet. Dette skal så fordeles på hhv. U&V (Undervisning og veiledning), FoU (Forsknings- og 
utviklingsarbeid) og Annet (tekniske og administrative oppgaver av faglig karakter direkte knyttet til studiet). Innholdet i “Annet” spesifiseres i kommentarfeltet. 
4) Aktuelle kategorier er: PPU (Praktisk-pedagogisk utdanning), KHP (Kurs i universitets- eller høyskolepedagogikk), APU (Annen pedagogisk utdanning, vennligst oppgi hvilken i 
kommentarfeltet) og IFPU (Ingen formell pedagogisk utdanning). 
5) Her føres inn hhv. antall år med relevant yrkeserfaring og årstall for siste relevante erfaring. 


