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Organisering av Laringsmiljoutvalget ved UiT fra 1.8.2018

Innstilling til vedtak:

1. Leringsmiljoutvalget ved UiT Norges arktiske universitet skal fra 1.8.2018 besta av til
sammen 12 representanter. Laringsmiljoutvalget skal ha seks studentrepresentanter og
seks ansattrepresentanter. Representantene oppnevnes for to ar.

2. Til sammen fire studentrepresentanter og fire ansattrepresentanter skal oppnevnes fra
studiestedene Alta, Tromse, Harstad og Narvik. Disse representantene far et serlig ansvar
for & ivareta oppfolgingen av leringsmiljoet ved det enkelte studiested.

3. Spersmaél knyttet til leeringsmiljeet som har en utpreget lokal karakter skal ved
studiestedene i Alta, Harstad og Narvik bringes inn for campusmetene. Campusmgtene
skal ogsa lepende vurdere om det er saker som ber bringes inn for LMU.

4. Studentparlamentet og universitetsdirekteren gis fullmakt til & oppnevne henholdsvis
studentrepresentanter og ansattrepresentanter. Representantene fra studiestedene Alta,
Harstad og Narvik skal oppnevnes blant medlemmer av campusmetet.

5. Leringsmiljeutvalget bestemmer selv hvilke akterer som ber ha status som observater.

Bakgrunn
I denne saken skal universitetsstyret ta stilling til ny organisering av Laringsmiljoutvalget ved

UiT Norges arktiske universitet fra 1.8.2018. Ved UiT er det universitetsstyret som har det
overordnede ansvaret for studentenes laeringsmilje. Det er ogsé universitetsstyret som har ansvar
for & vedta eventuelle endringer i utvalgets sammensetning og organisering. Leringsmiljoutvalget
(LMU) er tillagt en sentral rolle nér det gjelder oppfelging av universitets- og heyskolelovens
bestemmelser om laringsmiljoet. Ved alle institusjoner skal det derfor vare et eget
leeringsmiljoutvalg, jf. lov om universiteter og hayskoler § 4-3 (3). Utvalget har som mandat a
legge forholdene til rette for et godt studiemilje og arbeide for & bedre studentvelferden pa
leerestedet. Utvalget skal blant annet delta i planleggingen av tiltak vedrerende leringsmilje, og
ngye folge utviklingen i spersmél som angar studentens sikkerhet og velferd. Utvalgets
virksomhet inngar videre 1 institusjonens systematiske arbeid med kvalitetssikring av
utdanningsvirksomheten.

Ved UiT er LMU i dag organisert som ett sentralt utvalg som bestdr av 10 representanter.
Studentene og institusjonen skal ha like mange representanter hver, og utvalget velger hvert ar
leder vekselvis blant institusjonens (de ansatte) og studentenes representanter, jf. universitets- og
hoyskoleloven § 4-3 (3). Studentparlamentet oppnevner studentrepresentantene mens
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universitetsdirektaren oppnevner representanter fra institusjonen. Videre har blant annet Norges
arktiske studentsamskipnad, Arbeidsmiljeutvalget og Studentombudet observaterstatus i utvalget.
Universitetsdirekteren ved Avdeling for utdanning og Avdeling for bygg og eiendom har
sekretariatsansvar for LMU og koordinerer utvalgets arbeid ved UiT.

LMU behandlet pé sitt mete i april 2017 forslag til ny organisering av utvalget ved UiT (se
vedlegg 1). Bakgrunnen for LMUs enskede forslag til organisering er at man etter fusjonene med
hegskolene i Alta, Harstad og Narvik har erfart at LMU bare fungerer delvis etter hensikten. Det
har vert vanskelig for ett LMU & folge med pd leringsmiljeet pad hele institusjonen.
Studentrepresentantene i LMU har vaert spesielt opptatt av at LMU ma ha en form for lyttepost
knyttet til leeringsmiljoet som er forankret lokalt ved de sterste studiestedene. Som folge av LMUSs
vedtak i april, gjennomferte universitetsdirektoren hesten 2017 en hering for & be om innspill til

hvordan LMU kan organiseres pa en mest mulig hensiktsmessig mate.

I heringsforslaget ble tre alternative organisasjonsformer dreftet (se vedlegg 2).
Universitetsdirekterens vurderinger av de ulike alternativene framgar av heringen. Det ble mottatt
i alt syv heringsinnspill. Disse finnes som vedlegg 3 til saken.

Universitetsdirektorens vurdering
Nar det gjelder organisering av LMU og utvalgets plassering i organisasjonen, stiller Universitets-

og hayskoleloven ingen konkrete krav til organisering av arbeidet, noe som gir laerestedene
handlefrihet med tanke pa hvilken lgsning som skal velges. Kunnskapsdepartementet har
imidlertid fastslatt at det skal vere eft sentralt LMU som rapporterer til institusjonens styre. Det er
likevel opp til hver enkelt institusjon & vurdere om det skal opprettes lokale underutvalg for
LMU.!

I heringsinnspillene som er mottatt gis det ikke en entydig anbefaling av framtidig
organisasjonsform for LMU. Slik universitetsdirektoren vurderer det, er det to overordnede
hensyn som maé ivaretas nir ny organisering av LMU skal fastsettes. P& den ene siden er det viktig
a ikke svekke det sentrale LMUSs rolle som et strategisk organ med rapporteringsansvar direkte til
universitetsstyret, slik departementet fastslar. Det er ogsa viktig at det er det sentrale LMU som
har det overordnede ansvaret i & vaere padriver for at lovens krav til leringsmilje blir gjennomfert
pa en enhetlig méte ved UiT. Samtidig ma hensynet til ansket om en lokal lyttepost pa de sterste
studiestedene ivaretas pa en forsvarlig mate. Dette gjelder blant annet forhold som gar pd det
fysiske leringsmiljoet, og da sarlig knyttet til saker som enkelt kan héndteres lokalt ved det
enkelte studiested (eks: palegg som omhandler krav om at lokalene har gode lys- og lydforhold og
forsvarlig inneklima og luftkvalitet, samt at lokalene er rene og ryddige).

Universitetsdirekteren har i sitt heringsforslag til mulig organisering vist til at det vil vere flere
ulemper enn fordeler med & opprette egne lokale underutvalg ved de sterste studiestedene. Etter
det universitetsdirektoren forstar er dette ogsé erfaringen fra andre laresteder som gjennom
fusjoner har féatt en lignende organisering som UiT med studiesteder spredt over et stort
geografisk omréde. Slik universitetsdirektoren vurderer det vil derfor den beste lgsningen for en
ny organisering av LMU vere en kombinasjon av alternativ 2 og 3 i heringsforslaget.

Konkret vil universitetsdirektoren foresld at det sentrale LMU utvides med ytterligere to
representanter slik at utvalget totalt bestar av 12 representanter fra 1.8.2018.

! Plassering av LMU i organisasjonen er nzrmere omtalt i LMU-handbokas kapittel 6 utgitt av Universell:
http://www.universell.no/fagomraader/laeringsmiljoeutvalg/Imu-haandbok/plassering-i-organisasjonen/
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Studentene og de ansatte skal ha like mange representanter hver, som i dag. Atte av
representantene som oppnevnes (fire studentrepresentanter og fire ansattrepresentanter) skal
komme fra hvert av de sterste studiestedene Alta, Tromse, Harstad og Narvik, slik at det blir en
studentrepresentant og en ansattrepresentant fra hvert studiested. P& den maéten vil de
representantene som oppnevnes fra studiestedene kunne ivareta oppgaven som lokal lyttepost, og
fd et saxrlig oppfelgingsansvar for leringsmiljeet lokalt. For ytterligere & sikre en god lokal
forankring pd de store campusene utenfor Tromse foresldr universitetsdirekteoren at de
eksisterende campusmetene i Alta, Narvik og Harstad fungerer som stedlige organ som kan
diskutere og lose spersmal knyttet til laeringsmiljoet som har en utpreget lokal karakter. Med en
slik modell er det rimelig & foresla at representantene fra Alta, Narvik og Harstad i det sentrale
LMU utpekes blant medlemmene av de respektive campusmetene.

For de fire siste plassene i LMU foreslas det ingen krav om stedlig tilharighet og det vil dermed
kunne variere hvor disse representantene er plassert i organisasjonen. Slik universitetsdirektoren
vurderer det, vil totalt fire frie representanter gi den nedvendige fleksibiliteten samtidig som antall
representanter i utvalget holdes pé et nekternt niva.

Med dette forslaget til organisering av Learingsmiljoutvalget mener universitetsdirektoren at
hensynet til et sterkt og strategisk utvalg som felger med pa leringsmiljeet ved hele institusjonen
ivaretas. I tillegg sikrer man at ensket om lokal tilstedeverelse imetekommes, samtidig som antall
medlemmer holdes pa et ngkternt og operativt nivé.

Organisering av LMU-sekretariatet
Den administrative stotten til LMU gis gjennom et sekretariat som vil ha som oppgave a

forberede mater og koordinere utvalgets arbeid mellom metene.

Det pagar for tiden en prosess med reorganisering av administrasjonen ved UiT og
universitetsdirekteren vil serge for at ansvaret for LMU- sekretariatet blir avklart i samband med
valg av ny organisasjonsstruktur.

Jorgen Fossland Heidi Adolfsen
konst. universitetsdirektor studiedirektor
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3 Mottatte hgringsinnspill
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