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Byggesak - nytt bygg for Institutt for lærerutdanning og pedagogikk - HSL 
 
 
Bakgrunn 
I forbindelse med fusjonen mellom Universitetet i Tromsø og Høgskolen i Tromsø i 2009 
ble Avdeling for lærerutdanning og Institutt for pedagogikk og lærerutdanning slått 
sammen til et nytt institutt – Institutt for lærerutdanning og pedagogikk. Instituttet ble 
samlokalisert på Mellomveien 110 (den gamle lærerskolen), mens store deler av 
undervisningen fortsatt foregikk i Breivika. Universitetets ledelse ønsket en snarlig 
samlokalisering i Breivika og startet planleggingen av et såkalt kurantbygg. Et 
kurantbygg bygges og eies av Statsbygg med UiT som leietaker. Bygget overleveres uten 
inventar.  
Universitetsstyret satte et øvre tak på byggets størrelse til 12.000 kvm brutto. Dette 
innebærer blant annet at det ikke er plass til hverken gymnastikksal eller svømmebasseng 
(for svømmetrening og livredning). For å kompensere for dette, har UiT inngått leieavtale 
med Studentsamskipnaden om bruk av Krafthallen og Tromsø kommune om bruk av det 
nye badelandet. 
Behovet for rom og kontor er forsøkt fremskrevet på bakgrunn av en forventet økning i 
antall studenter og ansatte. Romprogrammet er satt opp med et forventet studenttall på 
1900, hvorav 260 deltidsstudenter og 188 ansatte. 
På grunn av begrensningen på byggets størrelse er det ikke plass til alle ansatte i 
nybygget. Det forutsettes at 12 kontorer må beholdes i Teorifagbygget. Det er heller ikke 
plass til kantine, men kun en mindre kaffebar. Det er også forutsatt bruk av eksisterende, 
større auditorium på campus. 
Bygget er lokalisert til uasfaltert parkeringsplass mellom NOFIMA og Fiskerihøgskolen – 
i en forlengelse av MH2. 
Prosess 
Romprogrammet er satt opp i et nært samarbeid med ansatte, tillitsvalgte og verneombud. 
Sammenlignet med dagens lokaler på Mellomveien vil det nye bygget innebære vesentlig 
bedre forhold for studentene i form av grupperom, lesesalsplasser, masterarbeidsplasser 
og uformelle møtepunkter/arbeidsplasser. Bygget vil også gi bedre og mer fleksible 
løsninger for ordninær undervisning. Bygget er planlagt med spesialrom for naturfag, 
musikk, drama, mat og helse og kunst og håndverk. For disse fagene vil det nye bygget 
være tilfredsstillende, men likevel med mindre areal enn det som disponeres i dag på 
Mellomveien. 
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Etter offentlig anbud ble oppdraget gitt til Entreprenørcompaniet Nord AS (Econor). Det 
er gjennomført en optimaliseringsprosess hvor planer og tegninger en justert innenfor 
anbudet. Denne prosessen ble gjennomført i nært samarbeid med berørte brukere.  
Bygget er på 6 etasjer inklusive underetasje, hvorav underetasjen, 1 og 2 etasje er 
undervisningsarealer, mens 3-5 etasje er kontorarbeidsplasser.  
Prosjektet er nå inne i en forprosjekteringsfase. Denne skal være avsluttet tidlig i 
desember. Saken blir deretter oversendt Kunnskapsdepartementet for endelig 
godkjenning. Planlagt byggestart er våren 2018 og ferdigstillelse vinteren 2020. 
 
Kontorarbeidsplassene 
Byggeprogrammet forutsatte cellekontorer (9 kvm) til alle fast ansatte. I løpet av den 
videre prosessen, er det kommet tydelige signaler fra Kunnskapsdepartementet om at 
antall cellekontor må reduseres til fordel for aktivitetsbaserte kontorløsninger (landskap). 
Planen som nå foreligger har en fordeling på ca 50 % cellekontor og 50 % åpne løsninger. 
De ansatte og tillitsvalgte på instituttet er svært lite fornøyd med dette. Universitetet må 
likevel avvente behandlingen i Kunnskapsdepartementet før endelig planløsning for 
kontorene kan bestemmes. Det er sannsynlig at antall cellekontor må reduseres 
ytterligere. 
 
AMU’s behandling 
Saken legges fram for godkjenning i AMU før planene oversendes Arbeidstilsynet. 
Vedlagt følger tegninger pr dato (disse kan fortsatt bli noe justert) og entreprenørens 
vurdering av arbeidsmiljøfaktorer. 
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