Universitetet i Tromso Norges Arktiske universitet (UiT) er verdens nordligste universitet. UiT er en
drivkraft i nord og har bidratt til vekst og utvikling gjennom de siste 50 drene. UiT har store
ambisjoner, er en kompleks organisasjon med spennende medarbeidere og studenter.

UiT er et flercampus breddeuniversitet med hovedcampus i Tromso, Narvik, Alta og Harstad. I tillegg
har universitetet aktiviteter i Bardufoss, Mo i Rana, Bodo, Hammerfest, Kirkenes og Longyearbyen og
en rekke desentraliserte studietilbud. UiT har om lag 16 000 studenter og 4000 ansatte.

Universitetsdirekter ved UiT Norges arktiske universitet

UiT Norges arktiske universitet (UiT) er en ledende forsknings- og utdanningsinstitusjon regionalt,
nasjonalt og internasjonalt. UiT vil styrke samarbeidet med samfunns- og neringsliv og med ovrige
forsknings- og utdanningsinstitusjoner i og utenfor landsdelen. Universitetsdirekteren har en sentral
rolle i dette arbeidet, og vi sgker en serlig godt kvalifisert person til stillingen.

Rektor og universitetsdirektor utgjer sammen den gverste ledelsen ved universitetet. Direkteren er
leder for den samlede administrative virksomhet ved universitetet innenfor de rammer som
universitetsstyret fastsetter. Universitetsdirekteren er sekreter for styret, skal i samradd med rektor
forberede og gi tilradning i de saker som legges fram for styret og har ansvar for iverksetting av styrets
vedtak.

Universitetsdirektorens viktigste oppgaver er a:

e Utove strategisk og operativ ledelse av UiTs administrasjon

e Bidra til utvikling og implementering av UiTs strategier og mél for forskning, faglig og
kunstnerisk utviklingsarbeid, utdanning og formidling

e Bidra til at kvaliteten i forsknings- og utdanningsvirksomheten holder hoyt niva, og til at arbeids-
og leringsmiljeet er fullt ut forsvarlig

e Bidra til utvikling av UiTs samarbeid med samfunns- og neringsliv, myndigheter og evrige
forsknings- og utdanningsinstitusjoner, herunder styrke universitetets samfunnskontrakt og
samarbeidet mellom institusjonene i landsdelen

e Sikre en effektiv og forsvarlig organisering og drift av UiTs virksomhet og at det er hoy kvalitet
og effektivitet i administrative prosesser og funksjoner

e Sorge for at det er gode kommunikasjons- og informasjonslinjer innad i virksomheten, og arbeide
for & videreutvikle organisasjonskultur og personalpolitikk ved UiT

e Delta i administrativt samarbeid med de tre andre breddeuniversitetene i Norge

(Dette er omformulert og spisset noe samt nytt siste avsnitt)

Vi seker etter en dyktig leder med en motiverende og inkluderende lederstil preget av samarbeid,
medvirkning og dialog. Den som tilsettes ma vise til omfattende erfaring og gode resultater fra ledelse
av sterre virksomheter med stor kompleksitet og ha god organisasjonsforstaelse. Det er enskelig med
erfaring fra kunnskapsorganisasjoner. Det kreves hoyere grads utdanning pa masterniva.

Vi legger stor vekt pa personlig egnethet for stillingen. Den som tilsettes ma ha svart gode evner til
samarbeid og til & arbeide systematisk og malrettet bade strategisk og operativt. Vi vektlegger gode
evner til intern og ekstern kommunikasjon.

UiT arbeider malbevisst for okt likestilling og vektlegger kjonnsbalanse i ledergruppene. Vi legger
vekt pa kunnskap om og resultater fra aktivt likestillingsarbeid ved rekruttering av ledere.



Stillingen er plassert i stillingskode 9131 i Statens lederlennssystem. Ansvar og oppgaver i stillingen
er angitt i universitets- og hoyskoleloven § 10-3, og det er utarbeidet instruks for stillingen.
Universitetsdirekteren tilsettes i en dremalsstilling for en periode pé seks ar med virkning fra 1. juni
2018. Stillingen inngar i Statens lederlonnssystem. Det innebarer at det skal inngds en serskilt
arbeidsavtale, og fastsettes arlige stillings- og resultatkrav.

Det vil bli utarbeidet offentlig sekerliste i samsvar med gjeldende bestemmelser.

Nermere opplysninger om stillingen kan fis ved henvendelse til rektor Anne Husebekk, tIf. 77 64 49
88 /481 41 286, epost: anne.husebekk(@uit.no.

Vi oppfordrer kvinner til a sgke stillingen.

Seknad sendes elektronisk pa seknadsskjema pa www.jobbnorge.no og skal inneholde:
e sgknadsbrev
e clektronisk utfylt CV (fullstendig oversikt over utdanning og praksis)
e 2-3 referanser med kontaktinformasjon
e vitnemal og attester

Fra bruttolennen trekkes lovfestet pensjonsinnskudd. Forespersler om hvordan arbeidsmiljoet er
tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid, deltid
o.l. kan rettes til telefonreferansen i annonsen.

Pé bakgrunn av et personalpolitisk mal om at arbeidsstaben skal gjenspeile
befolkningssammensetningen generelt oppfordres personer med minoritetsbakgrunn til & sgke.

Universitetet er [A-virksomhet og vil forseke & legge arbeidsforholdene til rette for tilsatte med
redusert funksjonsevne.

Personopplysninger som avgis i seknad og CV til stillinger behandles i henhold til lov om behandling
av personopplysninger; Personopplysningsloven. I henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan
soker be om ikke & bli oppfert pa den offentlige sokerlista. Universitetet kan likevel beslutte at navnet
pa kandidaten skal offentliggjeres. Seker vil i forkant av eventuell offentliggjering bli varslet.
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