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Videreføring av stilling – Ørjan Garfjell 

 

Ørjan Garfjell har vært ansatt ved BFE siden 5. mai 2015. Hans arbeidsoppgaver omfatter grafisk 
design, nettdesign og foto/film produksjon. Arbeidsforholdet avslutter 31.12.2017 i henhold til 
kontrakt, men vi ber om å få videreført denne stillingen grunnet turnover i seksjonen. 

Garfjell har vist seg svært kompetent innenfor design og foto innenfor interaktive kanaler som UiTs 
internett, eksterne hjemmesider, prosjektsider, spill og media. Hans kompetanse har vært svært 
ettertraktet blant forskerne, og han er svært oppdatert på medieverktøy og –kanaler som er og også 
vil bli aktuelle i framtiden. Vi anser han derfor som en svært viktig ressurs for å støtte forskere i å 
formidle resultater visuelt og med tekst som vil synliggjøre BFE’s forskning for et bredt publikum, 
inkludert på våre rekrutteringsarenaer. 

I løpet av sommer og tidlig høst vil seksjonen miste en stilling (60 %) grunnet oppnådd pensjonsalder 
samtidig som at en av grafikerne vil starte nedtrapping med AFP til 60 %. En videreføring av Garfjell 
vil derfor ikke medføre økt lønnsbelastning sammenlignet med året 2017. Samtidig er Garfjells 
kompetanse så ettertraktet at deler av hans lønnskostnader (20 %) har vært dekket med eksterne 
prosjektmidler. Garfjell har fått svært god tilbakemelding, både fra forskere og nærmeste ledere, og 
en fast ansettelse anses derfor å inneha svært liten risiko.  

Forslag til innstilling: Det videreføres en stilling, som passer kompetansen beskrevet ovenfor. 
Stillingen foreslås som fast. 


