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Vedtak 
1. Læringsmiljøutvalget vedtar følgende mandat: 
 
Arbeidsgruppen skal foreslå utforming av retningslinje som sikrer klare og kvalitetssikrede tiltak 
for håndtering av saker om mobbing og/eller trakassering mellom studenter. Tiltakene som foreslås skal 
være kunnskapsbaserte. Retningslinjen skal definere krav til forvaltningsansvaret slik at alle saker om 
mobbing og/eller trakassering får en forsvarlig oppfølging. 
 
Retningslinjen skal: 

• ivareta rettsikkerheten til partene i en sak om mobbing og/eller trakassering 
• lede til løsninger slik at saker om mobbing og/eller trakassering kan løses effektivt  
• sikre at løsningene er psykologisk forsvarlig 
• være pedagogisk forsvarlig slik at det er fremstår som klart hvordan saker om mobbing 

og/eller trakassering skal håndteres 
 ses i sammenheng med og vise til retningslinjer for ansatte 

 
2. Sekretariatet gis fullmakt til å oppnevne medlemmer til arbeidsgruppa. 
 
 


