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Handlingsplan for NT-fak – Oppfølging av styrets føringer og orienteringssaker – 

kobling til årsplaner 

Tiltak 

fra møte 

nr. 

Beskrivelse-fargekode: 

 
Grønn=ferdig/oppnådd, gul=i prosess, rød= ikke påbegynt 

 
Styret og administrasjonens oppgaver og arbeidsplaner er 

nedfelt i referater fra styremøtene, årsplaner og i denne 

rullerende handlingsplanen 

A
n

sv
a
rlig

 

Ref. til 

Års-

planen 

F
rist ferd

ig
 

  

1. Strategi:  

Løpende oppfølging av orienteringssaker 

2016 -2017 
 

 2017 Status 

pr. 

20.11 

2017 

25.10.16 Finansiering av master i luftfart  IIS/NT IIS T1  
 ARC, Arctic Centre for sustainable Energy, som nå 

er i en oppbyggingsfase 

PL 

Dekan 

IFT 

IFT T5  

6.12.16     
 Utvikling av senteret NOSWE ved Tromsø 

geofysiske observatorium 

Dekan 

F.F s. 

  

 Videre nødvendig drift av FF «Helmer Hanssen» 

Ser ut til å være sikret i 2018 og 2019 gjennom 

bevilgning av midler til drift av skipet 

Dekan 

Fak.dir 

IG 

IG T1  

 Utvikling av samarbeidet med IVT-fak, Narvik 

1 ste års ingeniørutdanning 

Fak. 

Ledels 

FAK 

T4 
 

7.2. 17     
 Tildeling av strategiske midler til videreutvikling av 

Skolelaboratoriet 

Fak.le

delse 

  

 Tildeling kr. 25. mill til oppgradering av 

Realfagbyggets underetasje 

Fak.dir 

BEA*

* 

  

 Utviklingen av Eiscat 3D prosjektet og søknad om 

forlengelse av tilsagn fra NFR 

IFT 

Fak. 

ledelse 

  

4.4. 2017     
 Arbeidet med utvikling av ny organisasjonsmodell for 

UiT 
Dekan   

 Tildeling av nye studieplasser innen IKT Helseteknologi 

til IfI og IFT 
IfI 

Dekan 

  

 Tildeling av ny SFF i teoretisk kjemi, Hylleraas senteret, 

i samarbeid med UiO 
IK   

 Gledelig økning i publiseringen ved NT-fak  Dekan   
 Arbeidet med å styrke kvalitet og gjennomstrømming i 

utdanningene 
Prodek

aner 

  

14.6. 17     
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 Eiscat 3D prosjektet ble vedtatt igangsatt 2.juni. Det 

arrangeres et åpningsarrangement i Tromsø og Skibotn 7. 

september 

Fak.ad

m 

Dekan 

  

 Det gjennomføres en midtveisevaluering ved CAGE SFF 

ved IG, i regi av Forskningsrådet. Resultat fra 

evalueringen avventes september-oktober 

Fakad

m. FF. 

IG 

  

 Renovering av Realfagsbygget underetasje gjøres 

studieåret 2017 – 2018. Styret holdes orientert om saken 
Fak.dir   

26.9. 2017     
 Kandidatundersøkelsen for UiT og NT-fak er kommet, 

men foreløpig ikke evaluert  
Dekan   

 Nye strategiske satsninger ved NT-fak: 

Befolkningsundersøkelser, Machine Learning og 

Antibiotika resistens  

Dekan   

 Planer for innplassering av sikkerhet, samfunnssikkerhet 

og beredskap miljøene i Harstad og Narvik til IIS/NT-fak 
IIS 

Dekan 

Fak. 

  

7.11. 2017     
 Noen nye tverrfakultære satsninger der NT-fak deltar er: 

a.Transforming CO2 to capital by interdisciplinary CCU 

optimization strategies (iCCU), BFE, HSL, NT 

b.Data-Driven Health Technology, NT, JurF, HelseF 

c.Lead-to-drug development of amphipathic scaffolds 

targeting multi-resistant bacteri, Helsef, NT, BFE 

   

 Status midtveisevaluering av ARCex og 

oppfølgingsarbeidet som er igangsatt 
   

 Møte med IVT-fakultetet med gjennomgang av vi 

viktigste sakene, herunder drøfting av alternativer for 

overlappende styrerepresentasjon mellom NT-fak og 

IVT-fak 

   

 Møte med Statoil om akademia-avtalen, som videreføres    
     
(12.12.2017) Innspill til KD fra NT fak om nye studieplasser til 

opprettelse av nye IKT utdanningstilbud er levert pr. 1. 

12. 2017 

   

(12.12.2017) Intensjonsavtale med Storfjord kommune signert,  

omfatter feltstasjonen i Skibotn, Nordlysaktiviteter og 

satsing på fornybar energi 

   

     
     

 
 

*= Forsknings- og formidlingsseksjonen 

**=Bygg- og eiendomsavdelingen 
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1. Strategi:  

Oppfølging av strategiske/faglige føringer fra 

styret, både vedtatt i styremøter og nedfelt i vedtatte 

handlingsplaner 2016 - 2017 

 

(Ikke fullstendig liste) 

 Årspl. 

2017, 
Ref. 

Strategi 

Status 

pr. 

20.11 

2017 

 

19.4.16     
 Styret er fornøyd med orienteringssaken om innovasjon, 

og ønsker at det utvikles en tiltaksplan for innovasjon ved 

NT-fak 

Prodek 

FF sek 

FAK  

FF T4 
31.12 

 Styret ser at det ansettes for få kvinner ved 

direktetilsetting, og ber dekan og administrasjon finne og 

iverksette tiltak for å bedre situasjonen 

  31.12 

25.10.16     

 Det må bygges en god kultur for HMS på alle plan, og 

ledelsen har ansvar for at dette går i riktig retning. 

Dekan 

Fak.dir 

FAK  

UTD 

T1 

1.12.17 

6.12.16     
 Rekrutteringsarbeidet må vektlegges, og de særlige 

kvaliteter Tromsø har synliggjøres tydeligere 
Rekr. 

leder 

FAK 

FF T1 
 

     
7.2. 2017 Noen strategiske saker fra Årsplan 2017 vedtatt av 

fakultetsstyret 7.2 og rapportert 7.11 og som må 

videreføres i 2018: 

   

 Dekan:          Forbedre kvalitet i utdanningene  Egen 

tiltaksplan er utarbeidet: 

• Gjennomstrømning, minke frafall og øke 

kandidatproduksjon 

•  Bedre gjennomstrømming Phd 

• Utdanningsledelse og kvalitetskultur 

 M11  
S17-  
S24   

 

 Dekan:   Fremme planene for tilbygg til 

Teknologibygget/ Teknologibygg 2 

Planene må ha politisk støtte ved UiT for å vinne fram. 

Kobles til Datasenter 2. 

 M21  
M22  
S42 

 

 Dekan: Vurdere risiko for tap av omdømme  

Analysere risiko for skade på omdømme, evt. redusere 

risiko 

 M18  
S35 

S40 

 

 IIS:        Oppretting av Master i Luftfartsfag Finansiering 

av nye studieplasser, som en oppfølging av midler til 

utvikling av masterstudiet fra UD 

   

 IFT:    Tilsetting av senterleder ARC og administrativ 

stilling. Rekruttere egnet kandidat til senterlederstillingen 

ved ARC. Etablere adm. støttefunksjon i staben ved IFT. 

Sørge for god kobling mellom senter, institutt og fakultet. 

   

 

 
IG:  Styrket satsing på forskning på fjellskred

 Nyansettelser, utvidelser 
 M2, S1 

S2 
 

 IK:     HMS arbeidet ved laboratoriene Styrke 

sikkerhetskultur. Implementere reviderte sikkerhetsregler 

og oppnå gjennomgående lik praksis for risikofylt arbeid 
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 IfI: Styrke og posisjonere informatikk som 

gjennomgripende fag ved UiT Se eget notat om saken, 

og kobles til tildeling av nye studieplasser 2018 

 TS6,  

TS8,  

M1,M2

M5,M8 

M18 

 

 IMS:   Optimalisering av matematikkutdanning ved UiT 

 IMS kan ta et overordnet ansvar for 

matematikkundervisning og didaktikk ved hele UiT 

Campus Tromsø, innebærer samling av flere miljøer 

 M15, 

M17,  

S25 

 

 HMS Fak.ledelsen:   Se egne fokusområder 2017 

Videreføres i 2018: 

• Styrke opplæring 

• Kultur og holdninger 

• Avvikssystem 

• ARK undersøkelse 

 M24  

M25  

S62 

 

 Fak. Ledelsen: Økonomi:  

Utvikle ny budsjettfordelingsmodell: Nye 

forutsetninger i sektoren kobles til behov for en mer 

fleksibel modell ved fakultetet. 

 M30  

S58 
 

 Fak.ledelsen:   Videreutvikle Skolelaboratoriet i realfag 

og teknologi: 

 • Utarbeide strategi og handlingsplan for 

Skolelaboratoriet i forbindelse med tildeling av 3* 1,5 

MNOK fra UiT  

• Utvikle en plan for permanentisering av 

Skolelaboratoriet innen 2020 

• Utvikle en plan for EVU ved NT-fak knyttet til 

Skolelaboratoriet 

   

4.4. 2017     
     
14.6 2017     
     
26.9. 2017 Styret ber om at arbeidet med å innplassere SSB miljøene 

i Harstad og Narvik prioriteres 
   

 FS 20/17 Godkjenning av studieplaner for helseteknologi 

og øvrige studieretninger i Anvendt fysikk og 

matematikk - master (5-årig) sivilingeniør og Informatikk 

- master (5-årg) sivilingeniør 2016/1472: 

Fakultetsstyret ber dekan legge til rette for en prosess for 

å utvikle en robust faggruppe innen helseteknologi, med 

tydelig forankring i basisfagene ved NT-fak og i 

samarbeid med andre fagmiljø ved UiT. 

   

7.11. 2017     
 FS 22/17 Studieprogramportefølje ved NT-fak og 

fastsetting av opptaksrammer for studieåret 2018/2019 

2017/529:   

Fakultetsstyret ber administrasjonen om en oppdatert 

tabell som redegjør for strategiske føringer og 

konsekvenser 

   

 

 
Studiekvalitetsarbeidet (OS 14/17):    

Programstyrene bes særlig om å tilpasse 

undervisningsbelastningen, både på de enkelte emnene 

og slik at den samlede belastningen på studentene ikke 

blir for stor.  

   

 


