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Arsrapport om HMS for 2017 ved UiT - AMU

Innstilling til vedtak:
1. Arbeidsmiljoutvalget tar Arsrapport om HMS for 2017 ved UiT til etterretning.
2. Arbeidsmiljoutvalget ber Universitetsdirektoren folge opp identifiserte utviklingsomrader
slik at universitetets mal for helse, miljg, sikkerhet og beredskap kan nas.

Begrunnelse:

Vedlagt folger arsrapport om helse-, miljo- og sikkerhetsarbeidet for 2017. Rapporten gir et bilde
av HMS-situasjonen ved UiT Norges arktiske universitet.

Rapporten bestar av fire deler. Forste del gir en oversikt over aktiviteter og tiltak innen sentralt
organisert helse-, miljo- og sikkerhetsarbeid. Del to oppsummerer HMS-arbeidet ved fakultetene
og enhetene pa samme niva. Del tre angir tiltak som er gjennomfort i tilknytning til saerskilte
satsingsomrader for 2017. I siste del trekkes det frem utfordringer og arbeidsmél som avtegner
seg som viktige for 2018.

Den arlige gjennomgangen av HMS-arbeidet for 2017 ved UiT har vist at folgende omrader ber
vies spesiell oppmerksomhet i 2018:

e  Beredskapsarbeidet skal prioriteres pé alle niva

e  Folge opp funn fra ARK-undersgkelsen

e  Sikre god kommunikasjon, medvirkning og ivaretagelse av arbeidsmiljo i pagéende
omstillingsprosesser

e  Videreutvikle den nettbaserte HMS-opplaringen

e  Rulle ut elektronisk system for HMS-avvikshéndtering

e  Fakulteter og enheter som ikke har risikovurdert alenearbeid skal gjere dette og
iverksette nedvendige tiltak.

Personal- og organisasjonsdirekteren ber om en tilbakemelding p&d om Arbeidsmiljeutvalget anser
utviklingsomradene som hensiktsmessige, og eventuelt angi forslag til endringer.
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Fakultetsdirektorene og personalsjefene vil gi innspill til rapporten 1 meter satt til den 25. januar
2018. Arsrapporten behandles av Universitetsstyret motet 6. februar 2018. Arsrapporten skal ogsa
behandles som egen sak i fakultetenes/enhetenes styrende organer.

Odd Arne Paulsen

personal- og organisasjonsdirektar

— Elisabeth Utheim
personalsjef

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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