
Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsø / 77 64 40 00 /  postmottak@uit.no / uit.no  

 Avdeling for personal og organisasjon 

Arkivref: 2017/5643/ANP002 

Dato: 10.01.2018 

 

 

SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 22.01.2018  

 
 
Årsrapport om HMS for 2017 ved UiT - AMU 
 
Innstilling til vedtak: 

1. Arbeidsmiljøutvalget tar Årsrapport om HMS for 2017 ved UiT til etterretning. 
2. Arbeidsmiljøutvalget ber Universitetsdirektøren følge opp identifiserte utviklingsområder 

slik at universitetets mål for helse, miljø, sikkerhet og beredskap kan nås. 
 
 
 
Begrunnelse: 
 
Vedlagt følger årsrapport om helse-, miljø- og sikkerhetsarbeidet for 2017. Rapporten gir et bilde 
av HMS-situasjonen ved UiT Norges arktiske universitet.  
 
Rapporten består av fire deler. Første del gir en oversikt over aktiviteter og tiltak innen sentralt 
organisert helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid. Del to oppsummerer HMS-arbeidet ved fakultetene 
og enhetene på samme nivå. Del tre angir tiltak som er gjennomført i tilknytning til særskilte 
satsingsområder for 2017. I siste del trekkes det frem utfordringer og arbeidsmål som avtegner 
seg som viktige for 2018.  
 
Den årlige gjennomgangen av HMS-arbeidet for 2017 ved UiT har vist at følgende områder bør 
vies spesiell oppmerksomhet i 2018: 
 

 Beredskapsarbeidet skal prioriteres på alle nivå  
 Følge opp funn fra ARK-undersøkelsen  
 Sikre god kommunikasjon, medvirkning og ivaretagelse av arbeidsmiljø i pågående 

omstillingsprosesser 
 Videreutvikle den nettbaserte HMS-opplæringen 
 Rulle ut elektronisk system for HMS-avvikshåndtering  
 Fakulteter og enheter som ikke har risikovurdert alenearbeid skal gjøre dette og 

iverksette nødvendige tiltak. 
 
 
Personal- og organisasjonsdirektøren ber om en tilbakemelding på om Arbeidsmiljøutvalget anser 
utviklingsområdene som hensiktsmessige, og eventuelt angi forslag til endringer.   
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Fakultetsdirektørene og personalsjefene vil gi innspill til rapporten i møter satt til den 25. januar 
2018. Årsrapporten behandles av Universitetsstyret møtet 6. februar 2018. Årsrapporten skal også 
behandles som egen sak i fakultetenes/enhetenes styrende organer. 
 
 
Odd Arne Paulsen 
personal- og organisasjonsdirektør 
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Elisabeth Utheim 
personalsjef 
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