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HMS-årsrapport fra vernetjenesten for 2017 

Verneombudene skal ivareta arbeidstakernes interesser i verneområdet i saker som angår 
arbeidsmiljøet og virke som en støtte for arbeidsgiverne. God kommunikasjon mellom 
ledelsen og verneombudene er vesentlig for å ivareta et godt arbeidsmiljø ved UiT. 
 

Det er 12 hovedverneområder og 81 verneområder ved UiT.  Det var ved oppstarten av 2017 
10 hovedverneombud, nr 11 kom på plass i løpet av vinteren og det siste området fikk HVO i 
desember. Det vil si at et av områdene har manglet HVO siden sommeren 2016 og frem til 
desember 2017. Det er uheldig at et hovedverneområde er uten hovedverneombud i en så lang 
periode. Flere verneombud har ikke hatt vara i perioden.  
 

Hovedverneombudene og verneombudene melder at samarbeidet med ledelsen på de ulike 
hovedverneområdene/verneområdene stort sett har fungert greit. Et av de punktene som det 
kan bli fokusert ytterligere på er informasjonsflyten og det psyko-sosiale arbeidsmiljøet i en 
så stor organisasjon som universitetet i forbindelse med Adm 2020 og ARK. 
Hovedverneombudene trekker frem at det er av stor viktigheten at det gjøres 
konsekvensanalyser for det psykososiale arbeidsmiljøet ved omstillinger/endringer i 
organisasjonen. 

 
I 2017 har aktiviteten til HVO-ene vært: 

 Hovedverneombudene har gjennomført 1 møte med universitetsdirektøren i juni og 
skulle ha et i desember, men dette ble utsatt til 4. januar 2018.  

 Det har vært gjennomført tre-fire HVO-møter, hovedverneombudene har hatt fire 
formøter i forkant av AMU-møtene, samt flere arbeidsmøter i forbindelse med 
AMU-saker, Adm 2020 og Ark.  

 Hovedverneombudene har hatt en rekke arbeidsmøter i forbindelse med 
verneombudsamlingen.  

 I tillegg kommer møtene hovedverneombudene har med verneombudene i eget 
område.   

 Hovedverneombudene har vært en sammensveiset gruppe som har jobbet aktivt og 
som har hatt mange møter i året som har gått. I starten av året fikk ble det skifte av 
hovedverneombud i et av områdene. Samt at UiT fikk på plass det siste 
hovedverneombudet i område som ikke har hatt verneombud siden sommeren 2016. 
De to nye hovedverneombudene har kommet godt inn i gruppen av 
hovedverneombud.  

 Hovedverneombudene ved UiT har fremmet flere saker i AMU. I forbindelse med en 
AMU sak ble Ca. 20 avtrekksskap stengt en kort periode i mai på grunn av 
manglende informasjon på avtrekkskapene om gjennomført service. Det viste seg i 
ettertid at et par avtrekkskap ikke var inkludert i servicerutinene, mens de andre var 
kontrollert uten at kontrollseddel var festet på skapene.   
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 Noen av hovedverneombud ved UiT deltok på med den nasjonale konferanse for 
hovedverneombudene i universitetssektoren i Bergen i september. 

 I midten av oktober ble det arrangert en 2 dagers verneombud-samling lagt til Malangen. 
Der tema den første dag var risikovurdering og avvik.  

 Det er i løpet av våren 2017 dannet et Hovedverneombudforumet – med UNN, 
fylkeskommunen, kommunen og universitetet som deltakere. Det er vært 2 møter 
og universitetet har deltatt med 2-3 hovedverneombud på disse møtene. Disse 
møtene fortsetter i 2018. 

 Hovedverneombud har deltatt i konfliktløsningsprosesser. 
 

I 2017 har alle hovedverneombud/samt de fleste verneombudsmøter blitt avviklet på tvers av 
campusene ved at møtene avholdes via toveis lyd/bilde kommunikasjon. Noen av 
verneområdene er helt avhengig av slik kommunikasjon for å få gjennomført møtene. Dette er 
krevende for både møteledelse og deltakere da det fortsatt er store utfordringer med utstyret.  
 

 Koordinerende hovedverneombud/vara hovedverneombud har deltatt på samtlige 
AMU-møter i 2016. Koordinerende hovedverneombudene vært leder av AMU frem 
til sommeren 2017.  

 Våren 2017 deltok koordinerende hovedverneombud i Læringsmiljøutvalgets møter 
som leder av AMU. 

 I tillegg har koordinerende hovedverneombud/vara deltatt i diverse komitearbeid. 
 På vegne av AMU har koordinerende hovedverneombud koordinert arbeidet med 

både Avviksseminaret og Arbeidsmiljødagen.  
 Hovedverneombudene i universitetssektoren har hatt 2 fellesmøter i 2017 i januar på 

Gardemoen og i september i Bergen. Det har tidligere vært ett møte i året, men det er 
ønskelig at det holdes et møte om høsten i forbindelse med den nasjonale konferanse 
for hovedverneombudene i universitetssektoren. Det er koordinerende 
hovedverneombud som deltar her.  

 Noen av hovedverneombud/verneombud deltok på arbeidsmiljødagene i 
Trondheim i mai. 

 Hovedverneombud/verneombud på de fakultetene der det kommer 
nybygg/ombygginger sitter i forskjellige utvalg og deltar i en rekke møter. Dette 
gjelder f.eks. Biologibygget, MH2.  

 Hovedverneombudene har deltatt ved ulike tilsyn ved UiT 
 I tillegg har verneombudene ved Det helsevitenskapelige fakultet arrangert julemesse 

for hele universitetet i november. Dette var et arrangement som hadde 45 utstiller, og 
som både utstillere og besøkende satte stor pris på. Det er et veldig ettertraktet tilbud 
for de ansatte som driver hobbyer som tresløyd, strikking, søm, maling, glasskunst, et 
par forfattere etc.  
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Områder med behov for oppfølging: 
 Hovedverneombudene vil i 2018 arbeide mot en mer aktiv rolle i organisasjonen 

for både hovedverneombud/verneombud. Det bør fokuseres mer på involvering 

av verneombudene i prosesser som angår OU-prosesser, den grønne linjen til 

universitetet med hensyn til arbeidsmiljø, biltrafikk/buss/sykkel, dusjforhold, 

utfordringer ved utbygging/ombygginger etc. 

 I tillegg vil hovedverneombudene følge opp saken om innføring av elektronisk 

avviksbehandling som hovedverneombudene mener er av veldig stor betydning 

for avviksrapporteringen på universitetet. Hovedverneombudene ønsker felles 

opplæring av ledere/verneombud ved innføringen av dette. 

 Hovedverneombudene er av den formening at samkjørt pålagt opplæring av 

ledere og verneombudene ville være en faktor som ville gjøre at lederne ville 

prioritere HMS-arbeid på en annen måte. Hovedverneombudene ønsker at UiT 

arbeider for en tydelig og god prosess med opplæring av HVO, VO og ledere 

etter alle nyvalg. 

 Det er viktig at hovedverneombud/verneombudene har et spesielt fokus på 

arbeidsmiljø og enkeltindivid i forbindelse med Adm 2020 og ARK. 

 Hovedverneombudene håper på muligheten til å arrangere 

verneombudsamlinger på en av satellittene en gang i løpet av året og denne 

gangen vil det være aktuelt i Alta (Alta/Hammerfest).  

 Hovedverneombudene ønsker en bredere helhetlig forståelse for hvordan HMS 

og vernetjenesten skal fungere.  

 

 


